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	UBND TỈNH HÀ TĨNH
SỞ NỘI VỤ

Số:            /SNV-CCVC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Tĩnh, ngày          tháng 6 năm 2022

	V/v hướng dẫn tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2022 - 2023
	



  
    Kính gửi:
- Sở Giáo dục và Đào tạo;
- UBND các huyện, thành phố, thị xã.

  
Thực hiện Công văn số 2989/UBND-NC3 ngày 07/6/2022 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức giáo dục, điều chuyển, biệt phái giáo viên năm học 2022 - 2023. Trên cơ sở các quy định hiện hành, Sở Nội vụ hướng dẫn một số nội dung tuyển dụng viên chức như sau:
1. Căn cứ pháp lý để áp dụng, thực hiện trong tuyển dụng
- Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;
- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
- Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 
- Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;
- Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường tiểu học công lập;
- Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học cơ sở công lập;
- Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công lập;
- Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức;
- Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 của UBND tỉnh ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà nước thuộc UBND tỉnh;  
- Quyết định số 156/QĐ-UBND ngày 17/01/2022 của UBND tỉnh về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 2022; 
- Quyết định số 3759/QĐ-UBND ngày 18/11/2021 của UBND tỉnh về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm, khung năng lực từng vị trí việc làm các đơn vị sự nghiệp lĩnh vực giáo dục và đào tạo;
- Quyết định số 520/QĐ-UBND ngày 04/3/2022 của UBND tỉnh về việc giao cơ cấu đội ngũ viên chức quản lý, hỗ trợ phục vụ, giáo viên theo bộ môn của cấp tiểu học, THCS, THPT năm học 2022 - 2023;
- Văn bản số 159/NGCBQLCSGD-NG ngày 25/2/2016 của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục - Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên, mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông;
- Văn bản số 1286/NGCBQLCSGD-NG ngày 14/9/2020 của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục - Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên, mầm non, tiểu học tuyển dụng lần đầu;
- Văn bản số 2989/UBND-NC3 ngày 07/6/2022 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức giáo dục, điều chuyển, biệt phái giáo viên năm học 2022 - 2023.
2. Hướng dẫn cụ thể một số nội dung trong tuyển dụng
2.1. Xác định vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp viên chức để tuyển dụng
a) Đối với bậc học mầm non: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
b) Đối với bậc học tiểu học: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
c) Đối với bậc học THCS: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
d) Đối với bậc học THCS: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (đối với giáo viên) và các Thông tư hướng dẫn về mã số, điều kiện, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức của các Bộ, ngành liên quan (đối với nhân viên).
Lưu ý: Việc xếp hạng chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tuyển dụng lần đầu thực hiện theo hướng dẫn của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục - Bộ Giáo dục và Đào tạo tại các Văn bản số: 159/NGCBQLCSGD-NG ngày 25/2/2016, 1286/NGCBQLCSGD-NG ngày 14/9/2020.
2.2. Điều kiện, tiêu chuẩn của người đăng ký dự tuyển viên chức
a) Điều kiện đăng ký dự tuyển:
Điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức thực hiện theo quy định tại Điều 22 Luật Viên chức và Điều 5 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP:
b) Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng:
Thực hiện theo quy định tại Thông tư số: 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
2.3. Phiếu đăng ký dự tuyển
Người đăng ký dự tuyển viên chức nộp Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP. 
2.4. Phí tuyển dụng
Mức thu, chế độ thu, nộp và quản lý, sử dụng phí tuyển dụng thực hiện theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.
2.5. Hội đồng tuyển dụng
Thực hiện theo phân cấp quản lý của UBND tỉnh quy định tại Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND, người đứng đầu cơ quan, đơn vị thành lập Hội đồng tuyển dụng theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP và Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV.
Lưu ý: 
Hội đồng tuyển dụng viên chức được thành lập sau khi hết thời hạn nhận Phiếu đăng ký dự tuyển.
Đối với Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển thành lập chậm nhất sau 05 ngày làm việc kể từ ngày thành lập Hội đồng tuyển dụng.
2.6. Quy chế tuyển dụng viên chức
Việc tuyển dụng viên chức thực hiện theo Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV. Trường hợp, cơ quan, đơn vị có quy định khác về điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức thì thực hiện theo hướng dẫn tại Điều 5 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP.
2.7. Giám sát kỳ tuyển dụng viên chức
Thực hiện theo quy định tại Điều 36 Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV.
[bookmark: dieu_37]2.8. Giải quyết khiếu nại, tố cáo
Thực hiện theo quy định tại Điều 37 Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV.
3. Tổ chức thực hiện tuyển dụng viên chức
a) Nội dung, hình thức, thời gian tuyển dụng viên chức: 
Thực hiện theo quy định tại Điều 9 hoặc Điều 11 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP và Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV. 
Lưu ý: 
Về nội dung thi môn nghiệp vụ chuyên ngành (vòng 2) đối với tuyển dụng bằng hình thức thi tuyển hoặc xét tuyển thực hiện theo đúng quy định tại điểm b Khoản 2 Điều 9 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP.
Thực hiện công tác ra đề thi viết, phỏng vấn đảm bảo theo đúng quy định tại Thông tư số 06/2020/TT-BNV; yêu cầu đảm bảo chặt chẽ về quy trình và bảo mật theo quy định.
b) Trình tự, thủ tục tuyển dụng viên chức: 
Thực hiện theo quy định tại Điều 14, 15, 16, 17, 18 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP và Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV. 
4. Chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức 
Tổng số chỉ tiêu tuyển dụng 315 chỉ tiêu viên chức giáo viên theo Văn bản số 2989/UBND-NC3 ngày 07/6/2022 của UBND tỉnh (trong đó: 43 giáo viên bậc học mầm non, 234 giáo viên tiểu học, 18 giáo viên trung học phổ thông và 20 nhân viên hành chính).
Trên cơ sở số lượng chỉ tiêu tuyển dụng được UBND tỉnh phê duyệt (đối với bậc học TH, THCS), căn cứ Quyết định số 520/QĐ-UBND ngày 04/3/2022 của UBND tỉnh, UBND các huyện, thành phố, thị xã báo cáo thống nhất cơ cấu tuyển dụng với Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Nội vụ trước khi thực hiện quy trình tuyển dụng.
5. Thời gian tuyển dụng
Việc tuyển dụng viên chức phải hoàn thành trước ngày 30/9/2022.
Lưu ý: Đề nghị các địa phương kịp thời tổ chức tuyển dụng (Thông báo tuyển dụng để thu Phiếu đăng ký dự tuyển), tránh tình trạng các thí sinh đã ký hợp đồng lao động với các Trường Mầm non tư thục đăng ký dự tuyển và trúng tuyển (chấm dứt hợp đồng lao động) làm ảnh hưởng đến nguồn nhân lực của các Trường mầm non tư thục.
6. Bố trí, phân công công tác đối với viên chức mới tuyển dụng
Sau khi hoàn thành việc tuyển dụng viên chức, thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm ban hành quyết định bố trí,  phân công công tác đối với viên chức mới được tuyển dụng bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm đã đăng ký tuyển dụng; bảo đảm các điều kiện cần thiết để viên chức thi hành nhiệm vụ và thực hiện các chế độ, chính sách đối với viên chức theo quy định.
7. Hướng dẫn tập sự đối với viên chức mới tuyển dụng
a) Chậm nhất sau 05 ngày làm việc kể từ ngày viên chức đến nhận việc, thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm ban hành quyết định cử viên chức giữ chức danh nghề nghiệp bằng hoặc cao hơn, có năng lực và kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ hướng dẫn tập sự đối với viên chức mới tuyển dụng.
b) Người được phân công hướng dẫn tập sự có trách nhiệm hướng dẫn viên chức tập sự nắm vững và tập làm những công việc theo yêu cầu nội dung tập sự theo quy định, cụ thể:
- Nắm vững quy định của pháp luật về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm; nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan công tác; nội quy, quy chế làm việc của cơ quan và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng;
- Trau dồi kiến thức và kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng;
- Tập giải quyết, thực hiện các công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng.
[bookmark: dieu_22]c) Thực hiện chế độ, chính sách đối với người tập sự và người hướng dẫn tập sự theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.
[bookmark: dieu_24][bookmark: dieu_11]d) Sau khi kết thúc thời gian tập sự, thủ trưởng đơn vị sử dụng viên chức đánh giá phẩm chất chính trị, đạo đức và kết quả công việc của người tập sự. Trường hợp người tập sự đạt yêu cầu của chức danh nghề nghiệp viên chức đang tập sự thì ban hành quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức và xếp lương cho viên chức theo phân cấp quản lý của UBND tỉnh và quy định của pháp luật hiện hành.
8. Xây dựng hồ sơ, thành phần hồ sơ viên chức mới được tuyển dụng
Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày có quyết định tuyển dụng, đơn vị sử dụng viên chức có trách nhiệm hướng dẫn viên chức kê khai, kiểm tra, xác minh các thông tin do viên chức tự kê khai, đối chiếu với hồ sơ tuyển dụng và Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền cấp. Người đứng đầu đơn vị sử dụng viên chức xác nhận, đóng dấu và nộp cho cơ quan quản lý hồ sơ viên chức để đưa vào hồ sơ quản lý. Hồ sơ này là hồ sơ gốc của viên chức. Hồ sơ gốc bao gồm các thành phần theo quy định tại Khoản 1 Điều 10 Thông tư số 07/2019/TT-BNV ngày 01/6/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ viên chức.
9. Báo cáo công tác chuẩn bị và kết quả tuyển dụng viên chức
[bookmark: _GoBack]Sau khi hoàn thành việc tuyển dụng, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thành phố, thị xã báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) về quy trình tuyển dụng (ghi rõ nội dung các bước, văn bản triển khai từng bước) và kết quả tuyển dụng viên chức theo quy định. Tổng hợp toàn bộ hồ sơ tuyển dụng để Sở Nội vụ tiến hành kiểm tra sau phân cấp (thời gian kiểm tra sau 15 ngày khi kết thúc tuyển dụng).
Trường hợp sau khi có kết quả tuyển dụng nếu có đơn thư hoặc kiến nghị đề xuất có đủ điều kiện thụ lý giải quyết, Sở Nội vụ sẽ tiến hành thanh tra hoặc kiểm tra việc tổ chức tuyển dụng và xử lý vi phạm (nếu có) theo quy định.
Trên đây là hướng dẫn việc tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2022 - 2023 của Sở Nội vụ, đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thành phố, thị xã tổ chức triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị đơn vị phản ánh về Sở Nội vụ để xem xét, hướng dẫn./.  
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