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	UBND TỈNH HÀ TĨNH
SỞ NỘI VỤ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do Hạnh phúc




BẢNG TỔNG HỢP
Y kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị về ban hành Quyết định thay thế quyết định số 44/2013/QĐ-UBND, 
Quyết định số 12/2015/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh

I. TỔNG HỢP Ý KIẾN THAM GIA CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

1. Tổng số cơ quan, đơn vị Sở Nội vụ xin ý kiến: 64, trong đó:

- Các cơ quan thuộc Tỉnh ủy; Ban Pháp chế, Hội đồng nhân dân tỉnh; Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh: 05; 

- Tổ chức chính trị - xã hội (Tỉnh đoàn): 01.

- Sở, ban, ngành: 21; UBND huyện, thành, thị: 13; đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh: 10; hội đặc thù cấp tỉnh: 14.

2. Kết quả tham gia ý kiến: Tổng số có 36 cơ quan, đơn vị tham gia ý kiến, trong đó:

- Thống nhất với dự thảo của Sở Nội vụ: 05, gồm: sở, ban, ngành: 01; tổ chức chính trị xã hội cấp tỉnh: 01; đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh: 02; hội đặc thù cấp tỉnh: 01.
- Góp ý sửa đổi, điều chỉnh, bổ sung: 31, gồm: sở, ban, ngành: 16; các cơ quan thuộc Tỉnh ủy: 01; UBND các huyện, thành phố, thị xã: 08; đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh: 04, hội đặc thù cấp tỉnh: 02.
3. Cơ quan, đơn vị có văn bản góp ý: 28.
II. Ý KIẾN GÓP Ý CỦA 34 CƠ QUAN, ĐƠN VỊ VÀ Ý KIẾN GIẢI TRÌNH TIẾP THU CỦA SỞ NỘI VỤ
	TT
	Đơn vị

góp ý
	Ý kiến góp ý
	Ý kiến Sở Nội vụ
	Ghi chú

	I
	Ý kiến của sở, ban ngành: 17
	

	1
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	Tại Điều 9. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: cần bổ sung nội dung thẩm quyền "quyết định bổ nhiệm kế toán trưởng các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh theo quy định"
	Nhiệm vụ Kế toán trưởng là nhiệm vụ chuyên môn; tại Thông tư 04/2018/TT-BNV ngày 27/3/2018 của Bộ Nội vụ quy định rõ thủ tục, trình tự, thẩm quyền bổ nhiệm, Do đó, Sở Nội vụ đề nghị giữ nguyên như dự thảo
	

	
	
	Đề nghị bỏ nội dung khoản 4, Điều 10. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ và giữ nguyên phân cấp như Quyết định 44/2013/QĐ-UBND nhằm thực hiện việc cải cách thủ tục hành chính; đồng thời tăng cường thanh tra, kiểm tra công tác bổ nhiệm cán bộ tại các cơ quan, đơn vị đảm bảo đúng quy định. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	2


	Sở Thông tin và Truyền thông
	- Tại Điểm a, Khoản 2, Điều 1 về tổ chức bộ máy của các Sở, đề nghị bổ sung thêm “đơn vị sự nghiệp trực thuộc các Sở” như trong quy định tại Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND.


	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Chương II về quản lý tổ chức bộ máy và biên chế, đề nghị xem xét, quy định rõ hơn cơ quan nào có thẩm quyền thẩm định, quyết định tổ chức bộ máy của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các sở, ban, ngành; đặc biệt là đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, ban, ngành.
	Dự thảo đã quy định rõ, thẩm quyền của các cơ quan, đơn vị; Sở sẽ có hướng dẫn cụ thể sau khi UBND tỉnh ban hành Quyết định
	

	
	
	Đề nghị xem xét, cân nhắc kỹ quy định tại Khoản 4, Điều 10 và nội dung “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm)” tại Khoản 3, Điều 11. 
	Tiếp thu, Sở sẽ nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Tại Khoản 2, Điều 22 về nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, đề nghị bổ sung thêm nhiệm vụ: Tổ chức tuyển dụng viên chức vào làm việc tại đơn vị khi đơn vị sự nghiệp đủ điều kiện về số lượng, cơ cấu thành phần để thành lập Hội đồng tuyển dụng theo quy định và được sở, ban, ngành ủy quyền bằng văn bản.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Về thẩm quyền xử lý kỷ luật viên chức, quy định tại Điểm đ, Khoản 3, Điều 20 và quy định tại Điểm a, Khoản 2, Điều 22. Đề nghị quy định rõ thẩm quyền của các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện; thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp đối với các đối tượng viên chức và các hình thức, mức độ xử lý kỷ luật.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Xem xét đưa vào các quy định liên quan đến việc chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần theo Quyết định số 22/2015/QĐ-TTg ngày 22/06/2015 của Thủ tướng Chính phủ. 
	Thẩm quyền này thuộc trách nhiệm tham mưu của Sở Kế hoạch và Đầu tư; 
	

	3
	Sở Tài chính
	Nhất trí với dự thảo Quyết định. Đề nghị đối tượng là những người hoạt động chuyên trách cấp xã, ở tổ dân phố thì chỉ giao phân cấp quản lý cho cấp huyện, cấp xã bố trí để đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế của địa phương (các mục khác trong Dự thảo không liên quan đến đối tượng này nên bỏ ra).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	4
	Sở Giao thông vận tải
	- Tại Mục a, Khoản 2, Điều 1, Chương I quy định về đối tượng áp dụng đề nghị bổ sung cụm từ: “Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở” vào sau khổ thứ nhất.

Bổ sung  2 từ “công lập” vào giữa cụm từ Các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện ở cuối khổ thứ 2.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị xem xét lại nội dung ở các điều khoản có liên quan với nhau và liên quan đến thẩm quyền của đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ ở các điều, khoản, mục sau cho phù hợp với quy định tại Điều 5 và các điều khoản khác có liên quan tại Nghị định 29/2012/NĐ-CP và Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ, gồm: Mục b, Khoản 4, Điều 4; Khoản 4, Điều 5; Khoản 3, khoản 6, Khoản 7, Điều 6; Khoản 1, Khoản 3, Điều 8.
	Dự thảo đã quy định rõ, thẩm quyền của các cơ quan, đơn vị; Sở sẽ có hướng dẫn cụ thể sau khi UBND tỉnh ban hành Quyết định
	

	
	
	Tại khoản 1, Điều 8 đề nghị quy định rõ trình cơ quan nào thẩm định và phê duyệt để đơn vị sự nghiệp dễ thực hiện, và tại khoản này có phân cấp theo đơn vị tự chủ và không tự chủ hay không?
	Dự thảo đã quy định rõ, thẩm quyền của các cơ quan, đơn vị; Sở sẽ có hướng dẫn cụ thể sau khi UBND tỉnh ban hành Quyết định
	

	5
	Sở Lao động-Thương binh và Xã hội
	Tại Điều khoản Điều 10 và khoản 3 Điều 11 đề nghị quy định rõ hơn là cho ý kiến về chủ trương hay cho ý kiến về danh sách nhân sự.
	Tiếp thu, Sở sẽ nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	3. Về nghỉ hưu đối với cán bộ công chức, viên chức: Đề nghị quy định rõ: Cơ quan nào ra thông báo nghỉ hưu và cơ quan nào ra quyết định nghỉ hưu. Lý do: Trong quy định, “Trước 6 tháng…có thông báo nghỉ hưu….trước 3 tháng có quyết định nghỉ hưu”, nhưng trong quy định này chỉ mới dừng lại “quyết định nghỉ hưu” đối với công chức giữ ngạch từ chuyên viên chính trở lên.
	Thực hiện theo thẩm quyền Nghị định số 46/2010/NĐ-CP về thội việc và nghỉ hưu công chức 
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 20. Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Mục c, đề nghị bổ sung như sau: “Bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái đối với viên chức giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao và cơ cấu, chức danh viên chức, vị trí việc làm được phê duyệt”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị quy định rõ phân cấp giữa “Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện” và “Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện” về đối tượng, hình thức, mức độ xử lý kỷ luật để tránh chồng chéo.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	6
	Thanh tra tỉnh
	Nhất trí với dự thảo Quyết định. Đề nghị bổ sung Luật số 52/2019/QH14 sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề xuất bổ sung quy định hoạt động của các Hội đồng mang tính chất đặc thù liên quan đến chế độ công chức hoạt động cho từng ngành (ví dụ như ngành thanh tra có: Hội đồng xét chuyển ngạch tương đương và bổ nhiệm Thanh tra viên tỉnh Hà Tĩnh), về việc tổ chức họp, soát xét, tổng hợp hồ sơ bởi như hiện tại chưa có quy định quy chế hoạt động cụ thể nên dẫn tới có sự không nhịp nhàng trong phối hợp hoạt động của các đơn vị.
	Nội dung này không thuộc đối tượng tại Quyết định này
	

	7
	Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh
	Tại Khoản 4, Điều 10; Khoản 3, Điều 11; Khoản 2, Điều 12: Quy định việc bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện UBND tỉnh bổ nhiệm) là không cần 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	8
	Văn phòng Điều phối Nông thôn mới tỉnh
	Tại Điểm a Khoản 2 Điều 1:  Đề nghị sửa lại: Các tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, gồm: Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (sau đây gọi tắt là sở); văn phòng, thanh tra, phòng chuyên môn, nghiệp vụ, chi cục và các tổ chức tương đương thuộc cơ cấu tổ chức thuộc sở; phòng thuộc cơ cấu tổ chức của chi cục và tương đương thuộc chi cục; 

- Đề nghị sửa lại: Các tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã (sau đây gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp huyện), gồm: Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (sau đây gọi tắt là phòng cấp huyện); các tổ chức hành chính khác và các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 3 Điều 5: Đề nghị sửa lại: Phê duyệt vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh sau khi xin ý kiến của Ủy ban nhân dân tỉnh
	Không tiếp thu vì quy định như dự thảo sẽ rõ nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ
	

	
	
	3. Tại Điểm b Khoản 2 Điều 16: Đề nghị sửa lại: Tiếp nhận, điều động, luân chuyển, biệt phái công chức giữa các cơ quan hành chính Nhà nước; giữa cơ quan hành chính với đơn vị sự nghiệp; giữa cơ quan hành chính với các cơ quan thuộc khối Đảng, đoàn thể; điều động, tiếp nhận cán bộ, công chức ngoài tỉnh (trừ các chức danh thuộc Tỉnh ủy và Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý); chuyển công chức ra khỏi cơ quan quản lý hành chính Nhà nước. 
	Không tiếp thu vì nếu quy định cụ thể như góp ý sẽ thiếu sót một số trường hợp
	

	9
	Sở Ngoại vụ
	Khoản 4, điều 10, chương III, về nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ “cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh), Ủy ban nhân dân cấp huyện” đề nghị đơn vị xem xét cho phù hợp với phân cấp trong Quyết định 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018 của UBND tỉnh quy định về điều kiện, tiêu chuẩn và trình tự bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng, phó trưởng phòng trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính thuộc UBND tỉnh và UBND cấp huyện.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	10
	Sở Xây dựng
	Tại Khoản 3, Điều 11:  Đề nghị sửa lại thành: Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ Chánh Thanh tra, Phó Chánh thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh. Lý do: Quy trình bổ nhiệm Trưởng phòng, Phó trưởng phòng trong các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh đã được quy định cụ thể tại Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018 của UBND tỉnh, riêng đối với bổ nhiệm lần đầu Chánh Thanh tra, Phó Chánh thanh tra cần hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh để đảm bảo các yêu cầu riêng của ngành thanh tra.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	11
	Sở Công Thương
	Tại Điều 8. Đề nghị bổ sung, sửa đổi thành: Xây dựng kế hoạch số người làm việc theo vị trí việc làm; Đề án Vị trí việc làm của đơn vị báo cáo sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, tổ chức chính trị - xã hội tổng hợp, trình Sở Nội vụ thẩm định, phê duyệt. Riêng đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên tự xây dựng và phê duyệt  kế hoạch số người làm việc theo vị trí việc làm sau khi có ý kiến của cơ quan quản lý trực tiếp”.
	Giữ nguyên như dự thảo là phù hợp
	

	12
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	Đề nghị bỏ Khoản 4, Điều 10 “Cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh), Ủy ban nhân dân cấp huyện”

- Bỏ nội dung tại Khoản 3 , Điều 11. Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: “ Đề nghị Sở Nội vụ: Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm); đối với chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”
Lý do: Không phù hợp với quy định tại Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018  của UBND tỉnh và các Quyết định của UBND tỉnh về quy định chức năng nhiệm vụ quyền hạn của các sở, ban, ngành. Hiện nay, đang tăng cường việc phân cấp: Các sở, ban, ngành, địa phương căn cứ vào khung năng lực của vị trí việc làm, tiêu chuẩn quy định tại Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND để thực hiện; các cơ quan, đơn vị phải chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh về việc thực hiện công tác bổ nhiệm. Bên cạnh đó còn có công tác thanh kiểm tra của cơ quan có thẩm quyền.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	- Khoản 6, Điều 19. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ:  “Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài đơn vị (kể cả viên chức ngoài tỉnh)”.

Điều chỉnh lại: Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ đơn vị ngoại tỉnh về
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bỏ Điểm đ, Khoản 2, Điều 20 Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện: “ Đề nghị Sở Nội vụ: Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài đơn vị”
Lý do: Việc cho ý kiến viên chức ra ngoài tỉnh là không cần thiết, gây phiền hà vì đã giao thẩm quyền quản lý viên chức cho các đơn vị;

Cho ý kiến khi viên chức từ đơn vị này qua đơn vị khác trong tỉnh cũng không cần thiết và phiền hà vì đã giao thẩm quyền quản lý viên chức cho các đơn vị và không làm tăng biên chế của tỉnh.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	 Điểm d, Khoản 2, Điều 20: “Đề nghị Sở Nội vụ: Thẩm định chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức trên cơ sở biên chế Ủy ban nhân dân tỉnh giao hàng năm, đảm bảo vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt”.

Sửa đổi lại: “Đề nghị Sở Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với sở, ngành liên quan thẩm định chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức trên cơ sở biên chế Ủy ban nhân dân tỉnh giao hàng năm, đảm bảo vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt”.
	Giữ nguyên như dự thảo là phù hợp
	

	
	
	- Bỏ Khoản 7, Điều 19. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ:  “Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thường xuyên; đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư)”;
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	- Bỏ Điểm e, Khoản 2, Điều 20 Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện: “Đề nghị Sở Nội vụ: Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc (trừ đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thương xuyên; đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư)”.
Lý do: Việc này không cần thiết, vì hằng năm Sở Nội vụ đã thẩm định, trình UBND HĐND tỉnh phê duyệt biên chế; việc này làm mất nhiều thời gian đi lại, đặc biệt các đơn vị ở vùng sâu, vùng xa. Bên cạnh đó các sở, ban, ngành, địa phương sau khi phê duyệt biên chế quỹ lương cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc đã nộp về Sở Nội vụ để theo dỡi, quản lý. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bổ sung, làm rõ cơ quan có thẩm quyền, trách nhiệm thực hiện đánh giá công chức đối với Ban Giám đốc các Sở. Vì, hiện nay chưa có cơ quan nào thực hiện đánh giá công chức đối với đối tượng Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, gây khó khăn trong quá trình thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại và thực hiện chế độ chính sách.
	Nội dung này sẽ có quy định triển khai sau khi quyết định này có hiệu lực
	

	13
	Sở Y tế
	Tại Điểm 5, Điều 3 (Nguyên tắc quản lý), đề nghị sửa lại là “Thực hiện phân cấp, phân quyền mạnh mẽ, hợp lý giữa cấp trên và cấp dưới; gắn với tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và nâng cao trách nhiệm, thẩm quyền của các cấp, các ngành, người đứng đầu cơ quan, đơn vị”.
	Tiếp thu, Sở sẽ nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Tại Điểm 4, Điều 4 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh): Tại phần b, đề nghị bổ sung cụm từ “thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh” vào câu “…Riêng đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư….”
	Tiếp thu, Sở sẽ nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 5 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: “Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến đối với Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên. Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho Sở Nội vụ phê duyệt vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh. Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho Sở Nội vụ phê duyệt phương án tự chủ tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã trên cơ sở đề xuất của các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã và ý kiến của Sở Tài chính”.
	- Tiếp thu, tổng hợp 

- Riêng bổ sung nội dung "Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho Sở Nội vụ phê duyệt phương án tự chủ tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã trên cơ sở đề xuất của các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã và ý kiến của Sở Tài chính”. Nội dung này, không tiếp thu mà trách nhiệm này thuộc sở, ngành trực tiếp quản lý các đơn vị sự nghiệp


	

	
	
	Tại Điểm 6, Điều 5 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: “Phối hợp với các sở ngành liên quan cho ý kiến về phân loại, xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện”.
	- Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 3, Điều 6: Sửa đổi, bổ sung như sau: “Hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc xây dựng Đề án vị trí việc làm các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc (trừ đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên), tổng hợp trình Sở Nội vụ thẩm định, phê duyệt theo thẩm quyền. Được Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho có ý kiến về vị trí việc làm, số lượng người làm việc của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc.”
	- Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 3, Điều 8: Sửa đổi, bổ sung như sau: “Xây dựng Đề án vị trí việc làm, kế hoạch số người làm việc  theo vị trí việc làm của đơn vị báo cáo sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, tổ chức chính trị - xã hội tổng hợp, trình Sở Nội vụ thẩm định, phê duyệt. Riêng đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên tự xây dựng và phê duyệt  Đề án vị trí việc làm, kế hoạch số người làm việc theo vị trí việc làm sau khi có ý kiến của cơ quan quản lý trực tiếp.”
	- Tiếp thu, tổng hợp.
	

	
	
	Tại Điều 10 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị bỏ Điểm 4
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 11 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh), đề nghị sửa cụm từ “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm); đối với chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh” thành “Đối với bổ nhiệm chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 13 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện), đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: “Đề nghị hoặc kiến nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của cấp trên; đào tạo, bồi dưỡng, điều động, khen thưởng, kỷ luật, thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ của đơn vị theo thẩm quyền quản lý.
	- Tiếp thu, tổng hợp.
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 16 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Phần a, đề nghị sửa đổi bổ sung như sau: “Bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái đối với công chức trong nội bộ sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân cấp huyện (Giữa văn phòng sở, ngành, UBND và các đơn vị quản lý nhà nước trực thuộc) trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao và cơ cấu, chức danh công chức, vị trí việc làm được phê duyệt; Bổ nhiệm vào ngạch đối với công chức hoàn thành chế độ tập sự”.
	
	

	
	
	Tại Điểm 6, Điều 19 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa lại như sau: “Có ý kiến bằng văn bản về việc tiếp nhận và  điều động viên chức đi, đến từ ngoài tỉnh”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 20 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Phần đ, đề nghị sửa lại như sau: “Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ tỉnh khác về và điều động viên chức ra ngoài tỉnh”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 20 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Phần c, đề nghị bổ sung như sau: “Bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái đối với viên chức giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao và cơ cấu, chức danh viên chức, vị trí việc làm được phê duyệt”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bổ sung Điểm 5, Điều 20: “Xây dựng đề án và tổ chức thi hoặc xét viên chức; thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đối với chức danh tương đương cán sự, chuyên viên; phê duyệt Đề án thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đối với chức danh tương đương cán sự, chuyên viên đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 22 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Phần a, đề nghị bổ sung nội dung “Tuyển dụng, bổ nhiệm ngạch viên chức sau khi được sở, ban, ngành ủy quyền bằng văn bản”.
	Không tiếp thu, cơ quan nào tuyển dụng thì cơ quan đó ra quyết định tuyển dụng
	

	
	
	Bổ sung vào Phần a, Điểm 2, Điều 22 (theo quy định tại Điểm 20, Điều 2 của Nghị định 161/2018/NĐ-CP): “Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên được quyết định danh mục vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc theo quy định của Đảng và của pháp luật; tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định của pháp luật; quyết định cử viên chức tham dự các cuộc hội thảo, hội nghị, nghiên cứu khảo sát và học tập kinh nghiệm ở nước ngoài theo phân cấp”.
	Không tiếp thu vì nếu quy định cụ thể như góp ý sẽ thiếu sót một số trường hợp
	

	
	
	Về thẩm quyền xử lý kỷ luật viên chức, đề nghị quy định rõ phân cấp giữa “Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện” và “Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện” về đối tượng, hình thức, mức độ xử lý kỷ luật để tránh chồng chéo.
	Nghiên cứu tiếp thu
	

	14
	Sở Tài nguyên và Môi trường
	Thống nhất với dự thảo của Sở Nội vụ.
	Tổng hợp
	

	15
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Tại Điều 10. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ (trang 12): Đề nghị bỏ điểm 4 “cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc sở, ban, ngành (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh), Ủy ban nhân dân cấp huyện”. (lý do: Để thực hiện chủ trương, nguyên tắc phân cấp và phù hợp với các văn bản, như: Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Bộ Chính trị, Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018 của UBND tỉnh). 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại điểm 3, Điều 11.  Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (trang 12). Đề nghị bỏ nội dung “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm); đối với chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”. Riêng nội dung “Đối với bổ nhiệm chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh” (giữ nguyên như Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 13. Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện (trang 13). Đề nghị bổ sung nội dung “Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương của đơn vị trực thuộc sau khi có ý kiến của sở, ban, ngành chủ quản” (giữ nguyên như Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại mục b điểm 2 Điều 16. Tiếp nhận, điều động, luân chuyển, biệt phái (trang 15). Đề nghị điều chỉnh lại “Tiếp nhận, điều động, luân chuyển, biệt phái công chức giữa các sở, ngành (giữ nguyên như Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND).
	Không tiếp thu, để như dự thảo là phù hợp
	

	
	
	Tại điểm 7 Điều 19. Nhiệm vụ quyền hạn của Sở Nội vụ (trang 18): Đề nghị phân cấp nội dung “xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành” cho các sở, ngành thực hiện (giữ nguyên như Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại mục c điểm 3, Điều 20. Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện (trang 19). Đề nghị bổ sung như sau: “Bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái đối với viên chức giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao và cơ cấu, chức danh viên chức, vị trí việc làm được phê duyệt”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	16
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Về thẩm quyền quy định tổ chức, bộ máy (các phòng, ban thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở) tại các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên, chi đầu tư hoặc đảm bảo chi thường xuyên chưa thấy quy định cụ thể; đề xuất nên giao cho các Sở, ban, ngành, UBND cấp huyện quy định để phù hợp với việc giao chức năng nhiệm vụ của các đơn vị này.
	Nghiên cứu phân cấp cho phù hợp; đồng thời gắn với công tác quản lý
	

	
	
	Bỏ nội dung quy định tại Khoản 4, điều 10; Khoản 3, điều 11; Khoản 2, điều 12 trong dự thảo, cụ thể bỏ nội dung ‘Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ’ là không cần thiết vì đã có quy định về thanh tra, kiểm tra ( tại Chương VII) và cũng phù hợp với quy định tại quyết định số 36/2018/QĐUBND ngày 15/10/2018 về điều kiện, tiêu chuẩn và trình tự bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính thuộc UBND tỉnh và UBND cấp huyện.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	17
	Sở Tư pháp
	Điểm c khoản 2 Điều 1 dự thảo quy định rõ đối tượng áp dụng của Quy định là “cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP tại các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và tổ chức hội đặc thù cấp tỉnh, cấp huyện … cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố”. Do đó, để đảm bảo tính súc tích, ngắn gọn, dễ hiểu của tên gọi văn bản và nhằm phân biệt, tránh nhầm lần giữa đối tượng hợp đồng lao động 68 và các loại hợp đồng khác, đề nghị chỉnh sửa tên gọi văn bản thành “Quyết định ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao động 68”.
	Tiếp thu, điều chỉnh phù hợp, đối với Hợp đồng 68, Sở Nội vụ không đưa vào Quyết định này đề nghị hiện theo văn bản Quy định Trung ương
	

	
	
	Tại khoản 2 Điều 6 đề nghị xem xét, không quy định việc lấy ý kiến của Sở Nội vụ đối với trường hợp các cơ quan, đơn vị quy định chức năng, nhiệm vụ các phòng.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Điểm c khoản 1 Điều 79 Luật Đấu giá tài sản quy định UBND cấp tỉnh quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc Trung tâm dịch vụ đấu giá tài sản, do đó đề nghị bổ sung thẩm quyền của UBND tỉnh trong việc quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển ... đối với chức vụ Giám đốc Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản tỉnh quy định tại điểm a khoản 7 Điều 9 dự thảo. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị tách điểm d khoản 7 Điều 9 thành khoản 8 Điều 9. Bởi vì điểm này quy định “cử, cử lại người đại diện phần vốn nhà nước tại các công ty cổ phần có vốn nhà nước”, trong khi đó nội dung tại khoản 7 chủ yếu quy định về thẩm quyền của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh trong bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ.
	Tiếp thu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét quy định về thẩm quyền của Sở Nội vụ trong việc cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện quy định tại khoản 4 Điều 10, khoản 3 Điều 11, khoản 2 Điều 12.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Nhằm đảm bảo tính khả thi của văn bản, đề nghị Sở Nội vụ xem xét, đánh giá tính khả thi của việc bổ sung quy định nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ trong việc “Thẩm định, cho ý kiến chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức của các đơn vị có nhu cầu tuyển dụng” và “... Xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND cấp huyện...”.
	
	

	
	
	Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, quy định cụm từ “chức danh” hoặc “chức vụ” để đảm bảo tính thống nhất của văn bản
	Vì các văn bản quy định của Đảng, Nhà nước quy định không cụ thể chức danh hay chức vụ. Vì vậy, Sở Nội vụ tiếp thu điều chỉnh phù hợp trong quyết định
	

	II
	Ý kiến của các Ban Đảng, các tổ chức chính trị - xã hội: 02
	
	

	1
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy
	Đề nghị tiêu đề của Quy định cần khái quát rõ được phạm vi, đối tượng áp dụng. Theo đó, viết lại như sau: Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao động và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
	Nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Tại mục 4, Điều 10 (cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành và UBND cấp huyện): Đề nghị không đưa vào dự thảo nội dung này. Lý do: Đối tượng này đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phân cấp quản lý cho ban thường vụ các huyện, thành, thị ủy tại mục 2, điều 8 và Ban cán sự đảng, đảng đoàn các cơ quan cấp tỉnh tại mục 4, điều 10, Quy định 680-QĐ/TU ngày 16/5/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Vì vậy, ban thường vụ các huyện, thành, thị ủy và các sở, ban, ngành cấp tỉnh phải chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Tỉnh ủy về bổ nhiệm, điều động, luân chuyển cán bộ thuộc quyền quản lý. Theo đó, việc cho ý kiến văn bản hiệp y của Sở Nội vụ về bổ nhiệm lần đầu cấp trưởng phòng, cấp phó phòng và tương đương của các sở, ngành, các huyện, thành, thị ủy như dự thảo ở mục 3, điều 11 và mục 2, điều 12 là không thuộc thẩm quyền của Sở Nội vụ.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại điểm đ, mục 2, điều 20, đề nghị sửa lại như sau: Sở Nội vụ có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ các tỉnh khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài tỉnh. Không quy định việc Sở Nội vụ cho ý kiến đối với viên chức nội tỉnh.
Vì: Sở Nội vụ chỉ cho ý kiến tiếp nhận, luân chuyên, điều động viên chức ngoài tỉnh, còn trong tỉnh đã phân cấp cho huyện quản lý.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại mục 4, điều 24 về xác nhận biên chế quỹ lương CBCC cấp xã: Cán bộ, công chức cấp xã thuộc thẩm quyền quản lý và quyết định của cấp huyện; nội dung này trước đây đã phân cấp cho huyện cơ bản thuận lợi. Vì vậy, nên phân cấp cho huyệnthực hiện.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	2
	Tỉnh đoàn Hà Tĩnh
	Thống nhất với dự thảo của Sở Nội vụ.
	
	

	III
	Ý kiến các đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh: 06
	

	1
	BQLDA ĐTXD công trình giao thông
	Đề nghị bổ sung thêm phần căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; số 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác (do các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi điều chỉnh của các Nghị định này).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung mục b khoản 4 Điều 4, như sau:“Quy định chức năng, nhiệm vụ của sở, ban, ngành cấp tỉnh; các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh”.

Lý do: Các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc UBND tỉnh đều do UBND tỉnh thành lập nên không thể tự Quy định chức năng, nhiệm vụ cho đơn vị mình. Mặt khác, đây là một nội dung của Điều 4 “Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh”; vì vậy, nếu đưa nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp công lập vào mục này sẽ không phù hợp.
	Không tiếp thu thì theo Nghị định Số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ thì đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên được quy định chức năng, nhiệm vụ.
	

	
	
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung mục d khoản 4 Điều 4, như sau: “Cho phép Ủy ban nhân dân cấp huyện thành lập, tổ chức lại, giải thể, đổi tên, phân loại, xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện”.

Lý do: Sửa lại cụm từ “phân loại, xếp hạng” cho thống nhất theo câu từ ở các điều, khoản khác trong dự thảo Quy định.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 11 như sau: “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh); đối với chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”.

Lý do: Sửa lại cho phù hợp với khoản 4 Điều 10 trong dự thảo Quy định (khoản 4 Điều 10 không đề cập đến việc cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị Sửa đổi, bổ sung khoản 5 Điều 19 như sau: “Thẩm định, cho ý kiến chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng viên chức của các đơn vị có nhu cầu tuyển dụng (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh)”.

Lý do: Sửa lại cho phù hợp với khoản 2 Điều 21 của dự thảo Quy định (khoản 2 Điều 21 không quy định các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, đề nghị Sở Nội vụ xem xét về nội dung này). 
	Tiếp thu, tổng hợp bổ sung vào thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
	

	2
	BQLDA ĐTXD công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Thống nhất với dự thảo của Sở Nội vụ.
	
	

	3
	BQLDA ĐTXD công trình Khu vực Khu kinh tế tỉnh
	Tại Điều 9. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: cần bổ sung nội dung thẩm quyền "quyết định bổ nhiệm kế toán trưởng các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh theo quy định" để tránh trường hợp bổ nhiệm sai thẩm quyền tại các cơ quan, đơn vị và theo đúng quy định tại Thông tư 04/2018/TT-BNV ngày 27/3/2018 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về thẩm quyền, thủ tục, thời điểm, hồ sơ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, bố trí, miễn nhiệm, thay thế và phụ cấp trách nhiệm công việc của kế toán trưởng, phụ trách kế toán của các đơn vị kế toán trong lĩnh vực kế toán nhà nước . 
	Không tiếp thu vì kế toán trưởng các đơn vị sự nghiệp không phải là đối tượng giữ chức vụ lãnh đạo, do đó việc quản lý theo các quy định hiện hành của các văn bản Trung ương
	

	
	
	Tại Khoản 4, Điều 10; Khoản 3, Điều 11; Khoản 2, Điều 12: Quy định việc bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thức hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện UBND tỉnh bổ nhiệm) là không cần thiết vì hiện nay UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018 quy định về điều kiện, tiêu chuẩn và trình tự bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng, Phó trưởng phòng trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan, cơ quan hành chính thuộc UBND tỉnh, UBND huyện và Sở Nội vụ đã có Văn bản hướng dẫn số 98/HD-SNV ngày 27/3/2019 thực hiện một số điều Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018 của UBND tỉnh. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị bỏ nội dung khoản 7, Điều 18: Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh :“Quyết định phê duyệt trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng viên chức tại các đơn vị sự nghiệp công lập” và bỏ điểm a, khoản 1, Điều 21: Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh “Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) phê duyệt cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức; phê duyệt trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng”; Do tại Nghị định 161/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ về “Sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập” đã quy định việc quyết định phê duyệt trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng viên chức thuộc thẩm quyền của người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng.
	Tiếp thu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Đề nghị bỏ khoản 6, Điều 19. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ: “Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài đơn vị (kể cả viên chức ngoài tỉnh)” giữ nguyên phân cấp như Quyết định 44/2013/QĐ-UBND nhằm thực hiện việc phân cấp, phân quyền quản lý theo đúng quy định.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	4
	BQL Khu vực mỏ sắt Thạch Khê
	Tại khoản d mục 3 (Quyết định) tại Điều 16 về nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, UBND cấp huyện cần điều chỉnh phù hợp, vì theo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức thì người đứng đầu trong ĐVSN không còn là công chức mà là viên chức quản lý.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	5
	Trường Đại học Hà Tĩnh
	Đề nghị đưa vào dự thảo những nội dung phù hợp với Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Giáo dục đại học và Nghị định số 99/2019/NĐ-CP của Chính phủ về hướng dẫn thi hành một số điều với Luật sửa đổi, bổ sung một số liều Luật Giáo dục đại học.
	Nghiên cứu, tổng hợp
	

	6
	Đài PTTH tỉnh
	Thống nhất với dự thảo Sở Nội vụ.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	IV
	Ý kiến của UBND các huyện, thành phố, thị xã: 08
	

	1
	UBND huyện Vũ Quang
	Đối với nội dung “Sở Nội vụ cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh), Ủy ban nhân dân cấp huyện” (được quy định tại Điều 10, Điều 11, Chương III của bản dự thảo): Đề nghị Sở Nội vụ xem xét lại, vì việc bổ nhiệm cán bộ được thực hiện theo Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Ban Chấp hành Trung ương về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; Quyết định số 36/2018/QĐ- UBND ngày 15 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định về điều kiện, tiên chuẩn và trình tự bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng phòng, Phó trưởng phòng trong các cơ quan chuyên môn, cơ quan hành chính thuộc UBND tỉnh và UBND cấp huyện.  Theo đó, công tác cán bộ do Đảng đề ra đường lối, chủ trương, chính sách, tiêu chuẩn, quy chế, quy định về công tác cán bộ và thông qua các cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên trong các cơ quan nhà nước, Mặt trận, đoàn thể, các tổ chức kinh tế nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập để lãnh đạo các ngành, các cấp tổ chức thực hiện các quyết định của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ.
Vì vậy, nếu cùng một nội dung này, nếu Sở Nội vụ và Cấp ủy cấp trên cho ý kiến không đồng nhất thì rất khó khăn trong quá trình thực hiện. Đề nghị giữ nguyên nội dung này như Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND của UBND tỉnh.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 7, Điều 19 quy định Thẩm quyền của Sở Nội vụ “Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thương xuyên; đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư”. Đề nghị sửa lại thành “Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Theo dõi quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện” để thuận tiện trong quá trình thực hiện như quy định tại Quyết định 44/2013/QĐ-UBND. 
Đồng thời chuyển nội dung tại điểm e, khoản 2, Điều 20 thay thế cho khoản 6, sửa lại thành “Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc”. Do việc xác nhận quỹ tiền lương của các cơ quan, đơn vị là việc làm định kỳ, theo quy định, không phải là việc làm nhạy cảm. Vì vậy, cấp nào thực hiện sẽ phải chịu trách nhiệm theo đúng quy định.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại khoản đ, Điều 20, chương V “Quản lý viên chức” đề nghị điều chỉnh nội dung “Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài đơn vị” thành “Thực hiện việc tiếp nhận, luân chuyển, điều động viên chức theo đúng quy định, báo cáo Sở Nội vụ theo dõi” như quy định tại 44/2013/QĐ-UBND.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại khoản 6, Điều 25, chương VI “Quản lý Cán bộ, Công chức xã” đề nghị điều chỉnh nội dung “Lập danh sách biên chế và quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm trình Sở Nội vụ xác nhận” thành “Xác nhận danh sách biên chế và quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm, báo cáo Sở Nội vụ” như quy định tại 44/2013/QĐ-UBND để thuận tiện trong quá trình làm việc, vì quy mô các đơn vị cấp xã nhiều sẽ gây quá tải cho Sở Nội vụ trong thời điểm xử lý công việc đầu năm.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	2
	UBND huyện Lộc Hà
	Tại khoản 2, Điều 12 quy định nhiệm vụ quyền hạn của UBND huyện: Đề nghị bỏ quy định: Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ Trưởng, phó phòng và tương đương có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ, vì thẩm quyền đồng ý bổ nhiệm, quy trình công tác nhân sự thuộc Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý, như vậy, có sự chồng chéo trong phân cấp, phân quyền bổ nhiệm; mặt khác Huyện ủy, UBND huyện là đơn vị theo dõi, quản lý trực tiếp nên nắm rõ năng lực, trình độ, kỹ năng của từng cán bộ, công chức.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Phân cấp cho huyện đối với Mục 7, Điều 19 “xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện” và Mục 4, Điều 24 “xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm” và bỏ Mục 6, Điều 25  “Lập danh sách biên chế và quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm trình Sở Nội vụ xác nhận” vì tại Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND ngày 17/10/2013 của UBND tỉnh đã phân cấp cho huyện, trong quá trình thực hiện các huyện đã thực hiện tốt, không có vướng mắc, sai sót. Do đó, việc xác nhận biên chế quỹ tiền lương của các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân huyện và xác nhận biên chế quỹ tiền lương cấp xã nên phân cấp cho UBND huyện như Quyết định số 44/2013 là phù hợp.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bỏ Điểm d, Khoản 3, Điều 16 vì theo Luật sửa đổi bổ sung Luật công chức, luật viên chức thì đơn vị sự nghiệp hiện nay sẽ không còn có công chức nữa.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 6, Điều 19 về việc tiếp nhận viên chức trong tỉnh nên phân cấp cho UBND các huyện vì tại Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND đã phân cấp cho UBND dân các huyện, trong quá trình thực hiện Ủy ban nhân dân các huyện thực hiện tốt việc này. Sở Nội vụ chỉ quản lý việc tiếp nhận viên chức từ ngoài tỉnh về công tác tại các huyện trên địa bàn tỉnh nhằm tránh tăng biên chế trên địa bàn tỉnh.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bỏ Điểm d, Khỏan 2, Điều 20 vì việc này nên phân cấp cho huyện.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bổ sung việc phân cấp xử lý kỷ luật đối với viên chức không giữ chức vụ cho các đơn vị sự nghiệp để phù hợp với Nghị định của Chính phủ.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	3
	UBND huyện Nghi Xuân
	Tại Cơ sở pháp lý, phần Quyết định: Thêm nội dung “Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 3, Điều 5, Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ: Thêm nội dung “Thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh” thành: “Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến đối với Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh”.
	Không tiếp thu vì nôi dung này Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp Sở Nội vụ thực hiện

	

	
	
	Tại Khoản 2 Điều 12 quy định: “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ” đề nghị bỏ quy định này vì thẩm quyền đồng ý bổ nhiệm, quy trình công tác nhân sự thuộc Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý, như vậy, có sự chồng chéo trong phân cấp, phân quyền bổ nhiệm; mặt khác Huyện ủy, UBND huyện là đơn vị theo dõi, quản lý trực tiếp nên biết được năng lực, trình độ, kỹ năng của từng cán bộ, công chức.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại mục 3, Điều 12, nhiệm vụ, thẩm quyền của UBND huyện phê chuẩn kết quả bầu cử, miễn nhiễm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên UBND xã, phường thị trấn: Đề nghị bỏ quy định đối với Ủy viên UBND vì tại Điều 39, Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 quy định phê chuẩn kết quả bầu, miễn nhiễm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND cấp xã.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm a, Khoản 2, Điều 15, Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ: Thêm nội dung “Không đến nhận công tác trong thời gian quy định”thành: “Tuyển dụng công chức sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt kết quả tuyển dụng; hủy bỏ quyết định tuyển dụng đối với công chức không đến nhận công tác trong thời gian quy định, không hoàn thành nhiệm vụ hoặc bị kỷ luật trong thời gian tập sự”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 16, Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở, ban, ngành, UBND cấp huyện: 

+ Điểm c, Khoản 2, Thêm nội dung “không đến nhận công tác trong thời gian quy định” thành: “Chuyển ngạch, nâng lương trước hạn (trừ nâng lương trước hạn để nghỉ hưu), nghỉ hưu đối với công chức ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương (trừ đối tượng thuộc Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định); quyết định kỷ luật buộc thôi việc đối với công chức ngạch chuyên viên trở xuống; quyết định hủy bỏ quyết định tuyển dụng đối với công chức không đến nhận công tác trong thời gian quy định, không hoàn thành nhiệm vụ hoặc bị kỷ luật trong thời gian tập sự; xác nhận biên chế quỹ tiền lương công chức trong cơ quan hành chính;”.
+ Điểm đ, Khoản 3, bỏ nội dung “Công chức trong đơn vị sự nghiệp công lập” bởi vì theo quy định tại Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức thì đơn vị sự nghiệp công lập không có công chức.

+ Khoản 3, Quyết định: Đề nghị Sở Nội vụ nêu rõ thẩm quyền ra thông báo nghỉ hưu đối với công chức.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Phân cấp cho huyện đối với Mục 7, Điều 19 “xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện” và Mục 4, Điều 24 “xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm” và bỏ Mục 6, Điều 25  “Lập danh sách biên chế và quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm trình Sở Nội vụ xác nhận” vì tại Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND ngày 17/10/2013 của UBND tỉnh đã phân cấp cho huyện, hơn nữa trong quá trình thực hiện không có vướng mắc, sai sót, thẩm quyền tuyển dụng, xếp lương thuộc UBND cấp huyện và tạo điều kiện thuận lợi trong quá trình duyệt lương.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 20, Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở, ban, ngành, UBND huyện: 

+ Điểm a, Khoản 2, Thay từ “hoặc” bằng từ “và”:
“Quyết định thay đổi chức danh nghề nghiệp, nâng lương trước hạn đối với viên chức chức danh tương đương chuyên viên chính (trừ đối tượng thuộc Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý, quyết định); phê duyệt Đề án (hoặc) và kết quả thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đối với chức danh tương đương cán sự, chuyên viên;”.

+ Điểm d, Khoản 3, Thêm nội dung: “nâng lương định kỳ”:
“Bổ nhiệm, thay đổi chức danh nghề nghiệp, nghỉ hưu, thôi việc, xếp lương, nâng lương định kỳ, nâng lương trước hạn, nghỉ hưu đối với viên chức chức danh tương đương cán sự, chuyên viên; nâng lương định kỳ, trước hạn để nghỉ hưu đối với viên chức chức danh tương đương chuyên viên chính;”

+ Khoản 3, Quyết định: Đề nghị Sở Nội vụ nêu rõ thẩm quyền ra Quyết định nghỉ hưu đối với viên chức ngạch chuyên viên chính và tương đương.

+ Khoản 5: Đề nghị Sở Nội vụ nêu rõ nội dung: “Xây dựng đề án và tổ chức thi hoặc xét viên chức;”
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	4
	UBND huyện Can Lộc
	Tại Khoản a Điểm 2, Điều 1 (Phạm vi và đối tượng áp dụng), đề nghị sửa lại thành “Các tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã (sau đây gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp huyện), gồm: Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (sau đây gọi tắt là phòng cấp huyện); các tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 5, Điều 3 (Nguyên tắc quản lý), đề nghị sửa lại là “Thực hiện phân cấp, phân quyền mạnh mẽ, hợp lý giữa cấp trên và cấp dưới; gắn quyền hạn với trách nhiệm; Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và nâng cao trách nhiệm, thẩm quyền của các cấp, các ngành, người đứng đầu cơ quan, đơn vị”.
	Nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Tại Điểm 4, Điều 4 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh): Tại phần b, đề nghị bổ sung cụm từ “thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh” vào câu “…Riêng đối với các đơn vị sự nghiệp công lậpthuộc Ủy ban nhân dân tỉnhtự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư….”
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 5 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau:

“Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến đối với Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên.Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho Sở Nội vụ phê duyệt vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyêntrực thuộc các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh. Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho Sở Nội vụ phê duyệt phương án tự chủ tự chịu trách nhiệm của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên trực thuộc các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã trên cơ sở đề xuất của các sở, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã và ý kiến của Sở Tài chính”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 6, Điều 5 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: “Phối hợp với các sở ngành liên quan cho ý kiến vềphân loại, xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 4, Điều 6 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; tổ chức chính trị - xã hội có đơn vị sự nghiệp công lập; đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban nhân dân cấp huyện), đề nghị sửa đổi như sau: “Được Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc”. (Bỏ phần “Sau khi có ý kiến của Sở Nội vụ” do khi phân loại, xếp hạng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc đều thực hiện theo quy định của Luật, các văn bản dưới Luật của Chính phủ, Bộ ngành liên quan)
	Không tiếp thu nội dung này, để tăng cường công tác quản lý phân loại, xếp hạng các đơn vị sự nghiệp cấp huyện sau khi phân cấp cho UBND cấp huyện  
	

	
	
	Tại Điều 10 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị bỏ Điểm 4
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 11 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh), đề nghị sửa cụm từ “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm); đối với chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh” thành “Đối với bổ nhiệm chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 7 Điều 11. (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh) đề nghị sửa thành “Phối hợp tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý người quản lý tại các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên, cử người đại diện phần vốn nhà nước tại các công ty cổ phần có vốn nhà nước thuộc ngành quản lý”(Bỏ từ “cho”để phù hợp văn phong hành chính.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2 Điều 12. (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp huyện): Đề nghị khi bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương không phải có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ. Do khi làm công tác nhân sự UBND huyện đã căn cứ các điều kiện, tiêu chuẩn để bổ nhiệm Trưởng, Phó phòng theo đúng quy định tại Quyết định số 36/2018 ngày 15/10/2020 của UBND tỉnh để báo cáo Ban Thường vụ Huyện ủy xem xét, cho ý kiến sau đó tiến hành quy trình bổ nhiệm 

Đồng thời, đề nghị Sở Nội vụ bổ sung Hướng dẫn số 98/HD-SNV ngày 27/3/2019 cụ thể hơn về quy trình bổ nhiệm Trưởng, phó phó chuyên môn cấp huyện thống nhất chung cho toàn tỉnh và tăng cường kiểm tra công tác bổ nhiệm. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 13 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện), đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: “Đề nghị hoặc kiến nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm cấp trưởng phó đơn vị; đào tạo, bồi dưỡng, điều động, khen thưởng, kỷ luật, thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ của đơn vị theo thẩm quyền quản lý.

Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh trưởng, phó khoa phòng và tương đương sau khi có ý kiến của sở, ban, ngành chủ quản.”
	Nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2 Điều 14. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, đề nghị bổ sung tiếp nhận không qua thi tuyển đối với các trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng cán bộ, công chức cấp xã, Viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập  vào công chức cấp huyện trở lên. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 16 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại phần a, đề nghị sửa đổi bổ sung như sau:
“Bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái đối với công chức trong nội bộ sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân cấp huyện (Giữa văn phòng sở, ngành, UBND và các đơn vị quản lý nhà nước trực thuộc) trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao và cơ cấu, chức danh công chức, vị trí việc làm được phê duyệt; Bổ nhiệm vào ngạch đối với công chức hoàn thành chế độ tập sự”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 7, Điều 18 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh), đề nghị sửa lại như sau: “Quyết định phê duyệt trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng viên chức tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh”(Để đảm bảo quy định về tuyển dụng viên chức theo quy định tại Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ và Thông tư 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ);
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 6, Điều 19 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa lại như sau: “Được UBND tỉnh ủy quyền có ý kiến bằng văn bản về việc tiếp nhận viên chức ngoài tỉnh”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 7, Điều 19 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ), đề nghị sửa lại như sau: “Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Theo dõi quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thương xuyên; đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư).”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 20 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Mục đ, đề nghị sửa lại như sau: “Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức ngoại tỉnh”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 20 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Mục e, đề nghị sửa lại như sau: “Theo dõiquỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 3, Điều 20 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Mục c, đề nghị bổ sung như sau: “Bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái đối với viên chức giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao và cơ cấu, chức danh viên chức, vị trí việc làm được phê duyệt”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 2, Điều 22 (Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện); tại Mục a, đề nghị bổ sung nội dung “Tuyển dụng, bổ nhiệm ngạch viên chức sau khi được sở, ban, ngành ủy quyền bằng văn bản”.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Về thẩm quyền xử lý kỷ luật viên chức, đề nghị quy định rõ phân cấp giữa “Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện” và “Nhiệm vụ, thẩm quyền của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện” về đối tượng, hình thức, mức độ xử lý kỷ luật để tránh chồng chéo.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị sửa đổi Khoản 6, “Điều 25. Nhiệm vụ và thẩm quyền của Ủy ban nhân cấp huyện” như sau: UBND huyện xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm và báo cáo về Sở Nội vụ để tổng hợp theo dõi (không phải trình Sở Nội vụ xác nhận)
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị bổ sung Khoản 4, “Điều 25. Nhiệm vụ và thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp huyện” như sau:

Hướng dẫn, kiểm tra Ủy ban nhân dân cấp xã: Thực hiện chế độ chính sách, đánh giá cán bộ, công chức cấp xã hàng năm, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; lập và quản lý hồ sơ cán bộ, công chức cấp xã (bỏ nội dung: lập và quản lý hồ sơ người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố)
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điểm 1 Điều 26 Nhiệm vụ và thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp xã, Đề nghị bổ sung thêm lập và quản lý hồ sơ cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã theo hướng dẫn của Ủy ban nhân dân cấp huyện (Đội ngũ người hoạt động được hưởng các chế độ, chính sách của Nhà nước nên cần phải quản lý hồ sơ để có sơ sở giải quyết chế độ, chính sách, đào tạo, bồi dưỡng là nguồn cán bộ của cấp xã).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	5
	UBND huyện Kỳ Anh
	Tại Điều 10, Điều 11 và Điều 12:

- Bỏ Khoản 4, Điều 10. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ
“Cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc các sở, ban, ngành (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh), Ủy ban nhân dân cấp huyện”.
- Sửa đổi nội dung tại Khoản 3, Điều 11. Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 
Từ: “Đề nghị Sở Nội vụ: Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thực hiện sau khi có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ (trừ các trường hợp thuộc diện Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm); đối với chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”
Thành: “Đề nghị Sở Nội vụ: Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ Chánh Thanh tra phải có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh (trừ các trường hợp thuộc diện Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm)”.

- Sửa đổi nội dung tại Khoản 2, Điều 12. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp huyện:
Từ: “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ; đối với Trưởng phòng và Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện có thêm văn bản hiệp y của Sở Giáo dục-Đào tạo; đối với Chánh Thanh tra cấp huyện có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”.
Thành: “Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ Trưởng phòng và Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện có thêm văn bản hiệp y của Sở Giáo dục-Đào tạo; đối với Chánh Thanh tra cấp huyện có thêm văn bản hiệp y của Chánh Thanh tra tỉnh”.

Lý do: Để phù hợp với quy định tại Quyết định số 36/2018/QĐ-UBND ngày 15/10/2018 của UBND tỉnh và các Quyết định của UBND tỉnh về quy định chức năng nhiệm vụ quyền hạn của các sở, ban, ngành.


	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 19, Điều 20, Điều 24:

- Bỏ Khoản 7, Điều 19. Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ:  “Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thường xuyên; đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư)”;

- Bỏ Điểm e, Khoản 2, Điều 20 Nhiệm vụ, thẩm quyền của sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện: “Đề nghị Sở Nội vụ: Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc (trừ đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thương xuyên; đơn vị sự nghiệp công đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư)”.
- Bỏ ý tại Khoản 4, Điều 24 Nhiệm vụ thẩm quyền của Sở Nội vụ: “Xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm”.
Lý do: Việc này là không cần thiết, vì hằng năm Sở Nội vụ đã thẩm định, trình UBND, HĐND tỉnh phê duyệt biên chế. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 26:

- Sửa đổi nội dung tại Khoản 2, Điều 26. Nhiệm vụ và thẩm quyền của Ủy ban nhân dân cấp xã:
Từ: “Xây dựng kế hoạch tuyển dụng công chức cấp xã. Bố trí, sử dụng và thực hiện các quy định của Nhà nước đối với công chức được phân công về Ủy ban nhân dân cấp xã công tác”.
Thành: “Bố trí, sử dụng và thực hiện các quy định của Nhà nước đối với công chức được phân công về Ủy ban nhân dân cấp xã công tác”.
Chuyển nội dung: “Xây dựng kế hoạch tuyển dụng công chức cấp xã” thuộc thẩm quyền, nhiệm vụ của UBND huyện. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị tách phần quản lý người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh thành một chương riêng.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	6
	UBND TP Hà Tĩnh
	Tại Khoản 2, Điều 12 quy định nhiệm vụ quyền hạn của UBND huyện: Đề nghị bỏ quy định: Đối với bổ nhiệm lần đầu chức vụ Trưởng, phó phòng và tương đương có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ vì điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình đã được quy định cụ thể theo Quyết định 36/2018/QĐ-UBND của UBND tỉnh; thẩm quyền quản lý cán bộ thuộc Ban Thường vụ cấp huyện; như vậy, có sự chồng chéo trong phân cấp, phân quyền bổ nhiệm.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị phân cấp cho cấp huyện đối với Mục 7, Điều 19 “xác nhận quỹ tiền lương các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện” và Mục 4, Điều 24 “xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm” và bỏ Mục 6, Điều 25  “Lập danh sách biên chế và quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm trình Sở Nội vụ xác nhận” vì tại Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND ngày 17/10/2013 của UBND tỉnh đã phân cấp cho UBND cấp huyện, trong quá trình thực hiện UBND thành phố Hà Tĩnh đã thực hiện tốt, không có vướng mắc, sai sót. Do đó để chủ động cho các đơn vị, nội dung này đề nghị phân cấp cho cấp huyện như Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND là phù hợp.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bỏ Điểm d, Khoản 3, Điều 16 vì theo Luật sửa đổi bổ sung Luật công chức, luật viên chức thì đơn vị sự nghiệp hiện nay sẽ không còn có công chức nữa.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 6, Điều 19 về việc tiếp nhận viên chức trong tỉnh nên phân cấp cho UBND cấp huyện vì theo Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND đã phân cấp cho UBND dân cấp huyện. Sở Nội vụ chỉ quản lý việc tiếp nhận viên chức từ ngoài tỉnh về công tác tại cấp huyện trên địa bàn tỉnh.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bỏ Điểm đ, Khoản 2, Điều 20 do việc tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài đơn vị không làm ảnh hưởng đến biên chế chung của tỉnh.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị diễn đạt lại nội dung ở Khoản 6, Điều 19 và Điểm đ, Khoản 2, Điều 20 để phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của Sở Nội vụ và UBND cấp huyện.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Bổ sung việc phân cấp xử lý kỷ luật đối với viên chức không giữ chức vụ cho các đơn vị sự nghiệp để phù hợp với Nghị định của Chính phủ; đồng thời quy định cụ thể về xử lý kỷ luật đối với cán bộ cấp xã.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 3, Điều 12, đề nghị sửa lại: “ Phê chuẩn kết quả bầu cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn” để đúng với quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương 2015 (bỏ Ủy viên UBND). Các nội dung còn lại về Hội đặc thù nên tách thành 1 khoản riêng biệt.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 1, Điều 26 đề nghị sửa lại để thống nhất về nhiệm vụ và thẩm quyền của UBND cấp huyện, cấp xã trong việc quản lý, sử dụng người hoạt động không chuyên trách cấp xã (chưa trùng khớp với khoản 4, Điều 25); tại Khoản 3, Điều 26 đề nghị bổ sung đối tượng người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	7
	UBND thị xã Kỳ Anh
	Đề nghị không đưa vào dự thảo nội dung quy định tại khoản 4 Điều 10 về nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ: Cho ý kiến bổ nhiệm lần đầu đối với chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng Ủy ban nhân dân cấp huyện.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Đề nghị không đưa vào dự thảo nội dung quy định tại Điều 19 ở các khoản sau:

- 6. Có ý kiến bằng văn bản về tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác, luân chuyển, điều động viên chức ra ngoài đơn vị (kể cả viên chức ngoài tỉnh). 
- 7. Xác nhận quỹ tiền lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.
	
	

	
	
	Đề nghị không đưa vào dự thảo nội dung quy định tại khoản 4 Điều 24 về nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ đối với việc xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	8
	UBND huyện Hương Sơn
	Về tên gọi, đề nghị sửa lại gọn như sau: “Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức. viên chức, người lao động trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh” vì nó đã được bao hàm trong Điều 1 dự thảo (phạm vi và đối tượng áp dụng)
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 4, Điều 10: Nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ:
Về bổ nhiệm lần đầu đối với các chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương cấp huyện: Không nhất thiết phải có ý kiến của Sở Nội vụ, bởi vì: Ủy ban nhân dân tỉnh đã có các Quyết định phê duyệt Danh mục vị trí việc làm và Khung năng lực của các vị trí việc làm trong các cơ quan UBND huyện, thị xã, thành phố và trong các cơ quan sở, ngành thuộc tỉnh (ở cấp huyện có Quyết định số 3904/QĐ-UBND ngày 30/12/2016) trong đó đã quy định khung năng lực của nhóm đối tượng này. Hơn nữa, một công chức cấp huyện để được giới thiệu bổ nhiệm vào các chức danh trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thì trước hết phải đưa vào quy hoạch được Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định, được đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, nhận xét, xếp loại hàng năm, đảm bảo các điều kiện mới được xem xét bổ nhiệm. Riêng đối với chức vụ Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra thuộc các sở, ngành, huyện, thị xã, thành phố và Trưởng phòng, Phó trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện đã có quy định của Bộ, ngành Trung ương nên không đưa vào bản dự thảo.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 2, Điều 12: Nhiệm vụ, thẩm quyền của UBND cấp huyện

Đối với bổ nhiệm lần đầu đối với các chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương: Không nhất thiết phải có văn bản hiệp y của Sở Nội vụ
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 3, Điều 12: Nên bỏ việc phê chuẩn kết quả bầu cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm chức danh ủy viên Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn . Bởi vì, theo Khoản 2, Điều 4 Nghị định số 08/2016/NĐ-CP ngày 25/01/2016 thì việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ủy ban nhân dân hằng hình thức biểu quyết công khai hoặc bỏ phiếu kín do Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định. 
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 19: Về nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ nói tại Khoản 7 nên bỏ phần “Xác nhận quỹ lương đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện”, bởi vì sau khi phân cấp tại Quyết định số 44, các đơn vị cấp huyện đều thực hiện nội dung này rất tốt, mặt khác số lượng viên chức của các đơn vị quá lớn (nhất là sự nghiệp giáo dục, y tế..).
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 24: Về nhiệm vụ, thẩm quyền của Sở Nội vụ nói tại Khoản 4 nên bỏ phần “Xác nhận biên chế quỹ tiền lương của cán bộ, công chức cấp xã hàng năm”. Bởi vì sau khi phân cấp tại Quyết định số 44, nội dung này cấp huyện đã thực hiện khá tốt và kịp thời, giảm thủ tục hành chính nhất là đối với các huyện miền núi đi lại khó khăn.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Khoản 2, Điều 25: Bỏ việc cho ý kiến bằng văn bản đối với các trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng công chức cấp xã. Đồng thời bỏ Khoản 6, Điều 25.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tại Điều 26: Nhiệm vụ và thẩm quyền của UBND cấp xã

Bổ sung ở Khoản 3: Lựa chọn, bố trí, đánh giá, xếp loại đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố và những người làm nhiệm vụ khác ở thôn, tổ dân phố.
	Tiếp thu, tổng hợp
	

	
	
	Tất cả các điều khoản có liên quan nên tách nhiệm vụ, thẩm quyền của UBND cấp huyện thành một mục riêng, không ghi chung với Sở ban ngành cấp tỉnh.
	Nghiên cứu, điều chỉnh phù hợp
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