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Hà Tĩnh, ngày      tháng 02 năm 2021 
V/v siết chặt thực hiện kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, chấn chỉnh 

văn hóa công vụ cơ quan  

 

 

Kính gửi:   Các phòng, ban, trung tâm trực thuộc Sở Nội vụ 
               

 

Thời gian qua, nhìn chung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ 

quan Sở Nội vụ đã nghiêm túc thực hiện Quyết định số 52/2017/QĐ-UBND ngày 

22/11/2017 của UBND tỉnh về việc ban hành quy định trách nhiệm thực hiện kỷ 

luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, 

chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; Quyết định số 20/2019/QĐ-

UBND ngày 19/4/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy chế văn 

hóa công vụ tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; thực hiện tốt quy 

chế làm việc, cơ bản đảm bảo thực thi công vụ tại cơ quan, đơn vị. Tuy nhiên, qua 

theo dõi vẫn còn một số hạn chế, tồn tại trong thực hiện kỷ cương hành chính, văn 

hóa công sở tại cơ quan.  

Để tiếp tục tăng cường việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa 

công sở tại cơ quan trong thời gian tới, Giám đốc Sở Nội vụ yêu cầu:  

1. Lãnh đạo, công chức, viên chức và người lao động các phòng chuyên môn, 

đơn vị trực thuộc Sở Nội vụ nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung: 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm ngặt các biện pháp phòng chống dịch COVID-

19 theo Công văn số 641/UBND-VX1 ngày 02/02/2021 của UBND tỉnh về thực 

hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường các biện pháp phòng chống 

dịch COVID-19 và Công văn số 03/SNV-VP ngày 29/01/2021 của Sở Nội vụ. 

- Quán triệt cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tiếp tục thực hiện 

nghiêm túc các văn bản của Trung ương, tỉnh quy định về kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, trong đó trọng tâm về tác phong, lề lối làm việc, thời gian làm việc hàng 

ngày và ý thức trách nhiệm trong thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên 

chức. Đặc biệt, thực hiện trực Tết theo phân công, kịp thời báo cáo tình hình theo 

đúng quy định và chấp hành nghiêm túc thời gian làm việc trước và sau Tết 

Nguyên đán Tân Sửu năm 2021.  

Thường xuyên thực hiện việc tự kiểm tra, rà soát công tác cải cách hành 

chính tại các phòng, ban, trung tâm. Phòng, ban, trung tâm nếu để cán bộ, công 

chức, viên chức của đơn vị vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính thì cá nhân và 

người đứng đầu đơn vị phải chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở.  

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc, đảm bảo văn hóa công sở 

tại công sở, như: Sử dụng tiết kiệm tài sản, điện, nước trong công sở; tắt các thiết 

bị điện và kiểm tra các khóa cửa khi rời khỏi phòng làm việc; phân công lịch trực 
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nhật để vệ sinh, sắp xếp phòng làm việc gọn gàng, khoa học, sạch đẹp; các tài sản, 

vật dụng khi không còn sử dụng được phải báo cáo bộ phận có thẩm quyền để tổ 

chức thanh lý hoặc sắp xếp vào kho, tuyệt đối không để bừa bãi ở hành lang, cầu 

thang và các khu vực khác trong và ngoài cơ quan; nâng cao ý thức của cán bộ, 

công chức trong phòng, chống cháy nổ, đề phòng trường hợp kẻ gian lợi dụng sơ 

hở, đột nhập.  

- Các phòng, ban, trung tâm có nhu cầu bố trí cán bộ, công chức làm việc 

vào các ngày nghỉ hoặc buổi tối các ngày trong tuần phải thông báo với bộ phận 

bảo vệ cơ quan; không tổ chức tiếp khách tại cơ quan trong thời gian làm việc 

ngoài giờ (trường hợp cá biệt phải báo cáo và được sự đồng ý của Thủ trưởng cơ 

quan). 

2. Giao Văn phòng Sở phối hợp Ban Thanh tra nhân dân (Công đoàn cơ sở 

Sở Nội vụ) thường xuyên theo dõi, kiểm tra đột xuất việc thực hiện kỷ luật, kỷ 

cương hành chính của cán bộ, công chức, viên chức và kịp thời tổng hợp, báo cáo 

Thủ trưởng Cơ quan những tồn tại, hạn chế để nhắc nhở, chấn chỉnh; đồng thời 

làm căn cứ để bình xét, xếp loại thi đua cuối năm theo quy định. 

Yêu cầu Trưởng các phòng, ban, trung tâm triển khai thực hiện nghiêm túc, 

kịp thời các nội dung trên./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Mai Trường Sinh 
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