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ĐỀ ÁN

Đề án sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức

các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh

 (Kèm theo Quyết định số         /QĐ-UBND ngày      tháng     năm 2021

của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh)
Phần I

MỘT SỐ VẤN ĐỀ CHUNG

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Xác định rõ việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế của hệ thống chính trị là nhiệm vụ rất cơ bản và cấp bách, có ý nghĩa quan trọng hàng đầu trong công tác xây dựng Đảng, đổi mới hệ thống chính trị, đáp ứng yêu cầu phát triển trong thời kỳ mới, theo đó sau khi Trung ương ban hành Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về “tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức” và Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả của các đơn vị sự nghiệp công lập”, Ủy ban nhân dân tỉnh đã tham mưu Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành các chương trình hành động, kết luận, nghị quyết
; đồng thời ban hành các kế hoạch, văn bản
 để chỉ đạo việc sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi là đơn vị) trên địa bàn tỉnh. Thực hiện Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi tắt là Nghị định số 120/2020/NĐ-CP), Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành kế hoạch để triển khai thực hiện nhằm sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức các đơn vị sự nghiệp, đáp ứng đúng các tiêu chí thành lập và số lượng cấp phó theo quy định
. Trên cơ sở chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh, các đơn vị, địa phương đã chủ động, tập trung rà soát, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp và cơ cấu tổ chức bên trong thuộc các đơn vị sự nghiệp theo quy định. Tính đến nay, trên địa bàn tỉnh đã thực hiện sắp xếp giảm 140 đơn vị sự nghiệp so với thời điểm ngày 30/4/2015, đạt tỷ lệ 15,1% (vượt chỉ tiêu giai đoạn 2016 – 2021 theo Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII).
Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được, thực hiện các quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, việc sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh vẫn còn một số khó khăn, hạn chế, còn nhiều đơn vị sự nghiệp có quy mô nhỏ (dưới 15 người), cơ cấu tổ chức bên trong chưa thực sự tinh gọn; cơ cấu đội ngũ chưa hợp lý; chưa đẩy mạnh thực hiện cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp; sự phối hợp giữa các đơn vị sự nghiệp có chức năng, nhiệm vụ tương đồng trong hệ thống hiệu quả chưa cao.
Nhằm sắp xếp đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh được tổ chức theo đúng tiêu chí về thành lập đơn vị sự nghiệp, thành lập các phòng, ban và các tổ chức cấu thành khác thuộc đơn vị sự nghiệp (sau đây gọi là chung là phòng thuộc đơn vị), khung số lượng cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp, cấp phó của người đứng đầu các phòng thuộc đơn vị sự nghiệp theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP; đáp ứng yêu cầu tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ viên chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, phù hợp với thực tiễn của từng đơn vị, địa phương, góp phần đổi mới hệ thống tổ chức quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp thì việc xây dựng và ban hành Đề án sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh là yêu cầu cần thiết hiện nay.
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
1. Văn bản quy định của Đảng

- Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”.

- Kết luận số 74-KL/TW ngày 22/5/2020 của Ban Chấp hành Trung ương về kết luận của Bộ Chính trị về kết quả 02 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và 04 năm thực hiện Nghị quyết 39-NQ/TW của Bộ Chính trị.
- Chương trình hành động số 1011-CTr/TU ngày 03/5/2018 của Ban Chấp hành đảng bộ tỉnh về việc triển khai, thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW.
2. Văn bản quy định của Nhà nước

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019.
- Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019.

- Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ về ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.
- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.
- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
- Nghị định số 15/2021/NĐ-CP ngày 03/3/2021 của Chính phủ quy định chi tiết một số nội dung về quản lý dự án đầu tư xây dựng.

- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
-  Nghị quyết số 257/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của HĐND tỉnh thông qua kế hoạch biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức Hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 2021.
- Quyết định số 48/QĐ-UBND ngày 07/01/2021 của UBND tỉnh về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức Hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 2021.

- Kế hoạch số 483/KH-UBND ngày 14/12/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp huyện và các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP.
Phần II

THỰC TRẠNG SỐ LƯỢNG, TỔ CHỨC BỘ MÁY 
CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
I. THỰC TRẠNG
Tính đến thời điểm ngày 31/8/2021, trên địa bàn tỉnh có 786 đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó có 639 đơn vị sự nghiệp giáo dục (gồm các trường mầm non, trường phổ thông) và 147 đơn vị sự nghiệp khác. 

Hiện nay, các đơn vị sự nghiệp giáo dục đang thực hiện sắp xếp theo Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh về phát triển giáo dục mầm non và phổ thông tỉnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo. Mặt khác, theo khoản 1 Điều 4 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định: “Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập phải bảo đảm đúng điều kiện, trình tự, thủ tục và thẩm quyền quy định tại Nghị định này (trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác thì thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành)” và điểm d khoản 1 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định: “Đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu được thành lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành)”. Theo đó, các trường mầm non, trường phổ thông thuộc các đơn vị sự nghiệp cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu, và được điều chỉnh theo pháp luật chuyên ngành: Luật Giáo dục, các Điều lệ trường học nên các trường mầm non, trường phổ thông không thuộc đối tượng thực hiện trong khuôn khổ Đề án này.
Thực trạng 147 đơn vị sự nghiệp khác cụ thể như sau:
1. Số lượng đơn vị sự nghiệp
1.1. Theo vị trí pháp lý của đơn vị

- Số đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 10 đơn vị;

- Số đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ban, ngành: 64 đơn vị;

- Số đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 73 đơn vị. 
1.2. Theo mức độ tự chủ về tài chính của đơn vị
- Số đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên: 39 đơn vị (trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 04 đơn vị; trực thuộc các sở, ban, ngành: 19 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 16 đơn vị).
- Số đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: 37 đơn vị (trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 05 đơn vị; trực thuộc các sở, ban, ngành: 16 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 16 đơn vị).
- Số đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên: 71 đơn vị (trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 01 đơn vị; trực thuộc các sở, ban, ngành: 29 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 41 đơn vị).
1.3. Theo ngành, lĩnh vực
- Lĩnh vực giáo dục - Đào tạo: 01 đơn vị (Trường Đại học Hà Tĩnh – là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh).
- Lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp: 15 đơn vị (trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 03 đơn vị; trực thuộc các sở, ban, ngành: 02 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 10 đơn vị).

- Lĩnh vực y tế: 29 đơn vị (trực thuộc các sở, ban, ngành: 15 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 14 đơn vị).
- Lĩnh vực nghiên cứu khoa học: 16 đơn vị (trực thuộc các sở, ban, ngành: 03 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 13 đơn vị).
- Lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch: 22 đơn vị (trực thuộc các sở, ban, ngành: 09 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 13 đơn vị).
- Lĩnh vực thông tin và truyền thông: 03 đơn vị (trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 01 đơn vị; trực thuộc các sở, ban, ngành: 02 đơn vị).

- Lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác: 61 đơn vị (trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: 05 đơn vị; trực thuộc các sở, ban, ngành: 33 đơn vị; trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã: 23 đơn vị).
2. Về tổ chức bộ máy và số lượng người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh
2.1. Đối với các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị tự chủ 100%)

a) Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh

- Về tiêu chí thành lập đơn vị: Qua rà soát, có 04 đơn vị. Trên cơ sở số lượng người làm việc (sau đây gọi là biên chế viên chức) được giao theo Quyết định số 48/QĐ-UBND ngày 07/01/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức Hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 2021
, đối chiếu theo quy định tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP
 thì cả 04 đơn vị này đều đảm bảo tiêu chí thành lập.
- Về cấp phó các đơn vị: Đối chiếu quy định tại điểm b khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP
, số lượng cấp phó các đơn vị hiện nay đảm bảo đúng quy định:
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Giao thông: Hiện có Giám đốc và 03 Phó Giám đốc.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Hiện có Giám đốc và 03 Phó Giám đốc.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp: Hiện có Giám đốc và 03 Phó Giám đốc.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế: Hiện có Giám đốc và 01 Phó Giám đốc
.

- Về cơ cấu các phòng thuộc đơn vị: Căn cứ quy định tại điểm d khoản 1 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020
, trên cơ sở số biên chế viên chức được giao năm 2021, thực trạng cơ cấu tổ chức bên trong của các đơn vị cụ thể như sau:
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Giao thông: Hiện có 04/04 phòng đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định
.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Hiện có 04 phòng/04 phòng đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định
.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp: Hiện có 07 phòng
. Năm 2021, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp được phê duyệt 35 biên chế viên chức tự chủ. Số lượng lãnh đạo Ban là 04 người, số lượng viên chức bố trí tại các phòng thuộc Ban là 31 người. Căn cứ quy định tại điểm d khoản 1 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 thì số lượng phòng của Ban tối đa là 04 phòng. Như vậy, cơ cấu tổ chức của Ban hiện có 03 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế: Hiện có 03 phòng
. Năm 2021, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế được phê duyệt 17 biên chế viên chức tự chủ. Số lượng lãnh đạo tối đa của Ban là 03 người, số lượng viên chức bố trí tại các phòng thuộc Ban là 14 người. Căn cứ quy định tại điểm d khoản 1 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 thì số lượng phòng của Ban tối đa là 02 phòng. Như vậy, cơ cấu tổ chức của Ban hiện có 01 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập.

- Về số lượng cấp phó các phòng thuộc đơn vị: 
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Giao thông: Hiện chưa bố trí cấp phó các phòng.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Hiện có 04 người/02 phòng, 02 phòng chưa bố trí cấp phó.

+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp: Hiện có 03 người/03 phòng, 04 phòng chưa bố trí cấp phó.
+ Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế: Hiện chưa bố trí cấp phó các phòng.
b) Đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ban, ngành
- Về tiêu chí thành lập đơn vị: Qua rà soát có 19 đơn vị, trong đó có 11 đơn vị đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định
, 07 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập
 (có dưới 15 người làm việc là viên chức) và 01 đơn vị không giao biên chế
.
- Về cấp phó các đơn vị: Hiện có 29 người, trong đó có 01 đơn vị bố trí 03 người
, 09 đơn vị bố trí 02 người
 và 09 đơn vị bố trí 01 người. Đối chiếu quy định tại điểm b khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP (bố trí không quá 03 người) thì các đơn vị đều bố trí cấp phó đảm bảo đúng quy định.
- Về cơ cấu các phòng thuộc đơn vị: Hiện có 201 phòng thuộc 19 đơn vị, trong đó có 28 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (bố trí dưới 07 người làm việc là viên chức/phòng).
+ Tại 07 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập đơn vị: có 23/23 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập.
+ Tại 12 đơn vị đảm bảo tiêu chí thành lập đơn vị: có 05/173 phòng (thuộc 02 đơn vị)
 không đảm bảo tiêu chí thành lập.

- Về số lượng cấp phó các phòng thuộc đơn vị: Hiện có 177 người.
c) Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện
- Về tiêu chí thành lập đơn vị: Qua rà soát có 16/16 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập (có dưới 15 người làm việc là viên chức). Theo đó, cơ cấu tổ chức bên trong thuộc các đơn vị (17 phòng) cũng không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (bố trí tối thiểu 07 người làm việc là viên chức/phòng).
- Về số lượng cấp phó: Hiện có 17 cấp phó các đơn vị và 01 cấp phó phòng thuộc các đơn vị.

2.2. Đối với các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên
a) Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh

- Về tiêu chí thành lập đơn vị: Hiện có 06 đơn vị, trong đó có 01 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập (có dưới 15 người làm việc là viên chức)
.
- Về cấp phó các đơn vị: Hiện có 10 người. Đối chiếu với quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP thì các đơn vị đều bố trí cấp phó đảm bảo đúng quy định
.

- Về số lượng phòng thuộc các đơn vị: Hiện có 57 phòng, trong đó có 01 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định
 (bố trí tối thiểu 07 người làm việc là viên chức/phòng).
- Về số lượng cấp phó các phòng thuộc đơn vị: Hiện có 62 người.

b) Đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ban, ngành
- Về tiêu chí thành lập đơn vị: Hiện có 45 đơn vị, trong đó có 16 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập (có dưới 15 người làm việc là viên chức)
.

- Về cấp phó các đơn vị: Hiện có 61 người. Đối chiếu với quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP
 thì có 03 đơn vị bố trí cấp phó chưa đảm bảo đúng quy định (mỗi đơn vị hiện đang bố trí 03 người do các đơn vị này được thành lập trên cơ sở sáp nhập, hợp nhất theo Nghị quyết số 19-NQ/TW)
.
- Về số lượng phòng thuộc các đơn vị: Hiện có 225 phòng thuộc 45 đơn vị, trong đó có 90 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (bố trí dưới 07 người làm việc là viên chức/phòng).
+ Tại 16 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập đơn vị: có 42/42 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập.

+ Tại 29 đơn vị đảm bảo tiêu chí thành lập đơn vị: có 48/183 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập phòng
.

- Về số lượng cấp phó các phòng thuộc đơn vị: Hiện có 134 người.

c) Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện
- Về tiêu chí thành lập đơn vị: Hiện có 57 đơn vị, trong đó có 19 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập (có dưới 15 người làm việc là viên chức)
.
- Về cấp phó các đơn vị: Hiện có 96 người. Đối chiếu với quy định tại điểm c khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP
 thì có 11 đơn vị đang bố trí cấp phó chưa đảm bảo đúng quy định
.
- Về số lượng phòng thuộc các đơn vị: Hiện có 228 phòng thuộc 57 đơn vị
, trong đó có 66 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (bố trí dưới 07 người làm việc là viên chức/phòng):
+ Tại 19 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập đơn vị: có 37/37 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập.

+ Tại 38 đơn vị đảm bảo tiêu chí thành lập đơn vị: có 29/191 phòng không đảm bảo tiêu chí thành lập.

- Về số lượng cấp phó các phòng thuộc đơn vị: Hiện có 84 người.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Thời gian qua, việc thực hiện rà soát, sắp xếp tinh gọn, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp được Ủy ban nhân dân tỉnh và các đơn vị, địa phương quan tâm, triển khai kịp thời, nghiêm túc; gắn với tinh giản biên chế, từng bước cơ cấu lại đội ngũ viên chức, bố trí người làm việc theo vị trí việc làm nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 
Trong giai đoạn từ 2015 – 2021 (từ khi thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW), trên địa bàn toàn tỉnh sắp xếp giảm 140 đơn vị sự nghiệp, đạt tỷ lệ 15,1%.
Về cơ bản, các đơn vị sự nghiệp đã xây dựng đề án vị trí việc làm, ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, thực hiện đảm bảo các nhiệm vụ được giao; một số đơn vị sự nghiệp đã tự chủ hoàn toàn về tài chính, phát huy vai trò của người đứng đầu đơn vị trong việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm.
Ủy ban nhân dân tỉnh đã bám sát các quy định để thực hiện quản lý đối với các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh và đạt được một số kết quả như: bước đầu tạo quyền tự chủ, chủ động cho đơn vị sự nghiệp trong việc quản lý, hoạt động; từng bước giảm bớt sự can thiệp của cơ quan quản lý cấp trên; thu nhập của người lao động từng bước được cải thiện, gắn với hiệu quả, chất lượng công việc.
Bên cạnh những kết quả đạt được thì còn có một số tồn tại, hạn chế như: quy mô của các đơn vị còn nhỏ, số lượng đơn vị chưa đảm bảo tiêu chí thành lập nhiều (59 đơn vị), có 06 đơn vị vừa đủ điều kiện thành lập (được giao 15 biên chế viên chức), 16 đơn vị có dưới 20 biên chế viên chức. Một số đơn vị sự nghiệp có cơ cấu tổ chức bộ máy bên trong chưa thực sự tinh gọn; một số đơn vị chậm đổi mới hoạt động, công tác quản lý, quản trị nội bộ chưa đáp ứng yêu cầu nâng cao hiệu quả hoạt động và tăng thu nhập cho người lao động. 
III. NHỮNG KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC TRONG QUÁ TRÌNH SẮP XẾP CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THEO CÁC NGHỊ ĐỊNH CỦA CHÍNH PHỦ
- Đến nay, các Bộ ngành trung ương chưa ban hành các Thông tư hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực quản lý nên việc rà soát, quy định lại chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các đơn vị chưa thực hiện được.
- Việc rà soát để tiếp tục thực hiện sắp xếp các đơn vị sự nghiệp theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP gặp nhiều khó khăn, cụ thể:

+ Các đơn vị có quy mô nhỏ (dưới 15 người làm việc) có các lĩnh vực hoạt động khác nhau nên chưa có phương án sắp xếp như: Trung tâm Dịch thuật và dịch vụ đối ngoại (Sở Ngoại vụ), Trung tâm tư vấn và dịch vụ tài chính công (Sở Tài chính), một số đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện...
+ Theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định về điều kiện thành lập đơn vị sự nghiệp công lập phải “đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu được thành lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành)”; tại điểm a khoản 2 Điều 19 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định thẩm quyền của Thủ tướng Chính phủ: “ban hành danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu trong từng ngành, lĩnh vực (trừ trường hợp luật chuyên ngành có quy định khác)”; tại khoản 2 Điều 20 quy định trách nhiệm của các bộ ngành: “chủ trì, phối hợp với Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính trình Thủ tướng Chính phủ ban hành danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu thuộc ngành, lĩnh vực”. Tuy nhiên, đến nay Thủ tướng Chính phủ chưa ban hành danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu trong từng ngành, lĩnh vực nên tỉnh chưa có đầy đủ cơ sở pháp lý để thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập vừa đảm bảo đúng quy định, vừa phù hợp với thực tiễn hoạt động.

+ Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập vừa đảm bảo tiêu chí thành lập (vừa đủ 15 người làm việc), việc sắp xếp cơ cấu tổ chức bên trong rất khó khăn (sau khi bố trí số lượng lãnh đạo đơn vị tối đa là 02 người thì các đơn vị này còn có 13 người làm việc, không đủ điều kiện thành lập 02 phòng để đảm bảo tiêu chí tối thiếu 07 người/phòng trong khi thực trạng cơ cấu tổ chức các đơn vị sự nghiệp hiện nay đều có tổ chức trực thuộc) và đang hoạt động có hiệu quả, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ.

+ Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên không đáp ứng tiêu chí tối thiểu có 15 viên chức, nhưng đang hoạt động hiệu quả, đơn vị tự chủ động hợp đồng lao động để thực hiện theo yêu cầu nhiệm vụ của từng giai đoạn cụ thể. Quy định thành lập đơn vị phải đảm bảo tối thiểu 15 người làm việc là viên chức đối với các đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên gây khó khăn trong quá trình tổ chức và hoạt động của đơn vị; mặt khác, dễ dẫn đến tình trạng thực hiện việc tuyển dụng đủ viên chức để không phải tổ chức lại, hoặc giải thể, ảnh hưởng đến nguồn thu hoạt động, giảm tỷ lệ tự chủ.
- Hiện nay, đa số các Thông tư của các bộ, ngành về hướng dẫn xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực quản lý không còn phù hợp với thực tiễn hoạt động của các đơn vị do được ban hành quá lâu; nhiều ngành, lĩnh vực chưa được hướng dẫn xếp hạng; một số đơn vị được tổ chức theo mô hình mới do quá trình sắp xếp lại tổ chức bộ máy nên chưa có quy định điều chỉnh đối với mô hình này
… Vì vậy, việc xếp hạng các đơn vị sự nghiệp hiện nay gặp nhiều khó khăn, nhiều đơn vị không có cơ sở pháp lý để thực hiện xếp hạng dẫn đến những bất cập trong thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ viên chức sự nghiệp.

- Đối với các đơn vị sự nghiệp y tế: Hiện nay, trên địa bàn tỉnh, mô hình Trung tâm Y tế cấp huyện đang thực hiện thí điểm theo Văn bản số 2120-CV/TU ngày 18/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chủ trương thí điểm thành lập Trung tâm Y tế cấp huyện (có 06 Trung tâm Y tế tại các huyện: Can Lộc, Nghi Xuân, Hương Sơn, Thạch Hà, Vũ Quang, thị xã Hồng Lĩnh có mô hình bao gồm cả bệnh viện đa khoa hạng II), các Trung tâm này trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. Mô hình thí điểm này hiện đang có những vướng mắc so với quy định hiện hành, cụ thể: tại điểm 2.3 mục 2 phần III Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XII quy định: “Thực hiện thống nhất mô hình mỗi cấp huyện chỉ có một trung tâm y tế đa chức năng (trừ các huyện có bệnh viện đạt hạng II trở lên), bao gồm y tế dự phòng, dân số, khám bệnh, chữa bệnh , phục hồi chức năng và các dịch vụ y tế khác”; tại khoản 1 Điều 2 Thông tư số 07/2021/TT-BYT ngày 27/5/2021 của Bộ Y tế về hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Y tế huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương quy định: “Trung tâm Y tế huyện là đơn vị sự nghiệp y tế công lập trực thuộc Sở Y tế”.
Phần III

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, KIỆN TOÀN

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
I. QUAN ĐIỂM VÀ MỤC TIÊU 
- Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính của đơn vị sự nghiệp, phát huy trách nhiệm của các cấp, các ngành, trách nhiệm của người đứng đầu các đơn vị, địa phương trong quá trình đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp.
- Đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp là một trong những nhiệm vụ trọng tâm ưu tiên hàng đầu, vừa cấp bách, vừa lâu dài của toàn hệ thống chính trị. Gắn đổi mới tổ chức bộ máy với đổi mới phương thức lãnh đạo, tinh giản biên chế; cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức.
- Đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ hệ thống tổ chức và quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm đồng bộ, tinh gọn, có cơ cấu hợp lý, ổn định, phù hợp với ngành, lĩnh vực, có năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, hoạt động hiệu quả; nâng cao khả năng tiếp cận và chất lượng dịch vụ sự nghiệp công phục vụ mọi tầng lớp Nhân dân; đẩy mạnh xã hội hoá, huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho đầu tư phát triển.
- Rà soát để xây dựng phương án, giải pháp cụ thể, hiệu quả vừa đảm bảo quy định, vừa phù hợp với tình hình thực tiễn hoạt động của các đơn vị, địa phương; sắp xếp các đơn vị sự nghiệp gắn với tinh giản biên chế, giảm chi trực tiếp từ ngân sách nhà nước.

II. NGUYÊN TẮC
1. Việc rà soát, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh được tiến hành đồng bộ, toàn diện từ việc rà soát chức năng, nhiệm vụ của đơn vị gắn với tình hình thực tiễn của địa phương, đến việc sắp xếp, kiện toàn các phòng, ban và các tổ chức cấu thành khác gắn với việc sắp xếp, bố trí đội ngũ viên chức phù hợp và đảm bảo chất lượng, số lượng để nâng cao hiệu quả, hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
2. Sắp xếp, kiện toàn phải đảm bảo nguyên tắc một đơn vị thực hiện nhiều nhóm chức năng, nhiệm vụ và một nhóm chức năng, nhiệm vụ chỉ giao cho một đơn vị chủ trì thực hiện và chịu trách nhiệm chính; đồng thời, phù hợp với điều kiện về kinh tế của địa phương theo hướng tinh gọn, hiệu quả, tránh phân tán, chồng chéo chức năng, nhiệm vụ. Mô hình và quy mô tổ chức bộ máy phải phù hợp với tính chất, đặc điểm, chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị, địa phương.

3. Việc sắp xếp, kiện toàn đơn vị sự nghiệp không được làm tăng thêm số lượng người hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Trong trường hợp, sau khi sắp xếp, kiện toàn, số lượng người làm việc là viên chức được xác định để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị tăng lên so với biên chế viên chức được giao năm 2021 thì số viên chức tăng lên do ngân sách của đơn vị tự bảo đảm kinh phí.
4. Việc giải quyết chế độ cho viên chức phải đảm bảo đúng quy định và đảm bảo lợi ích hợp pháp cho người lao động; gắn việc sắp xếp, kiện toàn với việc tinh giản biên chế.
5. Các đơn vị sự nghiệp tùy tình hình thực tiễn nhiệm vụ của đơn vị, địa phương, căn cứ số lượng cấp phó tối đa để thực hiện sắp xếp, bố trí phù hợp (có thể bố trí ít hơn nhưng vẫn đảm bảo hiệu quả công việc).
III. CÁC QUY ĐỊNH LIÊN QUAN ĐẾN TỔ CHỨC BỘ MÁY CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP

1. Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp

1.1. Điều kiện thành lập đơn vị sự nghiệp 

Tại khoản 1 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định điều kiện thành lập đơn vị sự nghiệp như sau:

- Phù hợp với quy hoạch ngành quốc gia hoặc quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp (nếu có) đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;

- Đáp ứng đủ tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp theo quy định của pháp luật chuyên ngành;

- Xác định rõ mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị cung cấp dịch vụ sự nghiệp công, phục vụ quản lý nhà nước;

- Đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người (trừ các đơn vị sự nghiệp cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu được thành lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành). Đối với đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên, khi thành lập các đơn vị này thì số lượng người làm việc là viên chức tối thiểu được xác định theo Đề án thành lập;

- Có trụ sở làm việc hoặc đề án cấp đất xây dựng trụ sở làm việc đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt (trường hợp xây dựng trụ sở mới); trang thiết bị cần thiết ban đầu; nguồn nhân sự và kinh phí hoạt động theo quy định của pháp luật.

1.2. Điều kiện tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập

Tại khoản 2 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định điều kiện tổ chức lại đơn vị sự nghiệp như sau:

- Có điều chỉnh về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn để phù hợp với quy hoạch ngành quốc gia hoặc quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có) đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; đảm bảo nâng cao hiệu quả hoạt động và đáp ứng quy định về số lượng người làm việc tối thiểu theo quy định;

- Không đáp ứng đủ các tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật;

- Việc tổ chức lại các đơn vị đảm bảo không làm giảm mức độ tự chủ về tài chính hiện có của đơn vị; trường hợp thực hiện hợp nhất, sáp nhập các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ tài chính ở các mức độ khác nhau thì mức độ tự chủ về tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập sau khi hợp nhất, sáp nhập được thực hiện theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

1.3. Điều kiện giải thể đơn vị sự nghiệp công lập

Tại khoản 3 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định điều kiện giải thể đơn vị sự nghiệp như sau:

- Không còn chức năng, nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công, phục vụ quản lý nhà nước;

- Không đáp ứng đủ tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật;

- Ba năm liên tiếp hoạt động không hiệu quả theo đánh giá của cơ quan có thẩm quyền;

- Thực hiện theo quy hoạch ngành quốc gia hoặc quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có) đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

2. Quy định về tổ chức bộ máy bên trong các đơn vị sự nghiệp

Tại điểm d khoản 1 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định: Việc thành lập các phòng, ban và các tổ chức cấu thành khác không phải là các đơn vị sự nghiệp (sau đây gọi chung là phòng) thuộc đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên phải đáp ứng các tiêu chí sau: Công việc hoặc lĩnh vực do phòng thực hiện phải có từ 02 mảng công tác trở lên và có quy trình quản lý riêng theo yêu cầu của đối tượng quản lý; khối lượng công việc của phòng yêu cầu phải bố trí từ 07 người làm việc là viên chức trở lên.

Tùy theo nhu cầu khối lượng công việc tại từng thời điểm, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp quy định chức năng, nhiệm vụ, bố trí số lượng viên chức trong tổng số biên chế viên chức được giao cho từng phòng đảm bảo đúng nguyên tắc thành lập phòng theo nguyên tắc: Số người làm việc được giao của đơn vị sự nghiệp trừ đi số lượng biên chế bố trí cấp trưởng đơn vị, cấp phó của người đứng đầu đơn vị (nếu có); số người làm việc còn lại chia 7, làm tròn cận dưới.
(Ví dụ: Số người làm việc được giao cho Đơn vị A là 20 người; Đơn vị A gồm 01 cấp trưởng, 02 cấp phó. Như vậy số lượng Phòng tối đa của Đơn vị A được thành lập là: (20 - (1+2)) / 7 = 2,4; làm tròn cận dưới thành 2 phòng).
IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, KIỆN TOÀN CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP
1. Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh
1.1. Về sắp xếp đơn vị

- Giữ nguyên 08 đơn vị: Trường Đại học Hà Tĩnh, Trường Cao đẳng Y tế, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức, Trường Cao đẳng Nguyễn Du, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Giao thông, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Nông nghiệp và phát triển nông thôn, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế tỉnh.

- Sáp nhập Ban Quản lý Mỏ sắt Thạch Khê vào Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp (giảm 01 đơn vị). Theo đó, rà soát để kiện toàn cơ cấu tổ chức bên trong của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp, đảm bảo các phòng được thành lập đảm bảo đúng quy định (bố trí tối thiểu 07 người/phòng).
1.2. Về kiện toàn cơ cấu tổ chức bên trong các đơn vị

- Trường Đại học Hà Tĩnh: Giảm 02 phòng (từ 23 phòng xuống 21 phòng)
.
- Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức: Giảm 03 phòng (từ 12 phòng xuống còn 09 phòng)
.

- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế tỉnh: Giữ nguyên 03 phòng như hiện nay, rà soát, hoàn thiện lại Đề án vị trí việc làm xác định số lượng người làm việc đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ (với khoảng 28 viên chức)
.

2. Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ban, ngành
2.1. Về sắp xếp đơn vị

- Giữ nguyên 38 đơn vị đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định, trong đó có 11 đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên; 27 đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
- Tạm thời giữ nguyên 08 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (có dưới 15 người làm việc là viên chức) nhưng không có phương án sắp xếp do không có đơn vị tương đồng về chức năng, nhiệm vụ hoặc thuộc các ngành, lĩnh vực mang tính đặc thù, địa bàn cách xa các đơn vị khác để đảm bảo thực hiện có hiệu quả đối với lĩnh vực quản lý, chức năng, nhiệm vụ được giao của các đơn vị trên địa bàn tỉnh; sau khi Thủ tướng Chính phủ ban hành danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu trong từng ngành, lĩnh vực (được thành lập khi không đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người) sẽ thực hiện rà soát và xây dựng phương án sắp xếp, kiện toàn. Cụ thể bao gồm các đơn vị sau:
( 04 đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên: 

+ Trung tâm Kỹ thuật tiêu chuẩn đo lường chất lượng (Sở Khoa học và Công nghệ).

+ Trung tâm Tư vấn kỹ thuật giao thông (Sở Giao thông vận tải).

+ Trung tâm Kiểm định chất lượng công trình xây dựng (Sở Xây dựng).

+ Viện Quy hoạch kiến trúc xây dựng (Sở Xây dựng).
Các đơn vị thực hiện rà soát, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nhu cầu thực tiễn hoạt động để xây dựng, bổ sung, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm đảm bảo số lượng người làm việc là viên chức tối thiểu 15 người
.

( 02 đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên: 

+ Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản (Sở Tư pháp).
+ Trung tâm Dịch thuật – Dịch vụ đối ngoại (Sở Ngoại vụ).
Các đơn vị thực hiện rà soát, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nhu cầu thực tiễn hoạt động để xây dựng, bổ sung, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm đảm bảo số lượng người làm việc là viên chức tối thiểu 15 người (số người làm việc được xác định bổ sung so với biên chế viên chức được giao năm 2021 do đơn vị tự bảo đảm kinh phí); xây dựng phương án để chuyển dần sang đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên
.
( 02 đơn vị do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên: 

+ Ban Quản lý Rừng phòng hộ Hồng Lĩnh (Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn).
+ Ban Quản lý di tích Nguyễn Du (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch).

- Chuyển sang đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên: 03 đơn vị
:

+ Trung tâm Dịch vụ việc làm (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội). Đơn vị thực hiện rà soát, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nhu cầu thực tiễn hoạt động để xây dựng, bổ sung, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm đảm bảo số lượng người làm việc đảm bảo đúng quy định.
+ Trung tâm Nước sạch và Vệ sinh môi trường nông thôn (Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn).

+ Trường Trung cấp Nghề Hà Tĩnh (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội).

- Tổ chức lại các đơn vị:

+ Hợp nhất Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ (hiện được giao 11 viên chức) và Trung tâm Nghiên cứu, Phát triển nấm và tài nguyên sinh vật (hiện được giao 04 viên chức) trực thuộc Sở Khoa học và Công nghệ thành Trung tâm Nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ (giảm 01 đơn vị).
+ Sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp công lập thông tin, truyền thông, cụ thể: Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông (hiện được giao 09 viên chức, trực thuộc Sở Thông tin và Truyền thông), Trung tâm Công báo - Tin học tỉnh (hiện được giao 08 viên chức, trực thuộc Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh) thành 01 Trung tâm hoạt động về công nghệ, thông tin trực thuộc Sở Thông tin và Truyền thông; chuyển chức năng, nhiệm vụ và biên chế thực hiện nhiệm vụ công báo thuộc Trung tâm Công báo - Tin học tỉnh về Trung tâm Lưu trữ lịch sử (hiện được giao 12 viên chức, trực thuộc Sở Nội vụ) (giảm 01 đơn vị).
+ Kiện toàn Trung tâm Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và Xúc tiến đầu tư (Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh) trên cơ sở tiếp nhận thêm chức năng, nhiệm vụ, biên chế thực hiện xúc tiến đầu tư tại Trung tâm Quảng bá, xúc tiến văn hóa - du lịch (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch), Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại (Sở Công Thương), Trung tâm Xúc tiến đầu tư và Cung ứng nguồn nhân lực (Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh).
+ Chuyển chức năng, nhiệm vụ và biên chế lĩnh vực quảng bá văn hóa của Trung tâm Quảng bá, Xúc tiến Văn hóa - Du lịch cho Trung tâm Văn hóa – Điện ảnh (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch) và giải thể Trung tâm Quảng bá, Xúc tiến Văn hóa - Du lịch (giảm 01 đơn vị).
+ Kiện toàn Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại (Sở Công Thương) sau khi chuyển nhiệm vụ xúc tiến đầu tư về Trung tâm Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và Xúc tiến đầu tư (Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh); 

+ Kiện toàn Trung tâm Lưu trữ lịch sử (Sở Nội vụ) sau khi tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ và biên chế thực hiện nhiệm vụ công báo thuộc Trung tâm Công báo - Tin học tỉnh (Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh). Sau kiện toàn, thực hiện rà soát để bổ sung, điều chỉnh Đề án vị trí việc làm để xác định số lượng người làm việc phù hợp, đảm bảo số lượng người làm việc để thành lập 02 phòng trực thuộc.
+ Đổi tên, kiện toàn Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính công Hà Tĩnh thành Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính Hà Tĩnh (Sở Tài chính); rà soát, bổ sung chức năng, nhiệm vụ cho Trung tâm để đáp ứng yêu cầu thực tiễn hoạt động, đồng thời xây dựng, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm để xác định số lượng người làm việc phù hợp, xác định cụ thể lộ trình chuyển dần sang đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên.
+ Sáp nhập 02 đơn vị: Ban Quản lý Di tích Trần Phú; Ban Quản lý Di tích Cố tổng Bí thư Hà Huy Tập vào Bảo tàng tỉnh (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch), (giảm 02 đơn vị).
+ Hợp nhất Phòng Công chứng số 1 (hiện được giao 06 viên chức) và Phòng Công chứng số 2 (hiện được giao 05 viên chức) thành Phòng Công chứng nhà nước, trực thuộc Sở Tư pháp (giảm 01 đơn vị).
- Trước mắt kiện toàn cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý Bến xe khách Hà Tĩnh
, áp dụng cơ chế tự chủ tài chính, tự bảo đảm chi thường xuyên theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. Sở Giao thông vận tải chịu trách nhiệm chủ trì, phối hợp các cơ quan liên quan xây dựng Đề án chuyển đổi Ban Quản lý bến xe khách Hà Tĩnh thành công ty cổ phần theo Nghị định số 150/2020/NĐ-CP ngày 25/12/2020 về chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần và Quyết định số 26/2021/QĐ-TTg ngày 12/8/2021của Thủ tướng Chính phủ về danh mục ngành, lĩnh vực thực hiện chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần trước năm 2025. 
2.2. Về kiện toàn cơ cấu tổ chức bên trong các đơn vị

- Không tổ chức phòng bên trong (do không đảm bảo tiêu chí thành lập phòng: có tối thiểu 07 viên chức) đối với 06 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành thành lập nhưng tạm thời giữ nguyên, chưa thực hiện sắp xếp (theo đó, giảm 20 phòng
).

- Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông (trực thuộc Sở Thông tin và Truyền thông, sau khi sắp xếp với Trung tâm Công báo - Tin học tỉnh): Xây dựng Đề án vị trí việc làm, xác định số lượng viên chức tối thiểu (bao gồm cả viên chức tự chủ và viên chức do ngân sách nhà nước bảo đảm) để thành lập 02 phòng (theo đó giảm 05 phòng so với hiện nay).
- Trung tâm Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và Xúc tiến đầu tư (Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh), sau kiện toàn có 02 phòng; trường hợp sau khi tiếp nhận nhiệm vụ xúc tiến đầu tư của các lĩnh vực khác nhưng số lượng biên chế viên chức không đủ hoặc vừa đủ 15 người thì xem xét để không tổ chức phòng bên trong.
- Trung tâm Khuyến nông (Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn): Có 05 phòng
, giảm 01 phòng.
- Trung tâm Nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn (Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn): Có 03 phòng
, giảm 02 Trạm.
- Đối với 06 đơn vị trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có chức năng quản lý, bảo vệ rừng; quản lý cảng cá, bến cá: Giữ nguyên các Trạm quản lý bảo vệ rừng, các cảng cá và khu neo đậu (mặc dù biên chế viên chức bố trí cho mỗi tổ chức không đảm bảo tối thiểu 07 người do nhiệm vụ mang tính đặc thù của ngành và các tổ chức này hiện đóng ở vùng khó khăn, cách xa nhau 30-50 km nên không thể sáp nhập lại). Theo đó, rà soát, sắp xếp giảm mỗi đơn vị 01 phòng chuyên môn, nghiệp vụ
 (giảm 06 phòng).
- Phòng Công chứng nhà nước (Sở Tư pháp), sau khi hợp nhất 02 Phòng Công chứng hiện nay, có 11 viên chức do ngân sách nhà nước bảo đảm nên không tổ chức phòng bên trong
.

- Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước (Sở Tư pháp): Rà soát để kiện toàn cơ cấu tổ chức của đơn vị, trường hợp bố trí 02 cấp phó như hiện nay thì không tổ chức phòng trực thuộc, giảm 02 phòng
; trường hợp bố trí 01 cấp phó (giảm 01) thì cơ cấu tổ chức có 02 phòng như hiện nay.
- Văn phòng Đăng ký đất đai (Sở Tài nguyên và Môi trường): Có 02 phòng chuyên môn (giảm 02 phòng) và 07 chi nhánh trực thuộc
.
- Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại (Sở Công Thương): không tổ chức phòng bên trong (giảm 03 phòng).
- Viện Quy hoạch kiến trúc xây dựng (Sở Xây dựng): Rà soát để xây dựng, bổ sung Đề án vị trí việc làm, xác định số người làm việc tối thiểu để đảm bảo tiêu chí thành lập 02 phòng (giảm 02 phòng).
- Trung tâm Nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ (sau khi hợp nhất Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ và Trung tâm Nghiên cứu, Phát triển nấm và tài nguyên sinh vật), trực thuộc Sở Khoa học và Công nghệ: Có 02 phòng (giảm 02 phòng).
- Trường Trung cấp Nghề Hà Tĩnh (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội), sắp xếp giảm 04 phòng, còn 10 phòng trực thuộc.
- Trường Trung cấp Kỹ nghệ (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội): Sắp xếp giảm 03 phòng, còn 07 phòng
.

- Trung tâm Dịch vụ việc làm (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội):  Rà soát để xây dựng, bổ sung Đề án vị trí việc làm, xác định số người làm việc tối thiểu để đảm bảo tiêu chí thành lập 02 phòng (giảm 02 phòng).
- Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính (Sở Tài chính), sau kiện toàn có cơ cấu tổ chức gồm 02 phòng.

- Bệnh viện Mắt (Sở Y tế): Có 04 phòng, khoa (giảm 02 khoa).
- Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm (Sở Y tế): Có 03 phòng, giảm 01 phòng.
- Bảo tàng tỉnh (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch): Có 03 phòng (sau khi tiếp nhận nguyên trạng biên chế, chức năng, nhiệm vụ của Ban Quản lý Di tích Trần Phú và Ban Quản lý Di tích Cố tổng Bí thư Hà Huy Tập, giảm 04 phòng).

- Nhà hát Nghệ thuật truyền thống (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch): Có 03 phòng, giảm 01 phòng.
- Thư viện tỉnh (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch): Có 02 phòng, giảm 02 phòng.
- Trung tâm Văn hóa – Điện ảnh (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch): Có 03 phòng, giảm 01 phòng.
- Trung tâm Xúc tiến đầu tư và Cung ứng dịch vụ Khu kinh tế (Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh): Có 02 phòng, giảm 01 phòng.
3. Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã
3.1. Về sắp xếp đơn vị

- Giữ nguyên 38 đơn vị đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (là các đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên).

- Tạm thời giữ nguyên 28 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành lập theo quy định (có dưới 15 người làm việc là viên chức) nhưng không có phương án sắp xếp do không có đơn vị tương đồng về chức năng, nhiệm vụ trên cùng địa bàn; sau khi Thủ tướng Chính phủ ban hành danh mục dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu trong từng ngành, lĩnh vực (được thành lập khi không đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người) sẽ thực hiện rà soát và xây dựng phương án sắp xếp, kiện toàn. Cụ thể bao gồm các đơn vị sau:

+ 11 đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên: 10 Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng thuộc các huyện: Kỳ Anh, Cẩm Xuyên, Thạch Hà, Lộc Hà, Can Lộc, Đức Thọ, Hương Khê, Hương Sơn và thị xã Kỳ Anh, thị xã Hồng Lĩnh; Ban Quản lý nghĩa trang thành phố Hà Tĩnh.

Các đơn vị thực hiện rà soát, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nhu cầu thực tiễn hoạt động để xây dựng, bổ sung, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm đảm bảo số lượng người làm việc là viên chức tối thiểu 15 người.

+ 17 đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên
.
Các đơn vị bảo đảm một phần chi thường xuyên thực hiện rà soát, căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nhu cầu thực tiễn hoạt động để xây dựng, bổ sung, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm đảm bảo số lượng người làm việc là viên chức tối thiểu 15 người (số người làm việc được xác định bổ sung so với biên chế viên chức được giao năm 2021 do đơn vị tự bảo đảm kinh phí).

- Tổ chức lại các đơn vị:

+ Sáp nhập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng với Ban Bồi thường hỗ trợ và tái định cư (thành phố Hà Tĩnh), giảm 01 đơn vị.
+ Sáp nhập Ban Quản lý khu du lịch Xuân Thành và các công trình công cộng vào Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng (huyện Nghi Xuân), giảm 01 đơn vị. 
+ Sáp nhập Ban Quản lý Khu du lịch Chùa Hương Tích vào Trung tâm Văn hóa – Truyền thông (huyện Can Lộc), giảm 01 đơn vị.

+ Sáp nhập Ban Bồi thường – Hỗ trợ - Tái định cư Thủy điện Ngàn Trươi – Cẩm Trang vào Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng (huyện Vũ Quang), giảm 01 đơn vị. 

3.2. Về kiện toàn cơ cấu tổ chức bên trong các đơn vị

- Không tổ chức phòng bên trong (do không đảm bảo tiêu chí thành lập phòng: có tối thiểu 07 viên chức) đối với 28 đơn vị không đảm bảo tiêu chí thành thành lập đơn vị nhưng tạm thời giữ nguyên, chưa thực hiện sắp xếp (theo đó, giảm 49 phòng
).
- Đối với 05 đơn vị được giao vừa đủ 15 biên chế viên chức
: Thực hiện rà soát để tổ chức cơ cấu bên trong theo hướng: Đơn vị chỉ bố trí cấp trưởng, không bố trí cấp phó thì được tổ chức thành 02 phòng; trường hợp bố trí cấp phó đơn vị thì không tổ chức phòng bên trong.
- Đối với các Trung tâm Y tế cấp huyện: Sau khi thực hiện đánh giá kết quả thí điểm mô hình Trung tâm Y tế cấp huyện theo Văn bản số 2120-CV/TU ngày 18/3/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy sẽ rà soát, xây dựng phương án sắp xếp tổng thể các đơn vị sự nghiệp y tế trên địa bàn các huyện, thành phố, thị xã. Trước mắt, chỉ thực hiện kiện toàn cơ cấu tổ chức bên trong các Trung tâm Y tế chưa bao gồm bệnh viện đa khoa để các khoa, phòng đảm bảo đúng tiêu chí thành lập, cụ thể:

+ Trung tâm Y tế huyện Cẩm Xuyên có 03 phòng, giảm 04 phòng.

+ Trung tâm Y tế thành phố Hà Tĩnh có 02 phòng, giảm 03 phòng.

+ Trung tâm Y tế huyện Lộc Hà có 03 phòng, giảm 02 phòng.

+ Trung tâm Y tế huyện Đức Thọ có 03 phòng, giảm 03 phòng.

+ Trung tâm Y tế huyện Hương Khê có 04 phòng, giảm 04 phòng.

Riêng đối với Trung tâm Y tế cấp huyện có tổ chức trực thuộc là các Trạm Y tế cấp xã (tương đương với các phòng thuộc Trung tâm Y tế cấp huyện) không đảm bảo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP (có 07 biên chế viên chức/phòng). Tuy nhiên, đây là tổ chức đặc thù của ngành y tế, được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 07/2021/TT-BYT ngày 27/5/2021 của Bộ Y tế về hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Y tế huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương và Thông tư số 33/2015/TT-BYT ngày 27/10/2015 của Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm y tế xã, phường, thị trấn. Vì vậy, giữ nguyên 216 Trạm y tế/216 xã, phường, thị trấn như hiện nay.
Đối với Bệnh viện đa khoa khu vực Cửa khẩu quốc tế Cầu Treo (trực thuộc Ủy ban nhân dân huyện Hương Sơn), hiện nay được giao 48 biên chế viên chức, bố trí 02 lãnh đạo, có 09 phòng, khoa, bình quân bố trí chỉ 05 viên chức/phòng là chưa đảm bảo tiêu chí thành lập phòng theo quy định. Tuy nhiên, tại thời điểm này, do Bệnh viện đang thực hiện nhiệm vụ điều trị bệnh nhân Covid-19 nên trước mắt giữ nguyên cơ cấu như hiện nay.
- Kiện toàn cơ cấu tổ chức bên trong các đơn vị sự nghiệp khác:

+ Huyện Cẩm Xuyên: Trung tâm Văn hóa – Truyền thông có 02 phòng, giảm 01 phòng.

+ Thành phố Hà Tĩnh: Sáp nhập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng với Ban Bồi thường hỗ trợ và tái định cư thành đơn vị mới có 03 phòng, giảm 03 phòng.
+ Huyện Lộc Hà: Trung tâm Văn hóa – Truyền thông có 02 phòng, giảm 01 phòng.

+ Huyện Can Lộc: Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và bảo vệ cây trồng vật nuôi có 02 phòng, giảm 02 phòng.
+ Huyện Nghi Xuân: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên có 02 phòng, giảm 01 phòng.

+ Huyện Hương Khê: Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và bảo vệ cây trồng vật nuôi có 02 phòng, giảm 01 phòng; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông có 02 phòng, giảm 01 phòng.

+ Huyện Vũ Quang: Trung tâm Văn hóa – Truyền thông có 02 phòng, giảm 01 phòng.

- Tùy vào tình hình thực tiễn của mỗi địa phương, Ủy ban nhân dân cấp huyện chỉ đạo để rà soát, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong hoặc không tổ chức cơ cấu bên trong các đơn vị vừa đảm bảo tiêu chí thành lập phòng theo quy định (tối thiểu bố trí 07 viên chức) vừa thực hiện có hiệu quả chức năng, nhiệm vụ được giao.
V. RÀ SOÁT, BỐ TRÍ CẤP PHÓ CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP VÀ CÁC TỔ CHỨC TRỰC THUỘC
Trên cơ sở rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức các đơn vị sự nghiệp và các phòng thuộc đơn vị sự nghiệp, các đơn vị, địa phương đồng thời rà soát để bố trí cấp phó đảm bảo đúng quy định sau: 
1. Khung số lượng cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp

Theo khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định về khung số lượng cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp như sau:
- Đối với đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên: bố trí không quá 03 cấp phó.
- Đối với đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên:

+ Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh: Đơn vị có từ 20 người làm việc là viên chức trở xuống được bố trí không quá 02 cấp phó, có trên 20 người làm việc là viên chức được bố trí không quá 03 cấp phó. 

+ Đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành và UBND cấp huyện được bố trí không quá 02 cấp phó.

2. Khung số lượng cấp phó của người đứng đầu phòng thuộc đơn vị sự nghiệp
Theo khoản 3 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định về khung số lượng cấp phó của người đứng đầu phòng thuộc đơn vị sự nghiệp như sau:

- Đối với phòng thuộc đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên: bố trí không quá 02 Phó Trưởng phòng;

- Đối với phòng thuộc đơn vị sự nghiệp bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên: Có từ 07 đến 09 người làm việc là viên chức được bố trí 01 Phó Trưởng phòng; có từ 10 người làm việc là viên chức trở lên được bố trí không quá 02 Phó Trưởng phòng.
3. Một số nội dung chuyển tiếp
- Các đơn vị, địa phương căn cứ quy định có liên quan và chức năng, nhiệm vụ được giao để không bố trí cấp phó (đối với các đơn vị vừa đủ 15 biên chế viên chức) hoặc chỉ bố trí 01 cấp phó (đối với các đơn vị được giao 16 biên chế viên chức) để thành lập các phòng trực thuộc đảm bảo quy định bố trí tối thiểu 07 viên chức/phòng. 
- Trường hợp sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập làm tăng số lượng cấp phó của đơn vị so với quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP thì trong thời hạn tối đa 03 năm kể từ ngày thực hiện sắp xếp, cơ quan trực tiếp quản lý của đơn vị sự nghiệp công lập và người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm sắp xếp, bố trí để giảm số lượng cấp phó, bảo đảm phù hợp với quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP; chỉ được bổ sung khi số lượng cấp phó thấp hơn quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP.
- Đối với các đơn vị sự nghiệp đã thực hiện sắp xếp trong giai đoạn trước khi thực hiện Nghị định số 120/2020/NĐ-CP thì thực hiện rà soát để bố trí cấp phó đảm bảo đúng quy định (sau 03 năm tính từ ngày có Quyết định sắp xếp
).
VI. DỰ KIẾN KẾT QUẢ SAU SẮP XẾP, KIỆN TOÀN
- Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, sau sắp xếp, kiện toàn giảm 01 đơn vị (từ 10 đơn vị còn 09 đơn vị); giảm 05 phòng thuộc đơn vị. 

- Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ban, ngành, sau sắp xếp, kiện toàn tăng 03 đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên; giảm 06 đơn vị (từ 64 đơn vị còn 58 đơn vị); giảm 67 phòng thuộc đơn vị. 

- Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, sau sắp xếp, kiện toàn giảm 04 đơn vị (từ 73 đơn vị còn 69 đơn vị); giảm 79 phòng thuộc đơn vị. 

Như vậy, sau sắp xếp, trên địa bàn tỉnh giảm 11 đơn vị sự nghiệp, giảm 151 phòng thuộc đơn vị sự nghiệp.
Phần IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Lộ trình thực hiện

- Trước 31/12/2021: Các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố xây dựng Đề án sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp theo Đề án này gửi Sở Nội vụ thẩm định để trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo thẩm quyền quy định.
Đối với các đơn vị sự nghiệp hợp nhất, sáp nhập, cơ quan chủ quản của đơn vị mới chịu trách nhiệm xây dựng Đề án.

- Trước 15/02/2022: Sở Nội vụ hoàn thành việc thẩm định Đề án của các đơn vị, địa phương, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.
- Trước ngày 31/3/2022: Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh hoàn thành việc quyết định sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh.
2. Trách nhiệm thực hiện
2.1. Sở Nội vụ
- Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai nội dung Đề án đến các cơ quan, đơn vị, địa phương theo quy định;
- Thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định đối với những nội dung thuộc thẩm quyền.

- Hướng dẫn và theo dõi việc rà soát, xây dựng phương án, lộ trình sắp xếp số lượng cấp phó; giải quyết chế độ chính sách đối với số lượng cấp trưởng, cấp phó, viên chức dôi dư sau sắp xếp, kiện toàn tại các cơ quan, đơn vị, địa phương theo quy định.
- Hướng dẫn việc xây dựng và tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của các cơ quan, đơn vị, địa phương đảm bảo đúng quy định.
2.2. Sở Tài chính

Căn cứ Đề án này và việc sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt theo quy định, trên cơ sở dự toán đề nghị của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Sở Tài chính tổng hợp vào dự toán ngân sách nhà nước hàng năm, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê chuẩn và bố trí kinh phí để thực hiện giải quyết chế độ, chính sách cho viên chức dôi dư sau khi sắp xếp, kiện toàn đảm bảo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh.
2.3. Các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố
- Tổ chức thực hiện Đề án này theo nội dung, lộ trình đề ra.
- Tổ chức quán triệt nội dung sắp xếp, kiện toàn đến toàn thể viên chức của đơn vị, địa phương.
- Tổ chức sắp xếp nhân sự, giải quyết chế độ, chính sách đối với số lượng viên chức dôi dư sau khi sắp xếp theo quy định.
- Xây dựng, tổ chức thực hiện phương án sắp xếp cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp, cấp phó của người đứng đầu phòng thuộc đơn vị sự nghiệp trực thuộc theo quy định.
- Xây dựng Đề án vị trí việc làm của cơ quan, địa phương, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định.
Trên đây là Đề án sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện./.
� - Chương trình hành động số 1011-CTr/TU ngày 03/5/2018 của Ban Chấp hành đảng bộ tỉnh về việc triển khai, thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW; 


- Các kết luận, thông báo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy: Kết luận số 71-KL/TU ngày 05/7/2018 về Đề án “Phát triển giáo dục mầm non, phổ thông tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo; Kết luận số 73-KL/TU ngày 05/7/2018 về Đề án sắp xếp, tinh giản bộ máy, biên chế, nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động ngành Y tế Hà Tĩnh; Kết luận số 92-KL/TU ngày 03/10/2018 về một số vấn đề tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW;


- Các Nghị quyết của HĐND tỉnh: số 94/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 về một số chính sách thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế ngành y tế Hà Tĩnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo; số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 về phát triển giáo dục mầm non và phổ thông tỉnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo; số 98/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 về củng cố, phát triển hệ thống mạng lưới cơ sở trợ giúp xã hội tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2018-2025, tầm nhìn đến năm 2030.





� Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 04/6/2018 về triển khai Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW; Kế hoạch số 308/KH-UBND ngày 19/9/2008 về triển khai Nghị quyết số 94/2018/NQ-HĐND; Kế hoạch số 358/KH-UBND ngày 05/11/2018 về việc vận động nhân dân giám sát việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW; Văn bản số 6151/UBND-KGVX ngày 05/10/2018 về triển khai thực hiện Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND; Văn bản số 4643/UBND-NC�1 ngày 07/8/2018 yêu cầu các cơ quan, đơn vị kịp thời thực hiện các Chương trình hành động và Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW. 


� Kế hoạch số 483/KH-UBND ngày 14/12/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp huyện và các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP.


� - Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Giao thông được giao 35 biên chế; 


- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn được giao 36 biên chế;


- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp được giao 35 biên chế; 


- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế được giao 17 biên chế.





� “Điều kiện thành lập đơn vị sự nghiệp công lập:


a) Phù hợp với quy hoạch ngành quốc gia hoặc quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có) đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;


b) Đáp ứng đủ tiêu chí thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành;


c) Xác định rõ mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị cung cấp dịch vụ sự nghiệp công, phục vụ quản lý nhà nước;


d) Đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu được thành lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành)…


đ) Có trụ sở làm việc hoặc đề án cấp đất xây dựng trụ sở làm việc đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt (trường hợp xây dựng trụ sở mới); trang thiết bị cần thiết ban đầu; nguồn nhân sự và kinh phí hoạt động theo quy định của pháp luật”.





� Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên: số lượng cấp phó của các đơn vị thuộc cơ cấu tổ chức của bộ, cơ quan ngang bộ được bố trí bình quân không quá 03 người trên một đơn vị; các đơn vị khác được bố trí không quá 03 người.





� Theo Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 18/10/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế thì Ban có không quá 02 Phó Giám đốc.





� Việc thành lập các phòng, ban và các tổ chức cấu thành khác không phải là các đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi chung là phòng) thuộc đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên phải đáp ứng các tiêu chí sau: Công việc hoặc lĩnh vực do phòng thực hiện phải có từ 02 mảng công tác trở lên và có quy trình quản lý riêng theo yêu cầu của đối tượng quản lý; khối lượng công việc của phòng yêu cầu phải bố trí từ 07 người làm việc là viên chức trở lên.





� Theo Quyết định số 3083/QĐ-UBND ngày 06/9/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về quy định cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Giao thông. Năm 2021, BQLDA Giao thông được phê duyệt 35 biên chế viên chức tự chủ. Số lượng lãnh đạo Ban là 04 người, số lượng viên chức bố trí tại 04 phòng thuộc Ban là 31 người, bình quân bố trí 7,75 người/phòng.





� Theo Quyết định số 3027/QĐ-UBND ngày 18/10/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Năm 2021, BQLDA Nông nghiệp và Phát triển nông thôn được phê duyệt 36 biên chế viên chức tự chủ. Số lượng lãnh đạo Ban là 04 người, số lượng viên chức bố trí tại 04 phòng thuộc Ban là 32 người, bình quân bố trí 08 người/phòng.





� Theo Quyết định số 3024/QĐ-UBND ngày 18/10/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp. Quyết định số 640/QĐ-UBND ngày 05/3/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập các phòng điều hành dự án trực thuộc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình Dân dụng và công nghiệp.


� Theo Quyết định số 3026/QĐ-UBND ngày 18/10/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế và Quyết định số 1746/QĐ-UBND ngày 13/6/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thành lập phòng điều hành dự án thuộc lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế.





� Gồm: Trung tâm Quan trắc tài nguyên và môi trường (Sở Tài nguyên và Môi trường); Bệnh viện đa khoa tỉnh, Bệnh viện Y học cổ truyền, Bệnh viện Phục hồi chức năng, Bệnh viện Mắt, Bệnh viện đa khoa các huyện: Đức Thọ, Lộc Hà, Hương Khê, Cẩm Xuyên, thị xã Kỳ Anh và thành phố Hà Tĩnh (Sở Y tế).





� Gồm: Trung tâm Ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ, Trung tâm Nghiên cứu phát triển nấm và tài nguyên sinh vật, Trung tâm Kỹ thuật tiêu chuẩn đo lường chất lượng (Sở Khoa học và Công nghệ); Trung tâm Kiểm định chất lượng công trình xây dựng, Viện Quy hoạch kiến trúc xây dựng (Sở Xây dựng); Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông (Sở Thông tin và Truyền thông); Trung tâm Tư vấn kỹ thuật giao thông (Sở Giao thông vận tải).





� Ban Quản lý Bến xe khách Hà Tĩnh (Sở Giao thông vận tải).





� Bệnh viện Đa khoa tỉnh (Sở Y tế).





� Trung tâm Công nghệ thông tin và Truyền thông (Sở Thông tin và Truyền thông); Bệnh viện Phục hồi chức năng, Bệnh viện đa khoa các huyện: Đức Thọ, Lộc Hà, Hương Khê, Cẩm Xuyên, thị xã Kỳ Anh và thành phố Hà Tĩnh (Sở Y tế); Trung tâm Tư vấn kỹ thuật giao thông (Sở Giao thông vận tải).





� 03 phòng thuộc Trung tâm Quan trắc tài nguyên và môi trường (Sở tài nguyên và môi trường); 02 phòng thuộc Bệnh viện Mắt (Sở Y tế).





� Ban Quản lý Mở sắt Thạch Khê được giao 08 biên chế.





� Đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh có từ 20 người làm việc là viên chức trở xuống được bố trí không quá 02 cấp phó; có trên 20 người làm việc là viên chức được bố trí không quá 03 cấp phó.





� Thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức Hà Tĩnh.





� Văn phòng UBND tỉnh 02 đơn vị (Trung tâm Công báo – Tin học; Trung tâm Hỗ trợ phát triển doanh nghiệp và xúc tiến đầu tư); Sở Nội vụ 01 đơn vị (Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh); Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 01 đơn vị (BQL Rừng phòng hộ Hồng Lĩnh); Sở Tư pháp 03 đơn vị (02 Phòng Công chứng, Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản tinh); Sở Công Thương 01 đơn vị (Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại); Sở Ngoại vụ 01 đơn vị (Trung tâm Dịch thuật và dịch vụ đối ngoại); Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 01 đơn vị (Trung tâm Dịch vụ việc làm); Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 05 đơn vị (Bảo tàng tỉnh; Trung tâm Quảng bá, xúc tiến văn hóa, du lịch; 03 BQL di tích: Trần Phú, Hà Huy Tập, Nguyễn Du); Sở Tài chính 01 đơn vị (Trung tâm Tư vấn và dịch vụ tài chính công).





� Đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành được bố trí không quá 02 cấp phó.





� Ban Quản lý rừng phòng hộ Hương Khê (Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn); Trung tâm Phát triển quỹ đất và Kỹ thuật địa chính (Sở Tài nguyên và Môi trường); Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh (Sở Y tế).





� Tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 27 phòng; Sở Tài nguyên và Môi trường 06 phòng; Sở Lao động, Thương binh và Xã hội 07 phòng; Sở Y tế 04 phòng; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 03 phòng; Ban Quản lý Khu kinh tế 01 phòng.





� Trực thuộc UBND: Thị xã Kỳ Anh 03 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị; Trung tâm Dịch vụ hạ tầng&Môi rường đô thị); huyện Kỳ Anh 02 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông); Cẩm Xuyên 01 đơn vị (BQL Khu du lịch Thiên Cầm); TP.Hà Tĩnh 03 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị; Ban bồi thường hỗ trợ tái định cư); Lộc Hà 02 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi); Can Lộc 01 đơn vị (BQL Khu du lịch Chùa Hương Tích); Hồng Lĩnh 02 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị); Nghi Xuân 01 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi); Đức Thọ 01 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX); Hương Khê 01 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX); Vũ Quang 02 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi).





� Đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND cấp huyện được bố trí không quá 02 cấp phó.





� Trung tâm Văn hóa – Truyền thông huyện Cẩm Xuyên; Trung tâm Y tế huyện Thạch Hà; Trung tâm Y tế huyện Can Lộc; Trung tâm Y tế, Trung tâm Văn hóa – Truyền thông (thị xã Hồng Lĩnh); Trung tâm Văn hóa – Truyền thông huyện Nghi Xuân; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông huyện Đức Thọ; Trung tâm Y tế, Trung tâm Văn hóa – Truyền thông (Hương Khê); Trung tâm Y tế huyện Hương Sơn; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông huyện Vũ Quang.





� Số lượng này không bao gồm các Trạm Y tế cấp xã (trực thuộc Trung tâm Y tế cấp huyện) do đây là tổ chức đặc thù của ngành y tế quy định tại Thông tư số 07/2021/TT-BYT ngày 27/5/2021 của Bộ Y tế về hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Y tế huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương và Thông tư số 33/2015/TT-BYT ngày 27/10/2015 của Bộ Y tế về hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Trạm y tế xã, phường, thị trấn.


� Các lĩnh vực sự nghiệp chưa có quy định xếp hạng: Thông tin truyền thông, lưu trữ, đối ngoại, công thương, tài nguyên, tài chính, giao thông, các ban quản lý dự án, khoa học công nghệ... Ngoài ra, các đơn vị được hợp nhất từ nhiều lĩnh vực có quy định xếp hạng riêng lẻ như Trung tâm Y tế; Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên, Trung tâm ứng dụng Khoa học kỹ thuật cấp huyện... sau sắp xếp không có quy định để thực hiện việc xếp hạng.


� Theo Đề án số 03/ĐA-TĐHHT ngày 15/7/2021 của Trường Đại học Hà Tĩnh.





� Theo Báo cáo số 405/BC-CĐKTVĐ ngày 27/7/2021 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức.





� Theo Văn bản số 5859/UBND-NC2 ngày 06/9/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc kiện toàn lại cơ cấu tổ chức của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng khu vực Khu kinh tế tỉnh.





� Tại điểm d khoản 1 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP quy định: Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên khi thành lập các đơn vị này thì số lượng người làm việc là viên chức tối thiểu được xác định theo Đề án thành lập. Vì vậy, để đảm bảo tiêu chí thành lập, các đơn vị cần phải hoàn thiện Đề án vị trí việc làm, xác định cụ thể số lượng người làm viêc.





� Theo đánh giá của Sở Tài chính thì hiện nay mức độ tự chủ của Trung tâm Dịch thuật – dịch vụ đối ngoại (Sở Ngoại vụ) là 68%; Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản tỉnh (Sở Tư pháp) là 64%.





� Theo đánh giá của Sở Tài chính tại Văn bản số 1986/STC-HCSN ngày 30/9/2021 về việc báo cáo và cung cấp danh sách đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm kinh phí năm 2021.


� Ban Quản lý bến xe khách Hà Tĩnh hiện nay là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Giao thông vận tải, đã được phê duyệt phương án giải thể tại Quyết định số 526/QĐ-UBND ngày 02/3/2016 của UBND tỉnh. Theo đó, thời điểm ra Quyết định giải thể Ban Quản lý Bến xe khách Hà Tĩnh là chậm nhất 10 ngày kể từ ngày có quyết định phê duyệt kết quả bán đấu giá. Tuy nhiên, đến thời điểm hiện nay chưa có quyết định phê duyệt kết quả bán đấu giá các bến xe nên chưa thực hiện được phương án giải thể Ban quản lý Bến xe khách Hà Tĩnh theo Quyết định số 526/QĐ-UBND. Vì vậy, đề xuất kiện toàn Ban theo hướng kiện toàn  Lãnh đạo đơn vị, không tổ chức phòng bên trong.


� Trung tâm Kỹ thuật tiêu chuẩn đo lường chất lượng (Sở Khoa học và Công nghệ) giảm 04 phòng; Trung tâm Tư vấn kỹ thuật giao thông (Sở Giao thông vận tải) giảm 03 phòng; Trung tâm Kiểm định chất lượng công trình xây dựng (Sở Xây dựng) giảm 04 phòng; Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản (Sở Tư pháp) giảm 02 phòng; Trung tâm Dịch thuật – Dịch vụ đối ngoại (Sở Ngoại vụ) giảm 04 phòng;  Ban Quản lý di tích Nguyễn Du (Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch) giảm 03 phòng.


� Rà soát để sắp xếp giảm 01 phòng chuyên môn, nghiệp vụ, giữ nguyên 03 trại thực nghiệm do khoảng cách địa lý giữa các trại xa nhau.





� Tổ chức lại 03 trạm cấp nước số 1, 2 và 3 thành Trạm quản lý cấp nước.





� - Ban Quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Kẻ Gỗ: có 02 phòng, giữ nguyên 09 Trạm quản lý bảo vệ rừng.


- Ban Quản lý rừng phòng hộ sông Ngàn Phố: có 01 phòng, giữ nguyên 07 Trạm quản lý bảo vệ rừng.


- Ban Quản lý rừng phòng hộ Hồng Lĩnh: có 01 phòng, giữ nguyên 05 Trạm quản lý bảo vệ rừng.


- Ban Quản lý rừng phòng hộ Nam Hà Tĩnh: có 01 phòng, giữ nguyên 04 Trạm quản lý bảo vệ rừng.


- Ban Quản lý rừng phòng hộ Hương Khê: có 01 phòng, giữ nguyên 09 Trạm quản lý bảo vệ rừng.


- Ban Quản lý Cảng cá, bến cá: có 01 phòng, giữ nguyên 04 cảng cá, khu neo đậu.





� Hiện nay, Phòng Công chứng số 1 và Phòng Công chứng số 2 không có phòng trực thuộc.





� Cơ cấu tổ chức hiện nay của Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước hiện được giao 16 biên chế viên chức, nếu bố trí 02 cấp phó đơn vị như hiện nay thì số lượng lãnh đạo đơn vị là 03 người, số viên chức còn lại là 13 người, không đủ điều kiện để thành lập 02 phòng.





� Các chi nhánh không bố trí đảm bảo tối thiểu 07 viên chức/chi nhánh, tuy nhiên, do thực hiện trên địa bàn các huyện, thành phố, thị xã cách xa nhau và năm 2020 đã thực hiện sắp xếp giảm từ 10 chi nhánh xuống còn 07 chi nhánh nên giữ nguyên thực trạng như hiện nay để đáp ứng yêu cầu về quản lý đất đai trên địa bàn tỉnh.


� Theo phương án của Sở Lao động, Thương binh và Xã hội thì sau sắp xếp cơ cấu tổ chức trực thuộc Trường Trung cấp Nghề và Trường Trung cấp Kỹ nghệ vẫn có phòng không đảm bảo tiêu chí bố trí tối thiểu 07 viên chức/phòng, tuy nhiên, 02 Trường hoạt động trên nhiều lĩnh vực, chức năng, nhiệm vụ giữa các phòng không tương đồng nên không sáp nhập được.





� - Thị xã Kỳ Anh 03 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị; Trung tâm Dịch vụ hạ tầng&Môi rường đô thị); 


- Huyện Kỳ Anh 02 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông); 


- Cẩm Xuyên 01 đơn vị (BQL Khu du lịch Thiên Cầm); 


- TP.Hà Tĩnh 02 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị); 


- Lộc Hà 02 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi); 


- Hồng Lĩnh 02 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị); 


- Nghi Xuân 01 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi); 


- Đức Thọ 01 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX); 


- Hương Khê 01 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX); 


- Vũ Quang 02 đơn vị (Trung tâm GDNN&GDTX; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi).





�- Thị xã Kỳ Anh có 04 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi; Đội Quản lý trật tự đô thị; Trung tâm Dịch vụ hạ tầng và môi trường đô thị; BQLDA đầu tư xây dựng thị xã), theo đó giảm 03 phòng.


- Huyện Kỳ Anh có 03 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông; BQLDA đầu tư xây dựng); theo đó giảm 06 phòng.


- Cẩm Xuyên có 02 đơn vị (BQL Khu du lịch Thiên Cầm, BQLDA đầu tư xây dựng); theo đó giảm 05 phòng.


- TP.Hà Tĩnh có 03 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng, vật nuôi; Đội quản lý trật tự đô thị; Ban Quản lý nghĩa trang thành phố Hà Tĩnh); theo đó giảm 08 phòng.


- Thạch Hà có 01 đơn vị  (BQLDA đầu tư xây dựng).


- Lộc Hà có 03 đơn vị (Trung tâm GDNN-GDTX; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi; BQLDA đầu tư xây dựng); theo đó giảm 09 phòng.


- Can Lộc có 01 đơn vị  (BQLDA đầu tư xây dựng); theo đó giảm 02 phòng.


- TX.Hồng Lĩnh có 03 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi; Đội Quản lý trật tự đô thị; BQLDA đầu tư xây dựng thị xã), theo đó giảm 06 phòng.


- Nghi Xuân có 01 đơn vị (Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi).


- Đức Thọ có 02 đơn vị (Trung tâm GDNN-GDTX; BQLDA đầu tư xây dựng); theo đó giảm 02 phòng.


- Hương Khê có 02 đơn vị (Trung tâm GDNN-GDTX; BQLDA đầu tư xây dựng); theo đó giảm 02 phòng.


- Hương Sơn có 01 đơn vị  (BQLDA đầu tư xây dựng).


- Vũ Quang có 02 đơn vị (Trung tâm GDNN-GDTX; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi); theo đó giảm 06 phòng.





� Trung tâm Y tế thị xã Kỳ Anh; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông thị xã Kỳ Anh; Trung tâm GDNN-GDTX và Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi huyện Cẩm Xuyên; Trung tâm Ứng dụng KHKT&BV cây trồng vật nuôi huyện Thạch Hà.


� Tại mục 3 phần III Nghị quyết số 19-NQ/TW quy định: “Trong thời gian thực hiện sắp xếp lại, số lượng cấp phó của các đơn vị sự nghiệp công lập do sáp nhập, hợp nhất có thể cao hơn quy định, nhưng khi có cấp phó nghỉ hưu hoặc điều chuyển công tác thì không được bổ sung; đồng thời phải có giải pháp điều chuyển, sắp xếp lại số lượng cấp phó trong thời hạn tối đa 03 năm kể từ ngày sáp nhập, hợp nhất”.





