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Số:           /SNV-CCVC

V/v trả lời đơn kiến nghị của viên chức
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Tĩnh, ngày          tháng 7 năm 2021


Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo

Ngày 09/7/2021, Sở Nội vụ nhận được Đơn kiến nghị của viên chức (hiện đang công tác tại đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo) về việc nâng bậc lương trước thời hạn (Có đơn kiến nghị gửi kèm theo). Sau khi xem xét văn bản, đối chiếu với các quy định tại Thông tư số 07/2014/TT-TTCP ngày 31/10/2014 của Tổng Thanh tra Chính phủ quy định quy trình xử lý đơn khiếu nại, đơn tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh, Sở Nội vụ có ý kiến về nội dung kiến nghị, phản ánh tại đơn kiến nghị của viên chức như sau:

Sở Nội vụ nhận được Văn bản số 928/TTr-SGDĐT ngày 25/5/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc đề nghị nâng lương trước thời hạn đối với 33 công chức, viên chức của Sở Giáo dục và Đào tạo. Sau khi xem xét văn bản, đối chiếu với các quy định tại Quyết định số 55/2013/QĐ-UBND ngày 31/12/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành quy định nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, Sở Nội vụ đã ban hành Văn bản số 942/SNV-CCVC ngày 31/5/2021 về việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức gửi Sở Giáo dục và Đào tạo; theo đó, đối với 32 hồ sơ đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn của công chức, viên chức, do chưa đảm bảo nguyên tắc quy định tại khoản 5 Điều 3 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 55/2013/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh nên Sở Nội vụ không có cơ sở để ban hành quyết định nâng bậc lương trước thời hạn.
Ngày 25/6/2021, Sở Nội vụ đã ban hành Văn bản số 1127/SNV-CCVC hướng dẫn một số nội dung liên quan đến thực hiện quy định nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, gửi các Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, UBND các huyện, thành phố, thị xã. Theo đó, hướng dẫn nội dung các đơn vị cần lưu ý khi thực hiện nguyên tắc nâng bậc lương trước thời hạn quy định tại khoản 5 Điều 3 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 55/2013/QĐ-UBND: “Thời điểm tính hưởng bậc lương mới do được nâng bậc lương trước thời hạn được tính kể từ ngày công chức, viên chức có số tháng giữ bậc lương cũ cộng với số tháng được nâng bậc lương trước thời hạn bằng số tháng theo quy định để được nâng bậc lương thường xuyên”. Cụ thể, trường hợp công chức, viên chức vừa mới thực hiện nâng ngạch, thăng hạng chức danh nghề nghiệp mà trong quyết định bổ nhiệm ngạch/chức danh nghề nghiệp có quy định thời điểm bổ nhiệm vào ngạch/chức danh nghề nghiệp và hưởng lương mới khác với thời điểm tính nâng bậc lương lần sau thì không đáp ứng nguyên tắc nêu trên (do số tháng giữ bậc lương theo ngạch/chức danh nghề nghiệp mới cộng với số tháng được nâng bậc lương trước thời hạn không bằng số tháng theo quy định để được nâng bậc lương thường xuyên).

Đối với kiến nghị, phản ánh của viên chức là giáo viên công tác tại Trường THPT công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ sẽ tiếp thu và đưa vào nội dung Dự thảo Quyết định sửa đổi Quyết định số 55/2013/QĐ-UBND ngày 31/12/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành quy định nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động để lấy ý kiến góp ý của các đơn vị, địa phương có liên quan trước khi tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định trong thời gian tới.
Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ gửi Sở Giáo dục và Đào tạo biết, phối hợp để phổ biến đến viên chức công tác tại đơn vị sự nghiệp trực thuộc./.
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