	UBND TỈNH HÀ TĨNH

SỞ NỘI VỤ

Số:  509/SNV-CCVC
V/v thẩm định Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         Hà Tĩnh, ngày  20 tháng  5 năm 2015


Kính gửi:   Giám đốc Sở (Thủ trưởng) Ban, ngành cấp tỉnh.

Thực hiện Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức, Văn bản số 4459/UBND-NC1 ngày 25/11/2013 về xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức; Sở Nội vụ tiến hành thẩm định Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức. Hồ sơ, thủ tục, thành phần, thời gian thẩm định cụ thể như sau:


1. Hồ sơ đề nghị thẩm định

- Tờ trình của đơn vị;

- Báo cáo tóm tắt đề án và các số liệu liên quan về chứng minh vị trí việc làm của đơn vị (trong đó có đánh giá thực trạng đội ngũ công chức);

- Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức và các phụ lục (theo mẫu biểu gửi kèm) và được đăng tải trên cổng thông tin: sonoivu.hatinh.gov.vn;
- Bản sao Quyết định về việc thành lập; quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị;

- Các văn bản có liên quan đến thay đổi, bổ sung chức năng nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức (nếu có).
(Đối với các Sở có Ban, Chi cục trực thuộc phải kèm Đề án của Ban, Chi cục và Văn bản thẩm định của Sở chủ quản)
2. Nội dung thẩm định

- Hồ sơ, trình tự, thủ tục xác định vị trí việc làm theo quy định;
- Sự cần thiết và cơ sở pháp lý của việc xây dựng đề án;
- Danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực phù hợp và cơ cấu ngạch công chức tương ứng;
- Điều kiện bảo đảm thực hiện sau khi đề án được phê duyệt.
Lưu ý: Đối với những đơn vị đã có Thông tư liên tịch của các Bộ hướng dẫn hoặc Quyết định của UBND tỉnh quy định chức năng nhiệm vụ thì xây dựng Đề án trên cơ sở quy định của các văn bản này; đối với các đơn vị chưa có văn bản mới của cơ quan có thẩm quyền hướng dẫn, quy định chức, năng nhiệm vụ thì xây dựng Đề án trên cơ sở các văn bản quy định hiện tại. Khi có sự điều chỉnh về chức năng, nhiệm vụ các đơn vị xây dựng Đề án điều chỉnh.

Khi xây dựng Đề án đảm bảo nguyên tắc không tăng biên chế so với trước khi xây dựng Đề án, đồng thời gắn với việc tỉnh giản biên chế (đến năm 2021 phải giảm được 10% biên chế so với biên chế hiện tại).  

3. Thành phần tham dự 

- Sở Nội vụ: Giám đốc Sở; Tổ thẩm định Vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức (do Giám đốc Sở Nội vụ quyết định thành lập).

- Các sở, ban, ngành cấp tỉnh: Giám đốc Sở (Thủ trưởng) Ban, ngành; Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ hoặc Trưởng phòng Hành chính Tổ chức hoặc Chánh Văn phòng; chuyên viên phụ trách công tác tổ chức cán bộ; Trưởng ban, Chi cục trưởng Chi cục thuộc Sở. 

4. Thời gian: Buổi sáng bắt đầu từ 7h30 phút, buổi chiều bắt đầu từ 14h (Có lịch gửi kèm)
5. Địa điểm: Hội trường Sở Nội vụ, số 38, đường Nguyễn Công Trứ, thành phố Hà Tĩnh.
Trước thời hạn thẩm định ít nhất 05 ngày, mỗi đơn vị gửi Đề án và hồ sơ liên quan (07 bộ, bản photo) về Sở Nội vụ đồng thời gửi qua địa chỉ email lamngocdung.snv@hatinh.gov.vn và buikhacphuoc.snv@hatinh.gov.vn.

Do phải tổng hợp, xây dựng Đề án Vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của tỉnh trình Bộ Nội vụ trước 10/7/2015,do đó đề nghị Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị quan tâm chỉ đạo, xây dựng Đề án kịp thời và tổ chức thẩm định theo lịch đã sắp xếp.

Văn bản này thay cho giấy mời; yêu cầu các đơn vị tham dự đủ thành phần./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Giám đốc, các PGĐ Sở;

- Văn phòng Sở (để bố trí);

- Thành viên Tổ thẩm định ĐAVTVL&CCNCC;
- Lưu: VT, CCVC;

   Gửi: VB giấy và HT gửi nhận điện tử.
	KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC
(đã ký)
Trần Huy Liệu
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