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Số:           /TB-SNV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Tĩnh, ngày        tháng 12  năm 2021


THÔNG BÁO

Kết quả kiểm tra việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư tại UBND huyện Cẩm Xuyên

Thực hiện Văn bản số 07/UBND-NC1 ngày 04/01/2021 của Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh về kiểm tra, báo cáo việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW; Kế hoạch số 03/KH-SNV ngày 12/01/2021 của Sở Nội vụ về việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng của các đơn vị, địa phương; Văn bản 1956/SNV-TTr ngày 08/10/2021 của Sở Nội vụ về việc thông báo kiểm tra việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư (đợt 2); sáng ngày 14/10/2021, Sở Nội vụ đã tiến hành kiểm tra tại UBND huyện Cẩm Xuyên.
Quá trình kiểm tra, Sở Nội vụ đã làm việc với lãnh đạo, trưởng các phòng, đơn vị, cá nhân có liên quan và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung. Sau đây là kết quả kiểm tra:

1. Ban hành văn bản chỉ đạo điều hành và thực hiện quy trình khắc phục sai phạm
Qua xem xét Báo cáo số 3274/BC-UBND ngày 13/10/2021 của UBND huyện Cẩm Xuyên và hồ sơ, tài liệu liên quan, cho thấy UBND huyện Cẩm Xuyên đã bám sát các hướng dẫn của Bộ Nội vụ, UBND tỉnh, Sở Nội vụ, thực hiện quy trình khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW.
UBND huyện Cẩm Xuyên đã ban hành các văn bản chỉ đạo chung: Công văn số 3914/UBND-NV ngày 16/12/2020 về việc triển khai và thực hiện việc xử lý đối với trường hợp sai phạm trong công tác tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức; Công văn số 3961/UBND-NV ngày 18/12/2020 giao thực hiện các nội dung có liên quan đến tuyển dụng lại cán bộ, công chức; Quyết định số 6329/QĐ-UBND ngày 18/12/2020 về việc thành lập Ban  Rà soát tuyển dụng cán bộ, công chức cấp xã, viên chức; Kế hoạch số 3979/KH-UBND ngày 21/12/2020 về việc thực hiện việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức, công chức cấp xã theo Kết luận số 71-KL/TW.
1.1. Đối với công chức cấp huyện
Công văn 4000/UBND-NV ngày 22/12/2020 về việc thông báo các trường hợp phải khắc phục sai phạm trong tuyển dụng công chức cấp huyện, nội dung để tổ chức tuyển dụng lại; Quyết định số 6398/QĐ-UBND ngày 22/12/2020 của UBND huyện về việc thành lập Ban Giám sát tuyển dụng lại đối với cán bộ, công chức, viên chức có sai phạm trong tuyển dụng; Quyết định số 6400/QĐ-UBND ngày 22/12/2020 về việc thành lập Hội đồng Kiểm tra, sát hạch đối với công chức cấp huyện có sai phạm trong tuyển dụng; Công văn số 4037/UBND-NV ngày 29/12/2020 chỉ đạo về việc khẩn trương khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng.
Hội đồng Kiểm tra, sát hạch công chức huyện ban hành các văn bản: Thông báo số 02/TB-HĐTD ngày 25/12/2020 về danh sách thí sinh kiểm tra, sát hạch tuyển dụng lại công chức; Quyết định số 01/QĐ-HĐTT ngày 23/12/2020 về việc thành lập Ban ra đề kiểm tra, sát hạch; Quyết định số 02/QĐ-HĐTD ngày 23/12/2020 về việc thành lập Ban Kiểm tra, sát hạch; Báo cáo số 01/BC-HĐKTSH ngày 29/12/2020 về kết quả kiểm tra, sát hạch tuyển dụng công chức.

1.2. Đối với công chức cấp xã
UBND huyện Cẩm Xuyên đã ban hành các Văn bản: Quyết định số 6348/QĐ-UBND ngày 18/12/2020 về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng lại cán bộ, công chức cấp xã; Quyết định số 6349/QĐ-UBND ngày 18/12/2020 về việc thanh lập Ban Giám sát tuyển dụng lại công chức cấp xã; Công văn số 3961/UBND-NV ngày 18/12/2021 giao thực hiện các nội dung có liên quan đến tuyển dụng lại cán bộ, công chức; Thông báo số 3991/TB-UBND ngày 22/12/2021 về các trường hợp phải thực hiện khắc phục sai phạm trong tuyển dụng công chức cấp xã; Thông báo số 4004/TB-UBND ngày 23/12/2021 điều chỉnh các trường hợp phải khắc phục sai phạm trong tuyển dụng công chức cấp xã.
Hội đồng Kiểm tra sát hạch công chức xã ban hành các văn bản: Quyết định số 01/QĐ-HĐKTSH ngày 22/12/2020 thành lập Ban Kiểm tra sát hạch công chức Địa chính - Xây dựng; Quyết định số 02/QĐ-HĐKTSH ngày 22/12/2020 thành lập Ban Kiểm tra sát hạch công chức Văn phòng - Thống kê; Quyết định số 03/QĐ-HĐKTSH ngày 22/12/2020 thành lập Ban Kiểm tra sát hạch công chức Tư pháp - Hộ tịch; Quyết định số 04/QĐ-HĐKTSH ngày 22/12/2020 thành lập Ban Kiểm tra sát hạch công chức Tài chính - Kế toán; Quyết định số 05/QĐ-HĐKTSH ngày 22/12/2020 thành lập Ban Kiểm tra sát hạch công chức Văn hóa - Xã hội; Văn bản số 06/BKTSH ngày 22/12/2020 về việc giao soạn thảo câu hỏi kiểm tra sát hạch; Thông báo số 07/TB-KTSH ngày 23/12/2020 về nội dung ôn tập; Thông báo số 02/TB-HĐKTSH ngày 23/12/2020 về việc thông báo thí sinh đủ điều kiện tham gia sát hạch trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư; Báo cáo số 01/HĐKTSH ngày 29/12/2020 về việc báo cáo kết quả kiểm tra sát hạch khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư.

 
1.3. Đối với viên chức giáo dục và viên chức khác
- UBND huyện đã ban hành các văn bản triển khai thực hiện sau: Quyết định số 6287/QĐ-UBND ngày 16/12/2020 của UBND huyện về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng lại viên chức giáo dục năm 2020; Quyết định số 6398/QĐ-UBND ngày 18/12/2020 về việc thành lập Ban Giám sát kiểm tra, sát hạch sai phạm trong tuyển dụng; Công văn 4001/UBND-NV ngày 22/12/2020 của UBND huyện về việc thông báo các trường hợp phải khắc phục sai phạm trong tuyển dụng viên chức, nội dung để tổ chức tuyển dụng lại; Báo cáo số 01/BC-TD của tổ rà soát tuyển dụng ngày 24/12/2020 về kết quả rà soát viên chức thuộc diện tuyển dụng lại; Quyết định 6399/QĐ-UBND ngày 22/12/2020 của UBND huyện về việc thành lập Hội đồng Kiểm tra, sát hạch đối với viên chức có sai phạm trong tuyển dụng.
- Hội đồng Kiểm tra, sát hạch ban hành các văn bản: Quyết định số 01/QĐ-HĐKTSH ngày 24/12/2020 về việc thành lập Ban Ra đề thi kiểm tra, sát hạch tuyển dụng lại viên chức; Quyết định số 02/QĐ-HĐKTSH ngày 24/12/2020 về việc thành lập Ban Kiểm tra, sát hạch tuyển dụng lại viên chức; Thông báo số 02/TB-HĐKTSH ngày 25/12/2020 về danh sách thí sinh kiểm tra, sát hạch tuyển dụng lại viên chức; Thông báo số 03/TB-HĐTT ngày 25/12/2020 thông báo danh sách thí sinh kiểm tra sát hạch tuyển dụng lại viên chức; Báo cáo số 01/BC-HĐKTSH ngày 29/12/2020 báo cáo kết quả kiểm tra, sát hạch tuyển dụng viên chức.
Ban Kiểm tra sát hạch đã tiến hành kiểm tra, sát hạch cán bộ công chức cấp xã và viên chức giáo dục vào chiều ngày 27/12/2020; công chức cấp huyện vào chiều ngày 28/12/2020. Sau khi sát hạch, Hội đồng sát hạch đã ban hành báo cáo, tờ trình gửi Chủ tịch UBND huyện đề nghị phê duyệt kết quả kiểm tra sát hạch, Quyết định công nhận kết quả khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng.
2.  Kết quả xử lý, khắc phục sai phạm

2.1. Kết quả rà soát, phân loại hồ sơ
- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức được rà soát: 2642 người, trong đó có 75 cán bộ, công chức huyện, 449 cán bộ, công chức cấp xã, 2118 viên chức (trong đó giáo dục: 1877 viên chức, y tế: 185 viên chức, sự nghiệp khác: 56 viên chức).
- Số cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện khắc phục sai phạm: 354 người, bao gồm: 19 cán bộ, công chức huyện; 172 viên chức đơn vị sự nghiệp (trong đó, giáo dục: 113 viên chức, y tế: 59 viên chức); 163 cán bộ, công chức cấp xã. Trong đó, phân loại qua rà soát: 

+ Số trường hợp thực hiện đánh giá, nhận xét của người đứng đầu cơ quan, đơn vị là 96 người thuộc cán bộ, công chức cấp xã. 

+ Số trường hợp thuộc diện thực hiện hình thức tuyển dụng không qua thi, thành lập Hội đồng kiểm tra sát hạch để thực hiện tuyển dụng theo quy định và hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn số 6717/BNV-CCVC ngày 21/12/2021: 258 người, trong đó có 19 cán bộ, công chức huyện, 67 cán bộ, công chức cấp xã, 172 viên chức đơn vị sự nghiệp (trong đó, giáo dục: 59 viên chức, y tế: 113 viên chức).

2.2. Kết quả khắc phục sai phạm

Trên cơ sở Báo cáo số 01/TT-HĐKTSH ngày 31/12/2020 của Hội đồng KTSH báo cáo kết quả kiểm tra sát hạch cán bộ, công chức, viên chức, Chủ tịch UBND huyện Cẩm Xuyên đã ban hành các văn bản: Quyết định số 6573/QĐ-UBND ngày 30/12/2020 của UBND huyện về việc phê duyệt kết quả kiểm tra, sát hạch đối với công chức; từ Quyết định số 6854 đến Quyết định số 6872 của UBND huyện công nhận kết quả khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng đối với công chức; Quyết định số 6542/QĐ-UBND ngày 30/12/2020 về việc phê duyệt kết quả kiểm tra, sát hạch; Quyết định số 7037/QĐ-UBND ngày 31/12/2020 về việc công nhận kết quả khắc phục sai phạm trong tuyển dụng đối với đối tượng thuộc diện thực hiện đánh giá, nhận xét của người đứng đầu cơ quan, đơn vị (gồm có 96 người); các Quyết định từ số 6688 đến số 6754/QĐ-UBND ngày 30/12/2020 về việc công nhận khắc phục tuyển dụng lại công chức cấp xã (gồm có 67 người); Quyết định số 6572/QĐ-UBND ngày 30/12/2020 về việc phê duyệt kết quả kiểm tra sát hạch đối với viên chức; từ Quyết định số 6755 đến Quyết định số 6813 ngày 30/12/2020 công nhận kết quả khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng đối với viên chức.
Như vậy, sau khi thực hiện quy trình khắc phục sai phạm, tổng số trường hợp đề nghị không thu hồi quyết định tuyển dụng: 354 người.
3. Tồn tại, hạn chế
3.1. Quy trình

- Kế hoạch số 3979/KH-UBND ngày 21/12/2020: đối tượng chưa bao gồm công chức cấp xã.
- Theo nhiệm vụ được giao tại quyết định số 6329/QĐ-UBND ngày 18/12/2020 của UBND huyện Cẩm Xuyên về thành lập Ban rà soát tuyển dụng thì Ban chưa có báo cáo kết quả về việc rà soát hồ sơ về các điều kiện tiêu chuẩn của cán bộ, công chức, viên chức.

- Đối với công chức cấp huyện:  Trưởng ban Kiểm tra sát hạch chưa ban hành văn bản về việc giao nhiệm vụ cho các thành viên trong việc ra đề để đảm bảo số dư đề/số lượng thí sinh ở các vị trí việc làm. 
- Đối với công chức cấp xã:
+ Theo quy định, mỗi Hội đồng Kiểm tra sát hạch thành lập 1 Ban Kiểm tra sát hạch, tuy nhiên có 05 Ban Kiểm tra sát hạch, mỗi Ban có 01 Thư ký khác nhau. 
+ Văn bản số 06/BKTSH ngày 22/12/2020 về việc giao soạn thảo câu hỏi kiểm tra sát hạch: Ông Nguyễn Hữu Thịnh là Phó Chủ tịch Hội đồng Kiểm tra sát hạch, không thuộc thành viên Ban Kiểm tra sát hạch nên không được quyền ra đề. Trưởng ban Kiểm tra sát hạch chưa phân công nhiệm vụ ra đề cho các thành viên Ban Kiểm tra sát hạch. Chưa thực hiện bàn giao đề giữa người phân công ra đề với Trưởng ban Kiểm tra sát hạch. 
+ Chưa có văn bản giao nhiệm vụ kiểm tra sát hạch nên việc kiểm tra sát hạch thực hiện không thống nhất giữa các thí sinh. Ví dụ: vị trí việc làm Văn phòng - Thống kê (Ban Kiểm tra sát hạch có 05 người), danh sách tham gia thi 24 người thì trên thực tế có 05 thí sinh do 04 ủy viên chấm, 19 thí sinh do 03 ủy viên chấm, có 01 ủy viên không tham gia chấm; vị trí việc làm Văn hóa - Xã hội có 05 thành viên nhưng chỉ có 02 ủy viên tham gia chấm.
+ Biên bản mở đề thi chưa điền đủ các thông tin. Danh sách tổng hợp điểm chấm kiểm tra, sát hạch không có chữ ký của Thư ký và Trưởng ban Kiểm tra sát hạch. 

- Đối với viên chức giáo dục: thành lập Ban ra đề. Tuy nhiên, theo hướng dẫn, nhiệm vụ ra đề do Ban Kiểm tra sát hạch thực hiện.
3.2. Hồ sơ

- Công chức: đối với trường hợp Nguyễn Văn Hoàng chuyển từ Hội Nông dân huyện đến Chánh Văn phòng UBND-HĐND từ tháng 02/2020 không có văn bản đánh giá, nhận xét của Hội Nông dân huyện; Hồ Văn Chương chuyển từ Thị trấn Cẩm xuyên đến Phòng Nội vụ huyện năm 2020 nhưng không có văn bản đánh giá, nhận xét của Thị trấn Cẩm Xuyên nên không có cơ sở để nhận xét, đánh giá theo quy định tại Mục II Hướng dẫn số 2169/SNV-CCVC ngày 22/12/2020 của Sở Nội vụ.

- Viên chức: Có 02/20 hồ sơ viên chức y tế không có chứng chỉ tin học ứng dụng cơ bản theo quy định (Ngô Thị Nghĩa - Trạm y tế xã Cẩm Minh; Hoàng Thị Hường - Trạm y tế xã Cẩm Quang); có 08 viên chức từ năm 2016 đến năm 2020 công tác tại nhiều đơn vị khác nhau nhưng trong hồ sơ không có bản đánh giá nhận xét quá trình công tác của từng đơn vị (Dương Công Lương - Trạm y tế Yên Hòa; Hoàng Thị Diệu, Hồ Thị Hiên, Nguyễn Thị Bình - Trạm y tế Nam Phúc Thăng; Trần Văn Kỳ - Trạm y tế xã Cẩm Minh; Lê Thị Mai - Trạm y tế xã Cẩm Sơn; Nguyễn Thị Tuyết - Cẩm Thịnh; Hoàng Thị Hường - Trạm y tế xã Cẩm Quang).
4. Kiến nghị các biện pháp khắc phục
Đề nghị UBND huyện Cẩm Xuyên khắc phục những tồn tại đã chỉ ra; rà soát, bổ sung quy trình, các điều kiện tiêu chuẩn còn thiếu tại hồ sơ khắc phục sai phạm theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2021 của Ban Bí thư. Tổ chức rút kinh nghiệm trong công tác tuyển dụng, thực hiện đảm bảo điều kiện tiêu chuẩn, quy trình tuyển dụng theo quy định của Chính phủ và các quy định Nhà nước.
Trên đây là kết quả kiểm tra thực hiện quy định của pháp luật về kết quả khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW tại UBND huyện Cẩm Xuyên, Sở Nội vụ thông báo để đơn vị được biết./.
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