
UBND TỈNH HÀ TĨNH 

SỞ NỘI VỤ 

 

Số:           /BC-SNV 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Tĩnh, ngày       tháng  11  năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện chính sách đối với Đội viên Đề án 500 trí thức trẻ 
 

 

 

Thực hiện Văn bản số 5705/BNV-CTTN ngày 14/11/2022 của Bộ Nội vụ; 

được UBND tỉnh ủy quyền tại Văn bản số 7124/UBND-NC2 ngày 26/10/2021 

về việc giao báo cáo tình hình thực hiện chính sách đối với Đội viên Dự án 600 

Phó Chủ tịch xã và Đề án 500 trí thức trẻ, Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh báo cáo nội 

dung cụ thể như sau: 

1. Dự án 600 Phó Chủ tịch xã: 

Tỉnh Hà Tĩnh không thuộc phạm vi Dự án 600 Phó Chủ tịch xã nên không 

có nội dung báo cáo theo Văn bản số 5705/BNV-CTTN của Bộ Nội vụ. 

2. Kết quả bố trí, sắp xếp, tuyển dụng Đội viên Đề án 500 trí thức trẻ 

sau khi hoàn thành nhiệm vụ năm 2022 theo Nghị quyết số 136/NQ-CP: 

UBND tỉnh Hà Tĩnh đã ban hành các Văn bản: số 7442/UBND-NC2 ngày 

08/11/2021, số  3212/UBND-NC2 ngày 09/5/2022 chỉ đạo các đơn vị, địa 

phương triển khai Nghị quyết số 136/NQ-CP; Sở Nội vụ ban hành các Văn bản: 

số 2350/SNV-XDCQ&TCBC ngày 30/11/2021, số 2618/SNV-XDCQ&TCBC 

ngày 31/12/2021, số 131/SNV-XDCQ&TCBC ngày 21/01/2022, số 757/SNV-

XDCQ&TCBC ngày 22/4/2022, số 894/SNV-XDCQ&TCBC ngày 16/5/2022 

triển khai, hướng dẫn thực hiện Nghị quyết; theo đó tỉnh Hà Tĩnh yêu cầu các 

đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện Nghị quyết; tập trung xây 

dựng phương án, ưu tiên tuyển dụng hoặc đề xuất tuyển dụng ngay khi có đủ các 

điều kiện về biên chế, tiêu chuẩn theo quy định (đảm bảo hoàn thành tiến độ 

tuyển dụng Đội viên đề án 500 trước 31/12/2025) đối với Đội viên Đề án 500; 

thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách cho Đội viên theo quy định trong thời gian 

chưa được tuyển dụng, bố trí.  

Kết quả bố trí đội viên (tính đến thời điểm tháng 11/2022): Tỉnh Hà Tĩnh 

có 35 Đội viên Đề án 500 được tuyển chọn, ký hợp đồng làm việc. Đến thời 

điểm tháng 11/2022, có 04 Đội viên xin nghỉ công tác theo nguyện vọng; 10 Đội 

viên đã được bố trí, đảm nhận vị trí công việc khác (03 cán bộ cấp xã, 05 công 

chức cấp xã, 01 viên chức, 01 công chức cấp tỉnh); 21 Đội viên hiện chưa được 

bố trí, sử dụng (trong đó, huyện Hương Khê có 14 Đội viên; huyện Nghi Xuân 

có 04 Đội viên; huyện Kỳ Anh có 02 Đội viên; thị xã Kỳ Anh có 01 Đội viên).  

Số Đội viên chưa được bố trí, tuyển dụng hiện đang được các địa phương 

bố trí tiếp tục làm việc theo đúng vị trí công việc đảm nhận trước đây và hưởng 

đầy đủ chế độ, chính sách theo quy định hiện hành theo đúng chỉ đạo của UBND 

tỉnh tại Văn bản số 1016/UBND-NC1 ngày 25/2/2021. 

(Chi tiết tại phụ lục gửi kèm) 
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3. Đánh giá thuận lợi, khó khăn và kiến nghị, đề xuất chính sách liên 

quan đến thu hút trí thức trẻ về công tác tại các xã thuộc vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc, miền núi phù 

hợp với tình hình hiện nay: 

- Chính sách thu hút trí thức trẻ về công tác tại các xã thuộc vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc, miền núi trong 

thời gian qua đã phát huy hiệu quả trong thực tiễn, góp phần xây dựng nông 

thôn mới và cải cách hành chính ở các xã vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện 

kinh tế khó khăn; bổ sung, tăng cường nguồn nhân lực có chất lượng phát triển 

nông thôn, miền núi. Các đội viên Đề án 500 được tuyển chọn trong quá trình 

công tác được đánh giá cao về chất lượng thực hiện nhiệm vụ, cũng như thể hiện 

tốt vai trò tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền trong công tác lãnh đạo, quản lý, 

điều hành theo lĩnh vực được phân công; là nguồn cán bộ lâu dài giúp cấp ủy, 

chính quyền địa phương phát triển kinh tế - xã hội. 

- Tuy nhiên, sau khi kết thúc Đề án, hiện nay một số địa phương đang gặp 

khó khăn trong tuyển dụng, bố trí Đội viên Đề án 500 do không còn chỉ tiêu, 

biên chế tuyển dụng. 
 

- Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả chính sách thu hút trí thức trẻ về công 

tác tại các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số, đề nghị Bộ Nội vụ nghiên cứu trình Chính phủ có cơ chế, chính 

sách, tạo điều kiện để Đội viên phát huy các sáng kiến về chương trình đề án, dự 

án có hiệu quả; quy định chính sách cụ thể về sắp xếp, bố trí cho đội viên sau 

khi kết thúc Đề án, Dự án phù hợp với quy định pháp luật hiện hành. 

Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện chính sách đối với Đội viên Đề án 

500 tỉnh Hà Tĩnh. Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh kính đề nghị Bộ Nội vụ xem xét, tổng 

hợp./.  
 

Nơi nhận: 
- Vụ CTTN-Bộ Nội vụ; 

- UBND tỉnh (b/c); 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, XDCQ&TCBC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Lê Minh Đạo 
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Phụ lục  

TÌNH HÌNH BỐ TRÍ, SỬ DỤNG ĐỘI VIÊN ĐỀ ÁN 500 TRÍ THỨC TRẺ NĂM 2022 

                 (Kèm theo Báo cáo  số        /BC-SNV   ngày    tháng 11  năm 2022 của Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh) 

 

STT Huyện 
Chức danh công 

tác theo Đề án 

Bố trí, sử dụng Đội viên Đề án (Ghi đầy đủ chức danh) Đội 

viên 

xin 

nghỉ/ 

khôn

g có 

nhu 

cầu 

bố 

trí 

sử 

dụng 

Cá

n 

bộ 

CC 

cấp 

xã 

CC 

cấp  

huyện  

CC 

cấp 

tỉnh  

Viên 

chức 

Chưa được bố 

trí, sử dụng 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

I Huyện Kỳ Anh 

1 
Nguyễn 

Văn Dương 

Văn phòng - 

Thống kê xã Kỳ 

Trung 

     x  

2 
Nguyễn 

Công Lập 

Địa chính - 

Nông nghiệp - 

Xây dựng và 

Môi trường xã 

Lâm Hợp 

     x  

3 
Nguyễn Thị 

Mỹ Hạnh 

Công chức Văn 

phòng – Thống 

kê xã Kỳ 

Thượng 

      x 

4 
Nguyễn Thị 

Lam Hồng 

Địa chính - 

Nông nghiệp - 

Xây dựng và 

Môi trường Xã 

Kỳ Sơn 

x       

II Thị xã Kỳ Anh 

1 
Hoàng Thị 

Hiền  

Công chức Văn 

phòng – Thống 

kê xã Kỳ Nam 

     x 

 

III Huyện Vũ Quang 

1 
Trần Anh 

Tuấn  

Công chức Văn 

hóa – Xã hội xã 

Hương Minh 

      

x 

2 
Lê Thị 

Hồng 

Công chức Văn 

phòng – Thống 

kê xã Đức Liên 

    x  
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STT Huyện 
Chức danh công 

tác theo Đề án 

Bố trí, sử dụng Đội viên Đề án (Ghi đầy đủ chức danh) Đội 

viên 

xin 

nghỉ/ 

khôn

g có 

nhu 

cầu 

bố 

trí 

sử 

dụng 

Cá

n 

bộ 

CC 

cấp 

xã 

CC 

cấp  

huyện  

CC 

cấp 

tỉnh  

Viên 

chức 

Chưa được bố 

trí, sử dụng 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3 
Lâm Thị 

Hạnh 

Công chức VP-

TK xã Đức 

Hương 

 x     

 

4 
Trần Thị 

Bích Diệp 

Công chức VP-

TK xã Ân Phú 
 x     

 

5 
Nguyễn 

Tiến Hùng 

Công chức VP-

TK xã Thọ Điền 
 x     

 

6 
Nguyễn Thị 

Kiều Sang 

Công chức VH-

XH thị trấn Vũ 

Quang 

 x     

 

IV Huyện Lộc Hà 

1 
Phạm Thị 

Quỳnh 

Địa chính - Xây 

dựng - Nông 

nghiệp - Môi 

trường xã Thịnh 

Lộc 

 x     

 

2 
Phạm Văn 

Quân 

Văn hóa - Chính 

sách xã Thạch 

Kim 

x      

 

V Huyện Nghi Xuân 

1 
Phan Thị 

Xuân 

Địa chính-NN-

XD-MT xã 

Xuân Phổ  

     

x (đang thực 

hiện quy trình 

tiếp nhận vào 

công chức cấp 

huyện) 

 

2 
Trịnh Trần 

Minh Tâm 

Tư pháp - Hộ 

tịch xã Cổ Đạm 
     

x ( đang thực 

hiện quy trình  

tiếp nhận vào 

công chức cấp 

huyện) 

 

3 
Trần Đức 

Thọ 

Địa chính-NN-

XD-MT xã 

Xuân Liên  

     x 
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STT Huyện 
Chức danh công 

tác theo Đề án 

Bố trí, sử dụng Đội viên Đề án (Ghi đầy đủ chức danh) Đội 

viên 

xin 

nghỉ/ 

khôn

g có 

nhu 

cầu 

bố 

trí 

sử 

dụng 

Cá

n 

bộ 

CC 

cấp 

xã 

CC 

cấp  

huyện  

CC 

cấp 

tỉnh  

Viên 

chức 

Chưa được bố 

trí, sử dụng 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

4 
Đặng Thị 

Hoàng Mai 

Địa chính-NN-

XD-MT xã 

Cương Gián 

     x 
 

5 
Đoàn Thị 

Chung  

Văn phòng – 

Thống kê xã 

Xuân Hải 

   x   
 

VI Huyện Hương Khê 

1 
Lê Thị 

Loan 

ĐCNNXD&MT 

xã Hương Bình 
     x 

 

2 
Dương Thị 

Nga  

ĐCNNXD&MT 

xã Hương Liên 
     x 

 

3 
Phan Trọng 

Hải 

ĐCNNXD&MT 

xã Hương Trạch 
     x 

 

4 

Nguyễn 

Thanh 

Tùng 

ĐCNNXD&MT 

xã Lộc Yên 
     x 

 

5 

Nguyễn Nữ 

Huyền 

Trang 

ĐCNNXD&MT 

xã Phú Phong 
     x 

 

6 
Nguyễn Thị 

Lương  

ĐCNNXD&MT 

xã Hương Lâm 
     x 

 

7 
Dương Thị 

Nguyệt 

Văn phòng - 

Thống kê xã Hà 

Linh 

     x 
 

8 
Nguyễn Thị 

Hồng Thắm 

Văn phòng - 

Thống kê xã 

Hương Đô 

     x 
 

9 
Mai Thị 

Hồng Vân 

Tài chính - Kế 

toán xã Hương 

Thủy 

     x 
 

 

10 

Lê Đăng 

Hồng 

Văn phòng - 

Thống kê xã Gia 

Phố 

x      
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STT Huyện 
Chức danh công 

tác theo Đề án 

Bố trí, sử dụng Đội viên Đề án (Ghi đầy đủ chức danh) Đội 

viên 

xin 

nghỉ/ 

khôn

g có 

nhu 

cầu 

bố 

trí 

sử 

dụng 

Cá

n 

bộ 

CC 

cấp 

xã 

CC 

cấp  

huyện  

CC 

cấp 

tỉnh  

Viên 

chức 

Chưa được bố 

trí, sử dụng 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

11 
Phan Thị 

Luận 

ĐCNNXD&MT 

xã Phú Gia  
     x 

 

12 
Nguyễn Thi 

Minh Tâm 

Văn phòng - 

Thống kê xã 

Phúc Trạch 

     x 
 

13 
Nguyễn Thị 

Hiền 

Tư pháp - Hộ 

tịch xã Điền Mỹ 
     x 

 

14 

Thái 

Nguyễn 

Thanh Tú 

Tư pháp - Hộ 

tịch xã Điền Mỹ 
     x 

 

15 Lê Thị Hà 

Tư pháp - Hộ 

tịch xã Phúc 

Đồng 

     x 
 

16 
 Phạm Hữu 

Tuyến 

ĐCNNXD&MT 

xã Hương Xuân 
      

x 

17 

Nguyễn 

Long 

Vương 

ĐCNNXD&MT 

xã Hương Trà 
      

x 

Tổng cộng: 35  3 5  1 1 21 
4 
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