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Hà Tĩnh, ngày     tháng 12 năm 2022 

 

THÔNG BÁO  

Kết quả kiểm tra kết quả thực hiện việc điều động, luân chuyển  

công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý  

tại Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

 

Thực hiện Văn bản số 2527/UBND-NC2 ngày 19/5/2022 về việc thực 

hiện điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản 

lý; triển khai Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm 2022 của Sở Nội vụ 

được ban hành kèm theo Quyết định số 263/QĐ-SNV ngày 06/12/2021; Văn bản 

số 2286/SNV-TTr ngày 25/11/2022 của Sở Nội vụ về việc kiểm tra kết quả thực 

hiện việc điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý; ngày 02 tháng 12 năm 2022, tại Hội trường tầng 2 Sở Nội vụ, Thanh tra 

Sở và các phòng chuyên môn có liên quan đã tiến hành kiểm tra, xác minh việc 

thực hiện điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý tại Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. 

Quá trình kiểm tra, Đoàn  đã làm việc với lãnh đạo, trưởng các phòng, cá nhân 

có liên quan và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung. Sau đây là kết 

quả kiểm tra: 

1. Kết quả thực hiện quy định về luân chuyển, điều động công chức, 

viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Ngày 06/8/2020, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành Kế 

hoạch số 350/KH-SLĐTBXH về việc luân chuyển vị trí công tác với các chức 

danh lãnh đạo, quản lý. 

Thực hiện Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

và Văn bản số 7135/UBND-NC2 ngày 27/10/2021 của UBND tỉnh về việc rà 

soát công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; Văn bản số 

7886/UBND-NC2 ngày 24/11/2021 của UBND tỉnh về việc xây dựng kế hoạch 

điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, 

ngày 10/12/2021, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã ban hành Kế hoạch 

số 523/KH-SLĐTBXH về việc điều động, luân chuyển công chức giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý. 

1.2. Kết quả rà soát 

Qua rà soát, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội có 30 công chức, viên 

chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương cấp phòng, trong 
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đó có 15 Trưởng phòng và Trưởng đơn vị sự nghiệp, và 15 Phó Trưởng phòng, 

Phó Trưởng đơn vị sự nghiệp, trong đó: 

- Công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đảm nhiệm các vị trí thuộc diện 

chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP: 01 người: ông 

Nguyễn Văn Đức, Phó Chánh Thanh tra Sở (11 năm). 

- Công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý không đảm nhiệm 

các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP: 04 người: 

+ Trên 8 năm: 02 người: ông Nguyễn Văn Ngọc, Phó Hiệu trưởng Trường 

Trung cấp Nghề Hà Tĩnh (9 năm 5 tháng); ông Trần Phi Long, Hiệu trưởng 

Trường Trung cấp Kỹ nghệ (10 năm). 

+ Từ đủ 05 năm đến dưới 08 năm là 02 người: ông Trần Viết Tới, Giám 

đốc Trung tâm Điều dưỡng người có công và Bảo trợ xã hội (5 năm 01 tháng); 

ông Nguyễn Hồng Sơn, Giám đốc Làng trẻ em mồ côi Hà Tĩnh (5 năm 08 

tháng). 

1.3. Kết quả điều động, luân chuyển 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã tổ chức họp bàn để thống nhất 

về xây dựng Kế hoạch số 523/KH-SLĐTBXH. 

a) Đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đảm nhiệm các vị trí 

thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP  

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã thực hiện luân chuyển, bổ 

nhiệm ông Nguyễn Văn Đức từ chức vụ Phó Chánh Thanh tra Sở (11 năm) sang 

giữ chức vụ Phó Chánh Văn phòng Sở (đạt 100% theo chỉ đạo của UBND tỉnh). 

b) Đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý nhưng 

không đảm nhiệm các vị trí thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định 

số 59/2019/NĐ-CP 

Đến thời điểm kiểm tra, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã trình 

Chủ tịch UBND tỉnh thực hiện luân chuyển, điều động theo quy định đối với 

công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đã có thời gian công tác từ đủ 08 năm trở 

lên đối với 01 viên chức lãnh đạo quản lý: ông Trần Phi Long, Hiệu trưởng 

Trường Trung cấp Kỹ nghệ (điều động đến công tác tại Cơ quan Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội tại Quyết định số 1221/QĐ-UBND ngày 10/6/2022 của 

Chủ tịch UBND tỉnh). 

  Hiện tại, có 03 viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có thời gian công 

tác từ đủ 5 năm đến dưới 8 năm và trên 8 năm: ông Nguyễn Văn Ngọc, Phó 

Hiệu trưởng Trường Trung cấp Nghề Hà Tĩnh (giữ chức vụ 9 năm 5 tháng); ông 

Trần Viết Tới, Giám đốc Trung tâm Điều dưỡng người có công và Bảo trợ xã 

hội (5 năm 01 tháng); ông Nguyễn Hồng Sơn, Giám đốc Làng trẻ em mồ côi Hà 

Tĩnh (5 năm 08 tháng). 
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Theo Báo cáo số 226/BC-SLĐTBXH ngày 06/12/2022 của Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội: ông Trần Viết Tới, Giám đốc Trung tâm Điều dưỡng 

người có công và Bảo trợ xã hội sẽ nghỉ hưu vào tháng 12/2025 do vậy không 

thực hiện luân chuyển. Riêng đối với ông Nguyễn Văn Ngọc – Phó Hiệu trưởng 

Trường Trung cấp Nghề Hà Tĩnh (giữ chức vụ 9 năm 5 tháng), mặc dù chưa có 

kế hoạch luân chuyển, nhưng trong quá trình công tác đã được chuyển đổi, đảm 

nhiệm nhiều nhiệm vụ khác nhau, cụ thể: Chủ tịch các Hội đồng thi tốt nghiệp, 

Hội đồng xây dựng, biên soạn, chỉnh lý chương trình, giáo trình, Hội đồng 

nghiệm thu chương trình, giáo trình, Hội đồng kiểm định chất lượng dạy nghề, 

Hội đồng các dự án dạy nghề, Hội đồng các nghề trọng điểm và các Hội đồng 

theo quy định và phân công của Hiệu trưởng (tại Thông báo số 602/TB-TrTCN 

ngày 11/12/2013); phụ trách công tác tổ chức, hành chính, tổng hợp nhà trường, 

trực tiếp phụ trách phòng Hành chính – Tổng hợp, Trung tâm Đào tạo vận hành 

phương tiện thủy bộ và sát hạch lái xe ô tô, Khoa Nông Lâm, Trung tâm Huấn 

luyện an toàn lao động – vệ sinh lao động và kiểm định thiết bị (tại Thông báo 

số 1533/TB-TrTCN ngày 19/12/2018); phụ trách công tác đào tạo toàn trường, 

trực tiếp phụ trách Phòng Đào tạo – Quản sinh, Trung tâm Đào tạo vận hành 

phương tiện thủy bộ và sát hạch lái xe, Khoa máy thi công nâng chuyển, Khoa 

Nông Lâm, Trung tâm Huấn luyện an toàn lao động – vệ sinh lao động và kiểm 

định thiết bị (tại Thông báo số 1007/TB-TrTCN ngày 02/11/2020); phụ trách 

công tác đào tạo nghề toàn trường, phụ trách Phòng Đào tạo – Quản sinh, Trung 

tâm Đào tạo vận hành phương tiện thủy bộ và sát hạch lái xe, Khoa máy thi công 

nâng chuyển, phụ trách công tác tuyên truyền báo cáo chịu trách nhiệm phát 

ngôn của nhà trường, phụ trách hành chính và các hoạt động tại cơ sở 2 tại xã 

Thạch Ngọc, được Hiệu trưởng ủy quyền ký các loại hợp đồng, chứng chỉ sơ 

cấp, đào tạo thường xuyên thuộc các lĩnh vực được giao phụ trách (tại Thông 

báo số 1992/TB-TrTCN ngày 15/12/2020). Hiện tại, Trường Trung cấp Nghề Hà 

Tĩnh thực hiện cơ chế tự chủ 100% chi thường xuyên, quy mô lớn, hoạt động tại 

03 cơ sở, đã được chuyển đổi phân công phụ trách, theo dõi các lĩnh vực khác 

nhau, đơn vị cần giữ ổn định cán bộ quản lý có kinh nghiệm, ổn định tổ chức để 

phát triển và tiến tới thực hiện sắp xếp lại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo 

Quy hoạch của Chính phủ). 

2. Đánh giá kết quả đạt được và tồn tại, hạn chế 

2.1. Kết quả đạt được 

- Nhìn chung, công tác điều động, luân chuyển công chức, viên chức giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý tại Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã được quan 

tâm triển khai thực hiện tương đối nghiêm túc. Số lượng công chức, viên chức giữ 

chức vụ lãnh đạo khá lớn so với các Sở ban ngành khác, tuy nhiên số công chức 

viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý quá thời gian quy định chiếm tỷ lệ ít. 

Thông qua công tác điều động, luân chuyển, công chức, viên chức tiếp tục được 

đào tạo, bồi dưỡng và rèn luyện để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Đồng thời góp phần 

nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các Phòng, đơn vị thuộc Sở. 
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- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã thực hiện rà soát và ban hành 

Kế hoạch luân chuyển  đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

kịp thời, bám sát chỉ đạo và yêu cầu của UBND tỉnh. 

2.2. Tồn tại, hạn chế 

  Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã ban hành Kế hoạch số 350/KH-

SLĐTBXH ngày 06/8/2020 về luân chuyển vị trí công tác đối với các chức danh 

lãnh đạo, quản lý. Tuy nhiên, Kế hoạch chưa đưa ra được lộ trình và phương án 

luân chuyển cụ thể. 

3. Kiến nghị, đề xuất 

Đề nghị Sở Lao động – Thương binh và Xã hội trên cơ sở Kế hoạch số 

350/KH-SLĐTBXH để điều chỉnh, xây dựng kế hoạch luân chuyển, điều động 

và thực hiện luân chuyển, điều động đối với công chức, viên chức giữ chức vụ 

lãnh đạo quản lý đã có thời gian đảm nhiệm chức vụ trong thời gian dài với 

phương án và lộ trình cụ thể để tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng và rèn luyện công 

chức, viên chức lãnh đạo quản lý theo yêu cầu nhiệm vụ. 

Trên đây là Kết quả kiểm tra công tác điều động, luân chuyển công chức, 

viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại Sở Lao động – Thương binh và Xã 

hội, Sở Nội vụ thông báo để đơn vị được biết./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở Nội vụ;  

- Phòng CCVC Sở Nội vụ;  

- Lưu: VT, TTr  

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

Mai Trường Sinh 
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