PHỤ LỤC I
Tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện cơ chế “Một cửa, một cửa liên thông”
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

1) Một số chỉ tiêu trong Kế hoạch CCHC của huyện đề ra chưa đạt (tỷ lệ thủ tục phát sinh hồ sơ; số thủ tục công bố công khai trên cổng DVC Quốc gia; tỷ lệ đính kèm kết quả giải quyết TTHC). Trách nhiệm này thuộc về Lãnh đạo UBND huyện chưa chỉ đạo quyết liệt, đồng thời trách nhiệm thuộc về đơn vị, cá nhân liên quan đến nhiệm vụ kiểm soát, theo dõi, tham mưu về CCHC nói chung, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông nói riêng.
Thống kê trực tiếp từ hệ thống DVC: theo chỉ tiêu Kế hoạch CCHC, tỷ lệ hồ sơ trực tuyến lần lượt của các năm 2021, 2022, 02 tháng đầu năm 2023 của toàn huyện là: 18,04%, 30,50%, 48,70% (quy định là 50%).
Tỷ lệ hồ sơ có đính kèm kết quả: lần lượt các năm, của cấp huyện - cấp xã/tỷ lệ quy định là: 2021: 48,45%/20%; 0,31%/15%. Năm 2022: 28,35%/40%, 2,07%/35%. 02 tháng đầu năm 2023: 43,65%/60%, 14,31%/55%.
- Số TTHC hiện đã được công khai trên Cổng DVC quốc gia là 11 thủ tục/131 TTHC đủ điều kiện cung cấp DVC toàn trình theo Quyết định số 1656/QĐ-UBND ngày 15/8/2022 của UBND tỉnh Hà Tĩnh.
- Tỷ lệ hồ sơ thanh toán trực tuyến: chưa thực hiện được hồ sơ nào.
2) Việc hướng dẫn, tạo lập tài khoản số cho người dân chưa thực hiện nghiêm túc, một số hồ sơ nộp trực tuyến qua mạng không đúng với tài khoản số của công dân (Ví dụ: hồ sơ cấp lại Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của bà Trần Thị Ngọc, Căn cước công dân số 042195010937: hồ sơ tiếp nhận qua mạng nhưng công dân này chưa được mở tài khoản số). Trách nhiệm này thuộc về công chức, viên chức tại bộ phận một cửa. 
3) Việc ghi số văn bản trên kết quả lưu hồ sơ chưa thống nhất với Văn bản điện tử trên hệ thống DVC (hồ sơ trợ giúp thường xuyên đối tượng bảo trợ xã hội tại cộng đồng - bà Đặng Thị Ninh - Mã hồ sơ: 000.51.32.H27-221214-0022). Trách nhiệm này thuộc về cá nhân tham mưu văn bản (Kết quả giải quyết tại Quyết định số 4698/QĐ-UBND ngày 29/12/2022 của UBND huyện Can lộc).
4) Quy trình tiếp nhận hồ sơ, thời gian giải quyết TTHC “Cấp kinh phí hỗ trợ mai táng phí đối tượng bảo trợ xã hội” chưa đúng quy định theo Quyết định 3110/QĐ-UBND ngày 08/09/2021 của UBND tỉnh: 
Hồ sơ liên thông, mã hồ sơ: 000.50.32.H27-221230-1004 - hồ sơ của ông Nguyễn Văn Quang, thân nhân bà Nguyễn Thị Cánh, xã Thuần Thiện: tiến độ giải quyết chậm, quá hạn, sai quy trình: TTHC quy định nộp trực tiếp, thời gian giải quyết là 5 ngày. Tuy vậy, vết lưu trên hệ thống tiếp nhận “qua mạng” ở xã lúc 15 giờ 13 phút ngày 30/12/2022; thời gian trình liên thông lên UBND huyện là 17 giờ 13 phút ngày 30/12/2022, giải quyết, có kết quả ngày 14/2/2023. Trong đó có yêu cầu bổ sung trong khoảng thời gian từ 03/1/2023 đến 19/1/2023. Xem hồ sơ giấy: Tờ khai ghi ngày 15/12/2022; xã xác nhận ngày 29/12/2022, Tờ trình của xã ghi ngày 30/12/2022, UBND huyện giải quyết ra quyết định ngày 30/01/2023. Như vậy, tính từ thời điểm người dân nộp hồ sơ là ngày 15/12/2022 đến ngày có kết quả là 30 ngày làm việc (Kết quả giải quyết tại Quyết định số 322/QĐ-UBND ngày 30/01/2023 của UBND huyện Can Lộc).
Hồ sơ lưu không thống nhất với hồ sơ trên hệ thống DVC (bản scan lưu trên hệ thống không có dấu xác nhận của UBND xã; hồ sơ lưu không đầy đủ (không có Giấy tiếp nhận và hẹn trả kết quả; không có Phiếu kiểm soát quá trình giải quyết TTHC). Không cập nhật đầy đủ thông tin kết quả xử lý của cấp huyện trên DVC. Trách nhiệm này thuộc về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: chưa bám sát quy trình, chưa quản lý tốt việc tiếp nhận hồ sơ từ cấp xã...
5) Hồ sơ TTHC lưu thiếu Giấy tiếp nhận hồ sơ và hẹn trả kết quả; thiếu phiếu kiểm soát quá trình giải quyết hồ sơ (lĩnh vực Đăng ký kinh doanh, Lao động TBXH...). Nội dung này không thực hiện đúng Điều 17, Nghị định 61/2018/NĐ-CP và trái với Quyết định công bố TTHC (mục Hồ sơ lưu). Trách nhiệm này thuộc về phòng chuyên môn, cá nhân liên quan khi thực hiện tham mưu giải quyết TTHC.
6) Kiểm tra 06 hồ sơ thuộc Phòng Y tế: cơ bản giải quyết trước hạn, có đính kèm file kết quả giải quyết, có in quá trình xử lý lưu cùng hồ sơ. Tuy vậy, một số hồ sơ chưa đính đúng trường kết quả, chưa điền đầy đủ thông tin của kết quả; một số thành phần hồ sơ đang sử dụng bản chứng thực (giấy chứng nhận sức khỏe; Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh).
7) Kiểm tra 04 hồ sơ của Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: chỉ có 02/04 hồ sơ có Phiếu hẹn và Phiếu kiểm soát; thành phần hồ sơ đang thu bản chứng thực (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, Giấy Khám sức khỏe, chứng minh nhân dân...tại các hồ sơ: 000.00.32.H27-210827-1019, 000.00.32.H27-220331-1001; 000.00.32.H27-220620-1002). Chưa cập nhật đầy đủ thông tin kết quả giải quyết (hồ sơ 000.00.32.H27-210330-0001; 000.00.32.H27-220331-1001).
Việc trả kết quả cho công dân chậm: hồ sơ 000.00.32.H27-210827-1019 sau 18 ngày mới trả cho công dân (có kết quả ngày 06/9/2021 nhưng đến 24/9/2021 mới kết thúc quy trình, trả kết quả cho công dân). Hồ sơ 000.00.32.H27-220331-1001 sau 61 ngày mới trả kết quả...
8) Kiểm tra 09 hồ sơ của Phòng Kinh tế - Hạ tầng:
- Hồ sơ có Giấy hẹn và Phiếu kiểm soát hoặc in quy trình xử lý lưu hồ sơ đầy đủ.
- Thời gian trả hồ sơ cho công dân chậm (kết quả có ngày 01/5/2022, trả kết quả công dân ngày 30/5/2022: mặc dù trước hạn, nhưng chưa hướng tới mục tiêu giải quyết trước hạn cho người dân, khi có kết quả cần liên hệ cho người dân hoặc hướng người dân ủy quyền cho bưu điện nhận và chuyển kết quả.
- Hồ sơ đang sử dụng bản chứng thực (vết lưu trên DVC là nộp qua mạng): 000.00.32.H27-220504-1002; 000.00.32.H27-220808-0002; 000.00.32.H27-221208-0002; 000.00.32.H27-220719-0004
9) Kiểm tra phòng Tài nguyên Môi trường
- Quy trình giải quyết thủ tục “Cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất đối với diện tích đất tăng thêm so với giấy tờ về quyền sử dụng đất cho hộ gia đình, cá nhân đang sử dụng đất” sai quy trình và quy định về thời gian giải quyết.
- Hồ sơ 000.37.32.H27-221220-0004: hồ sơ đã được cập nhật đầy đủ thông tin, đính kèm file kết quả cuối cùng ở cấp huyện, đính kèm đúng các thành phần hồ sơ theo đúng trường thông tin. Tuy vậy, căn cứ vết lưu trên hệ thống và thời gian trên thành phần hồ sơ: quy trình thực hiện không tuân thủ theo quy định của Quyết định công bố TTHC (Quyết định số 3219/QĐ-UBND ngày 24/9/2020 của UBND tỉnh). Cụ thể: vết lưu thời gian nhập hồ sơ lên DVC là từ ngày 20/12/2022, tuy vậy, thời gian thực trên thành phần hồ sơ là từ ngày 28/11/2022. Như vậy, hồ sơ đã được người dân nộp trước ngày nhập lên hệ thống DVC. Vết lưu trên DVC thể hiện toàn bộ các hoạt động ở cấp xã thực hiện trong 13 phút.
Tồn tại này cũng tương tự ở các hồ sơ: 000.37.32.H27-220805-0002; 000.38.32.H27-220516-0008; 000.51.32.H27-220729-0001; 000.37.32.H27-220817-0001; 000.47.32.H27-220830-0005... 
- Hồ sơ: 000.00.32.H27-230106-0008: đã đính kèm file thành phần hồ sơ, tuy vậy, không đúng trường thông tin của thành phần (trường đơn đính file Giấy chứng nhân; trường Giấy chứng nhận thì đính kèm file đơn).
- 04 hồ sơ  giao đất qua đấu giá ở xã Thuần thiện (đợt 1) hồ sơ lưu không sử dụng phiếu hẹn của từng mã hồ sơ, mà lưu Giấy tiếp nhận hồ sơ không phải từ hệ thống trích xuất ra (không có mã hồ sơ).
- Hồ sơ: 000.37.32.H27-220805-0002: thành phần Phiếu chuyển không ghi ngày tháng năm.
10) Kiểm tra 04 hồ sơ của Phòng Tư pháp:
- 000.00.32.H27-230222-1004: hồ sơ đính kèm 1 file scan của cả hồ sơ và đính kèm vào 1 trường không đúng (phải thực hiện tách từng thành phần); đồng thời bản scan là đen trắng, không thể hiện được scan từ bản chính. Một số thành phần sử dụng bản chứng thực (Giấy khai sinh, Căn cước công dân).
- 000.00.32.H27-220125-1002: thành phần hồ sơ Căn cước công dân là bản chứng thực.
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PHỤ LỤC II
Tuyển dụng viên chức tại huyện Can Lộc
(Kèm theo Kết luận số:         /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

(1) Đợt 1. Tuyển dụng giáo viên năm học 2021-2022:
a) Căn cứ tuyển dụng:
- Văn bản số 4848/UBND-PC1 ngày 29/7/2021 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2021 - 2022; 
- Văn bản số 1387/SNV-CCVC ngày 29/7/2021 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2021-2022; 
- Văn bản số 1450/SNV-CCVC ngày 06/8/2021 của Sở Nội vụ về việc thống nhất cơ cấu tuyển dụng giáo viên năm học 2021-2022;
- Văn bản 1481/SGDĐT-TCCB ngày 9/8/2021 của Sở Giáo dục Đào tạo về việc thống nhất cơ cấu tuyển dụng giáo viên năm học 2021-2022.
b) Điều kiện, tiêu chuẩn:
- Kế hoạch số 2771/KH-UBND ngày 11/8/2021 của UBND huyện Can Lộc về việc tuyển dụng viên chức năm học 2021-2022 (hình thức tuyển dụng: xét tuyển, vòng 2 thi viết);
- Quyết định số 2916/QĐ-UBND ngày 25/8/2021 của UBND huyện Can Lộc về việc phê duyệt chỉ tiêu tuyển dụng (số lượng chỉ tiêu: giáo viên mầm non 05 chỉ tiêu, giáo viên tiểu học 47 chỉ tiêu);
- Quyết định số 2917/QĐ-UBND ngày 26/8/2021 của UBND huyện Can Lộc ban hành Quy chế xét tuyển giáo viên mầm non, tiểu học năm học 2021-2022.
c) Trình tự, thủ tục:
- Ngày 27/8/2021, UBND huyện Can Lộc đã ban hành Thông báo số 3044/TB-UBND về việc tuyển dụng viên chức giáo dục huyện Can Lộc năm học 2021-2022 (thời gian thu Phiếu đăng ký dự tuyển từ ngày 27/8/2021 đến hết ngày 26/9/2022). Nhìn chung, thông báo tuyển dụng đã được thực hiện theo quy định (đã niêm yết tại trụ sở cơ quan, thông báo công khai ít nhất 01 lần trên phương tiện thông tin đại chúng (Báo Hà Tĩnh), trên trang thông tin điện tử; thời gian thu phiếu đăng ký dự tuyển 30 ngày kể từ ngày ban hành thông báo). 
Ngày 29/9/2021, UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 3442/QĐ-UBND về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học năm học 2021-2022 (Hội đồng có 07 thành viên do Chủ tich UBND huyện làm Chủ tịch Hội đồng); Quyết định số 3544/QĐ-UBND ngày 12/10/2021 về việc thành lập Ban giám sát tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học năm học 2021-2022 (Ban giám sát có 03 thành viên do Phó Chánh Thanh tra huyện làm Trưởng ban). 
- Chủ tịch Hội đồng đã thành lập Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển, gồm 07 thành viên (Quyết định số 01/QĐ-HĐTD ngày 04/10/2021); Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển đã tổ chức kiểm tra và báo cáo Hội đồng tuyển dụng kết quả kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển tại Văn bản số 01/BC-BKP ngày 10/10/2021.
Ngày 11/10/2021, Hội đồng tuyển dụng ban hành Tờ trình số 02/TTr-HĐTD đề nghị phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham dự vòng 2 tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2021-2022.
Ngày 12/10/2021, Chủ tịch UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 3532/QĐ-UBND về việc phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham dự vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2021-2022.
Ngày 15/10/2021, Hội đồng tuyển dụng ban hành Thông báo số 02/TB-HĐTD về thời gian, địa điểm ôn thi và thi viết vòng 2 kỳ tuyển dụng năm học 2021-2022.
Ngày 18/10/2021, UBND huyện Can Lộc đã có Văn bản số 3736/UBND-NV ngày 18/10/2021 gửi Trường Cao đẳng Sư phạm Nghệ An để phối hợp trong công tác xây dựng đề thi, đáp án và chấm thi.
Ngày 26/10/2021, UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 3745/QĐ-UBND ngày 26/10/2021 về việc ban hành Nội quy thi vòng 2 tuyển dụng giáo viên tiểu học, giáo viên mầm non năm học 2021-2022.
Ngày 29/10/2021, Hội đồng tuyển dụng ban hành Quyết định số 05/QĐ-HĐTD về việc thành lập Ban coi thi vòng 2 kỳ thi tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2021-2022; Quyết định số 03/QĐ-HĐTD ngày 29/10/2021 thành lập tổ phục vụ tuyển dụng và phân công tổ phục vụ tuyển dụng tại Thông báo số 01/TB-TPV; Quyết định số 02/QĐ-HĐTD ngày 29/10/2021 thành lập tổ in sao đề thi kỳ thi tuyển dụng giáo viên năm học 2021-2022.
 Ngày 30/10/2021, Hội đồng tuyển dụng tổ chức thi tuyển; thành lập Ban phách kỳ thi tuyển dụng và tiến hành tổ chức thi vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên tiểu học, giáo viên Mầm non năm học 2021-2022. 
Sau khi tiến hành chấm bài, xử lý kết quả thi theo quy định, Hội đồng tuyển dụng thông báo kết quả thi vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên mầm non, tiểu học năm học 2021-2022 tại Văn bản số 06/TB-HĐTD ngày 04/11/2021 và đề nghị UBND huyện công nhận kết quả tuyển dụng tại Văn bản số 07/TTr-HĐTD ngày 25/11/2021.
Ngày 25/11/2021, Chủ tịch UBND huyện ban hành Quyết định số 4461/QĐ-UBND về công nhận kết quả vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên mầm non, TH năm học 2021-2022 (kết quả trúng tuyển: 05/05 chỉ tiêu viên chức giáo viên mầm non; 47/47 chỉ tiêu giáo viên tiểu học).
Ngày 25/11/2021, UBND huyện ban hành Thông báo số 4400/TB-UBND về Danh sách thí sinh dự kiến trúng tuyển giáo viên mầm non, tiểu học năm học 2021-2022.
Có 52/52 người trúng tuyển đã được quyết định tuyển dụng và bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp đối với viên chức.
d) Việc ký kết hợp đồng làm việc:
	Người trúng tuyển đã ký hợp đồng làm việc lần đầu, đảm bảo thời hạn trong vòng 30 ngày kể từ ngày ra quyết định tuyển dụng theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP.
(2) Đợt 2. Tuyển dụng giáo viên năm học 2022-2023: 
a) Căn cứ tuyển dụng:
Văn bản số 2989/UBND-NC3 ngày 07/6/2022 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức giáo dục, điều chuyển, biệt phái giáo viên năm học 2022 - 2023;
Văn bản số 1061/SNV-CCVC ngày 10/6/2022 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn tuyển dụng viên chức giáo dục năm học 2022-2023;
Văn bản số 1082/SNV-CCVC ngày 14/6/2022 của Sở Nội vụ về việc thống nhất cơ cấu tuyển dụng giáo viên năm học 2022-2023; 
Văn bản số 1169/GDĐT-TCCB ngày 13/6/2022 của Sở Giáo dục Đào tạo Hà Tĩnh về việc thống nhất cơ cấu tuyển dụng giáo viên năm học 2022-2023.
b) Điều kiện, tiêu chuẩn:
Kế hoạch số 2202/KH-UBND ngày 16/6/2022 của UBND huyện Can Lộc về việc tuyển dụng giáo viên tiểu học huyện Can Lộc năm học 2022-2023 (có 22 chỉ tiêu giáo viên văn hóa TH; hình thức tuyển dụng: xét tuyển, vòng 2 thi phỏng vấn);
c) Trình tự, thủ tục:
Ngày 17/6/2022, UBND huyện Can Lộc ban hành Thông báo số 2214/TB-UBND về việc tuyển dụng giáo viên văn hoá tiểu học huyện Can Lộc (thời gian thu Phiếu đăng ký dự tuyển từ ngày 21/6/2022 đến hết ngày 20/7/2022). Nhìn chung, thông báo tuyển dụng đã được thực hiện theo quy định (đã niêm yết tại trụ sở cơ quan, thông báo công khai ít nhất 01 lần trên phương tiện thông tin đại chúng (Báo Hà Tĩnh), trên trang thông tin điện tử; thời gian thu phiếu đăng ký dự tuyển 30 ngày, kể từ ngày ban hành thông báo). 
Ngày 25/7/2022, Chủ tịch UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 2267/QĐ-UBND về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng giáo viên tiểu học (Hội đồng có 05 thành viên, Chủ tịch UBND huyện làm Chủ tịch Hội đồng, Trưởng phòng Nội vụ huyện làm Ủy viên kiêm Thư ký); Quyết định số 2366/QĐ-UBND về việc thành lập Ban giám sát tuyển dụng giáo viên tiểu học huyện Can Lộc năm học 2022-2023 (Ban giám sát do Phó Chánh Thanh tra huyện làm Trưởng ban).
Ngày 25/7/2022, Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng thành lập Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển giáo viên năm học 2022-2023 tại Quyết định số 01/QĐ-HĐTD và Thông báo phân công nhiệm vụ của Hội đồng tuyển dụng tại Thông báo số 03/TB-HĐTD. 
Ngày 25/7/2022, Ban kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển tổ chức kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển và báo cáo kết quả kiểm tra cho Hội đồng tuyển dụng;
Ngày 28/7/2022, Hội đồng tuyển dụng ban hành Tờ trình số 02/TTr-HĐTD ngày 28/7/2022 đề nghị Chủ tịch UBND huyện phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham dự vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên tiểu học năm học 2022-2023.
Ngày 29/7/2022, Chủ tịch UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 2421/QĐ-UBND phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham dự kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 (có 39 thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn).
Ngày 29/7/2022, Hội đồng tuyển dụng  thông báo thời gian, địa điểm ôn thi và phỏng vấn vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 tại Thông báo số 04/TB-HĐTD. 
Ngày 01/8/2022, Hội đồng tuyển dụng ban hành đề cương ôn tập nội dung phỏng vấn tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 tại Quyết định số 2440/QĐ-HĐTD.
Ngày 04/8/2022, UBND huyện ban hành Nội quy phỏng vấn xét tuyển giáo viên TH năm học 2022-2023 tại Quyết định số 2495/QĐ-UBND.
Ngày 12/8/2022, Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng ban hành quyết định thành lập Ban đề thi vòng 2 (phỏng vấn) kỳ tuyển dụng giáo viên tiểu học năm học 2022-2023 tại Quyết định số 04/QĐ-HĐTD; thành lập Ban kiểm tra, sát hạch vòng 2 (phỏng vấn) kỳ tuyển dụng giáo viên tiểu học năm học 2022-2023 tại Quyết định số 05/QĐ-HĐTD; Quyết định số 10/QĐ-HĐTD về việc phê duyệt phương thức chấm điểm phỏng vấn kỳ tuyển dụng giáo viên văn hóa Tiểu học năm học 2022-2023; Thông báo số 09/TB-HĐTD về việc cách ly Ban ra đề thi vòng 2 (phỏng vấn) kỳ tuyển dụng giáo viên tiểu học năm học 2022-2023 (Ban đề thi đã ban hành thông báo phân công nhiệm vụ cho các thành viên).
Ngày 13/8/2022, Hội đồng tuyển dụng tổ chức phỏng vấn vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 (có 31 thí sinh dự phỏng vấn). 
Sau khi tiến hành phỏng vấn, tổng hợp kết quả thi theo quy định, Hội đồng tuyển dụng thông báo kết quả thi vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 tại văn bản số 06/TB-HĐTD ngày 15/8/2022.
Ngày 15/8/2022, Hội đồng tuyển dụng ban hành Tờ trình số 08/TTr-HĐTD đề nghị Chủ tịch UBND huyện công nhận kết quả vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023. 
Ngày 15/8/2022, Chủ tịch UBND huyện ban hành Quyết định số 2736/QĐ-UBND công nhận kết quả vòng 2 kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 (có 22 thí sinh dự kiến trúng tuyển, 02 thí sinh dự kiến không trúng tuyển, 07 thí sinh không trúng tuyển);
Sau thời hạn 30 ngày thông báo danh sách thí sinh dự kiến trúng tuyển, có 04 thí sinh có đơn xin không nhận nhiệm vụ; 
Ngày 20/9/2022, Hội đồng tuyển dụng ban hành văn bản đề nghị công nhận thí sinh kế cận kỳ tuyển dụng giáo viên Tiểu học năm học 2022-2023 tại Tờ trình số 08/TTr-HĐTD (có 02 thí sinh đề nghị công nhận kết quả);
Ngày 22/9/2022, UBND huyện Can Lộc thông báo bổ sung 02 thí sinh trúng tuyển giáo viên tiểu học năm học 2022-2023 tại Văn bản số 3486/TB-UBND.
Có 22/22 người trúng tuyển đã được quyết định tuyển dụng và bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp đối với viên chức.
d) Việc ký kết hợp đồng làm việc:
	Người trúng tuyển đã ký hợp đồng làm việc lần đầu, đảm bảo thời hạn trong vòng 30 ngày kể từ ngày ra quyết định tuyển dụng theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP.
(3) Đợt 3. Tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp (năm 2022):
a) Căn cứ tuyển dụng:
Văn bản số 3065/UBND-NC2 ngày 10/6/2022 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức UBND huyện Can Lộc năm 2022;
Văn bản số 5178/UBND-NC2 ngày 15/9/2022 của UBND tỉnh về việc tuyển dụng viên chức Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện huyện Can Lộc năm 2022;
Văn bản số 1119/SNV-CCVC ngày 17/6/2022 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn tuyển dụng viên chức 2022.
b) Điều kiện, tiêu chuẩn:
Kế hoạch số 3005/KH-UBND ngày 15/8/2022 của UBND huyện Can Lộc tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện (có 06 chỉ tiêu, hình thức xét tuyển - vòng 2 thi phỏng vấn); 
Kế hoạch số 3395/KH-UBND ngày 16/9/2022 của UBND huyện Can Lộc tuyển dụng viên chức Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng (có 05 chỉ tiêu, hình thức xét tuyển - vòng 2 thi phỏng vấn); 
Kế hoạch số 3722/KH-UBND ngày 07/10/2022 của UBND huyện Can Lộc về việc tuyển dụng viên Y tế (có 24 chỉ tiêu, hình thức xét tuyển - vòng 2 thi phỏng vấn).
c) Trình tự, thủ tục:
Ngày 26/8/2022, UBND huyện Can Lộc ban hành Thông báo số 3118/TB-UBND về việc tuyển dụng viên chức đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND  huyện (thời gian thu Phiếu đăng ký dự tuyển từ ngày 31/8/2022 đến hết ngày 30/9/2022). 
Ngày 18/10/2022, UBND huyện Can Lộc ban hành Thông báo số 3876/TB-UBND về việc tuyển dụng viên chức Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng, viên chức Y tế (thời gian thu Phiếu đăng ký dự tuyển 30 ngày, kể từ ngày 20/10/2022). 
Nhìn chung, thông báo tuyển dụng đã được thực hiện theo quy định (đã niêm yết tại trụ sở cơ quan, thông báo công khai ít nhất 01 lần trên phương tiện thông tin đại chúng (Báo Hà Tĩnh), trên trang thông tin điện tử; thời gian thu phiếu đăng ký dự tuyển 30 ngày, kể từ ngày ban hành thông báo).
Ngày 18/11/2022, Chủ tịch UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 4069/QĐ-UBND ngày 21/11/2022 về việc thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức năm 2022 (Hội đồng có 07 thành viên, Chủ tịch UBND huyện làm Chủ tịch Hội đồng, Trưởng phòng Nội vụ huyện làm Ủy viên kiêm Thư ký); Quyết định số 4040/QĐ-UBND về việc thành lập Ban giám sát kỳ tuyển dụng viên chức (Ban giám sát do Chánh Thanh tra huyện làm Trưởng ban).
Ngày 23/11/2022, Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng ban hành Quyết định số 01/QĐ-HĐTD về việc thành lập Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển viên chức năm 2022; ngày 24/11/2022, Ban kiểm tra phiếu đăng ký dự tuyển tiến hành kiểm tra phiếu đăng ký tuyển dụng.
Ngày 24/11/2022, Hội đồng tuyển dụng ban hành Văn bản số 02/TTr-HĐTD đề nghị Chủ tịch UBND huyện Can Lộc phê duyệt thí sinh đủ điều kiện dự thi vòng 2.
Ngày 25/11/2022, Chủ tịch UBND huyện Can Lộc ban hành Quyết định số 4158/QĐ-UBND về việc phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham dự vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022 (có 36 thí sinh đủ điều kiện).
Ngày 17/12/2022, Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng ban hành Quyết định số 02/QĐ-HĐTD về việc thành lập Ban đề thi kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022;  Thông báo số 03/TB-HĐTD về việc phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban  đề thi, Thông báo số 04/TB-HĐTD về việc cách ly đối với thành viên Ban đề thi phỏng vấn sát hạch vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022; Quyết định số 03/QĐ-HĐTD về việc thành lập Ban kiểm tra sát hạch kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022; Quyết định số 12/QĐ-HĐTD về việc phê duyệt phương thức chấm điểm phỏng vấn kỳ tuyển dụng viên chức huyện Can Lộc năm 2022.
Ngày 18/12/2022, Hội đồng tuyển dụng tổ chức phỏng vấn vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022. Sau khi tiến hành phỏng vấn, tổng hợp kết quả thi theo quy định, Hội đồng tuyển dụng ban hành Thông báo số 06/TB-HĐTD về kết quả thi vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022 và ngày 19/12/2022 ban hành văn bản số 08/TTr-HĐTD gửi Chủ tịch UBND huyện đề nghị công nhận kết quả thi vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022.
Ngày 20/12/2022, Chủ tịch UBND huyện Can Lộc có Quyết định số 4505/QĐ-UBND công nhận kết quả vòng 2 kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022; Tiến hành hoàn thiện thủ tục quyết định tuyển dụng 21 viên chức (Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng: 05 viên chức, Trung tâm Ứng dụng KHKT&BVCTVN: 03 viên chức, Trung tâm Văn hoá - Truyền thông: 03 viên chức; Trung tâm Y tế: 05 viên chức và Trạm y tế cấp xã: 03 viên chức).
Có 21 người trúng tuyển (Ban Quản lý dự án: 05, Trung tâm Ứng dụng KHKT&BVCTVN: 03, Trung tâm Văn hoá - Truyền thông: 03, Trung tâm Y tế: 05 và Trạm y tế cấp xã: 03) đã được quyết định tuyển dụng và bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp đối với viên chức.
d) Việc ký kết hợp đồng làm việc:
	Người trúng tuyển đã ký hợp đồng làm việc lần đầu, đảm bảo thời hạn trong vòng 30 ngày kể từ ngày ra quyết định tuyển dụng theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP.

PHỤ LỤC III
Tồn tại, hạn chế trong bổ nhiệm lại công chức, viên chức 
giữ chức vụ lãnh đạo
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

1) Đối với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có 03 trường hợp bổ nhiệm lại chậm so với quy định tại khoản 1 Điều 52 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP:
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Ngày BN
lần đầu (hoặc BNL)
	Ngày ban hành QĐ BNL
	Chậm ban hành quyết định bổ nhiệm lại

	1
	Trần Đình Việt
	1971
	TP
	20/11/2017
	28/11/2022
	Chậm 8 ngày

	2
	Nguyễn Văn Lam
	1965
	PTP
	01/11/2016
	28/4/2022
	Chậm 4 tháng 28 ngày

	3
	Nguyễn Đại Đồng
	1979
	PCVP
	15/6/2017
	28/11/2022
	Chậm 5 tháng 13 ngày



2)  Đối với viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có 10 trường hợp bổ nhiệm lại chậm so với quy định tại khoản 1 Điều 51 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP:

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Ngày BN
lần đầu (hoặc BNL)
	Ngày ban hành QĐ BNL
	Chậm ban hành quyết định bổ nhiệm lại

	1
	Lê Thị Lý
	1979
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	2
	Nguyễn Thị Nguyệt
	1972
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	3
	Nguyễn Công An
	1970
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	4
	Đặng Thị Thuyết
	1968
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	5
	Võ Thị Kim Liệu
	1972
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	6
	Trần Thị Quế Thu
	1973
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	7
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	1974
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	8
	Nguyễn Thị Thúy
	1973
	PHT
	01/4/2016
	16/8/2021
	Chậm 4 tháng 16 ngày

	9
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	1975
	PHT
	01/3/2017
	18/8/2022
	Chậm 5 tháng 18 ngày

	10
	Đặng Văn Anh
	1966
	HT
	08/7/2017
	18/8/2022
	Chậm 1 tháng 10 ngày


3) Có 03 viên chức lãnh đạo quản lý được bổ nhiệm lại khi chưa hết nhiệm kỳ 5 năm theo quy định, cụ thể:
Bà Nguyễn Thị Thu Hằng, Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Quang Lộc được điều động và bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Nguyễn Tất Thành từ 01/11/2020 tại Quyết định số 2067/QĐ-UBND ngày 10/8/2020 của UBND huyện Can Lộc. Tuy nhiên, đến 18/8/2022 bà Nguyễn Thị Thu Hằng được bổ nhiệm lại Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Nguyễn Tất Thành từ ngày 19/8/2022 tại Quyết định số 2833/QĐ-UBND ngày 18/8/2022 (chưa hết nhiệm kỳ 05 năm theo quy định). 
Bà Phạm Thị Tâm, Phó Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Phúc Lộc được điều động và bổ nhiệm chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Nguyễn Tất Thành từ 15/08/2020 tại Quyết định số 2068/QĐ-UBND ngày 10/8/2020 của UBND huyện Can Lộc. Tuy nhiên, đến 18/8/2022 bà Phạm Thị Tâm được bổ nhiệm lại Phó Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Nguyễn Tất Thành từ ngày 19/8/2022 tại Quyết định số 2833/QĐ-UBND ngày 18/8/2022 (chưa hết nhiệm kỳ 05 năm theo quy định).
Bà Nguyễn Thị Hà, Hiệu trưởng Trường Mầm non Mỹ Lộc được điều động và bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng Trường Mầm non Đồng Lộc tại Quyết định số 2456/QĐ-UBND ngày 26/7/2021 của UBND huyện Can Lộc. Tuy nhiên, đến 18/8/2022 bà Nguyễn Thị Hà được bổ nhiệm lại Hiệu trưởng Trường Mầm non Đồng Lộc từ ngày 19/8/2022 tại Quyết định số 2799/QĐ-UBND ngày 18/8/2022 (chưa hết nhiệm kỳ 05 năm theo quy định).



PHỤ LỤC IV
Tồn tại, hạn chế trong xếp mã chức danh nghề nghiệp
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

1) Tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện: kế toán giữ mã ngạch 01.004.
2) Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng vật nuôi: một số viên chức đang giữ mã chức danh theo quy định cũ, chưa chuyển sang mã chức danh nghề nghiệp mới: hiện có 03 viên chức giữ mã ngạch Dự báo viên bảo vệ thực vật (mã số 09.060) chưa chuyển sang mã chức danh Bảo vệ viên bảo vệ thực vật hạng III (mã số V.03.01.03) ; 02 viên chức giữ mã ngạch chẩn đoán bệnh động vật (mã số 09.056) chưa chuyển sang chức danh chẩn đoán viên động vật hạng III (mã số V.03.04.11). Giám đốc, các Phó Giám đốc tại Trung tâm giữ các mã chức danh không thống nhất: kỹ sư (13.095); chuyên viên (01.003); Dự báo viên bảo vệ thực vật (mã số 09.060).
3) Trung tâm Văn hóa – Truyền thông: 02 Viên chức được chuyển từ ngạch Phóng viên mã số 17.144 (quyết định lương ghi sai mã 17.114) sang mã chức danh Phóng viên hạng III, mã số V.11.02.06 theo quy định tại Thông tư liên tịch số 11/2016/TTLT-BTTTT-BNV ngày 07/4/2016 của Bộ Thông tin và Truyền thông, Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của các chức danh viên chức biên tập viên, phóng viên, biên dịch viên và đạo diễn truyền hình thuộc chuyên ngành thông tin và truyền thông. Tuy nhiên, UBND huyện không ban hành Quyết định bổ nhiệm vào ngạch mà thể hiện trong quyết định nâng lương thường xuyên và bảng duyệt lương.
4) Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện Can Lộc: các giáo viên được chuyển xếp ngạch từ mã 15.113 hoặc 15.112 sang mã chức danh mới theo quy định tại Thông tư liên tịch số 23/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/09/2015 quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông công lập; các giáo viên được chuyển từ chức danh giáo viên THPT hạng III cũ (V.07.04.15) sang Giáo viên THPT hạng III mới (V.07.05.15) theo Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công lập. Tuy nhiên, UBND huyện không ban hành quyết định chuyển xếp, bổ nhiệm vào mã chức danh (chỉ thể hiện trong quyết định nâng lương thường xuyên).
Có 05 giáo viên dạy nghề chưa xếp mã chức danh của giáo viên giáo dục nghề nghiệp theo quy định tại Thông tư số 03/2018/TT-BLĐTBXH ngày 15/6/2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành giáo dục nghề nghiệp; Thông tư số 12/2019/TT-BLĐTBXH ngày 12/8/2019 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc chuyển xếp lương chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành giáo dục nghề nghiệp.
5) Trung tâm Y tế: Bà Trần Thị Thủy, phòng Tổ chức - Hành chính, giữ vị trí việc làm Lưu trữ, đang giữ ngạch cán sự, mã số 01.004 chưa chuyển xếp sang chức danh nghề nghiệp lưu trữ viên trung cấp với mã số V.01.02.03; ông Nguyễn Văn Dũng, phòng Tổ chức - Hành chính, giữ vị trí việc làm Thợ điện, trình độ trung cấp đang xếp ngạch cán sự, mã số 01.004 chưa chuyển xếp sang chức danh nghề nghiệp nhân viên với mã số 01.005; 01 viên chức được giao làm nhiệm vụ văn thư, chưa chuyển sang giữ mã chức danh văn thư viên, mã số 02.007, hiện đang giữ mã ngạch chuyên viên, mã số 01.003.
6) Ban Quản lý Khu du lịch chùa Hương Tích: Ông Nguyễn Quốc Phương, hiện giữ mã ngạch cán sự, mã số 01.004 nhưng đang được xếp lương trung cấp, bậc 6, hệ số 2,86. Đơn vị chưa thực hiện chuyển sang mã ngạch nhân viên, mã số 01.005; Ông Hồ Phúc Duẫn giữ ngạch chuyên viên, mã ngạch 01.003, bậc 6, hệ số 3,65 (lương trình độ cao đẳng) chưa thực hiện chuyển xếp sang mã ngạch 01.004 theo quy định. 
7) Tại một số trường thuộc cấp học:
- Tại Trường Mầm non Khánh Vĩnh Yên, Kế toán đang giữ mã ngạch nhân viên 01.005, chưa giữ mã chức danh Kế toán viên trung cấp, mã số 06.032; Kế toán viên trung cấp tại Trường Tiểu học Phú Lộc, Tiểu học Sơn Lộc, Trung học cơ sở Sơn Lộc đang có trình độ trung cấp (yêu cầu trình độ cao đẳng).
 	- Tại một số trường, viên chức giữ mã thư viện viên trung cấp (17.171) đã bị bãi bỏ, chưa được chuyển sang mã chức danh thư viện viên hạng IV (V.10.02.07) theo quy định tại Thông tư số 02/2022/TT-BVHTTDL ngày 01/7/2022 của Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức chuyên ngành thư viện: Tiểu học Phú Lộc; Tiểu học Ngô Đức Kế; Tiểu học Sơn Lộc; Trung học cơ sở Đồng Lộc; Trung học cơ sở Gia Hanh; Trung học cơ sở Nguyễn Tất Thành; Trung học cơ sở Sơn Lộc.
 	- Tại một số trường, nhân viên Văn thư đang giữ mã ngạch cũ đã bị bãi bỏ, chưa được chuyển xếp sang mã chức danh nghề nghiệp văn thư viên trung cấp theo quy định của Thông tư 02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và chuyên ngành văn thư: TH Phúc Lộc; Văn thư thủ quỹ đang giữ mã ngạch của kế toán (Tiểu học Ngô Đức Kế); Văn thư giữ mã ngạch thư viện viên trung cấp cũ, mã số 17.171 (Trung học cơ sở Đồng Lộc)
 	- Trường Trung học cơ sở Gia Hanh: viên chức thiết bị đang giữ mã ngạch thư viện viên trung cấp, chưa giữ mã chức danh nhân viên thiết bị, thí nghiệm, mã số: V.07.07.20. 
	- Trường Mầm non Vượng Lộc và Trường Mầm non Khánh Vĩnh Yên (mỗi đơn vị có 01 viên chức) đang giữ chức danh nghề nghiệp điều dưỡng hạng IV, mã số V.08.05.13. Tuy nhiên, trong Quyết định số 3759/QĐ-UBND ngày 18/11/2021 của UBND tỉnh về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm, khung năng lực từng vị trí việc làm các đơn vị sự nghiệp lĩnh vực giáo dục và đào tạo không có vị trí việc làm y tế học đường; nhiệm vụ y tế học đường đã được chuyển về cho Trạm Y tế xã theo các Nghị quyết của HĐND tỉnh: số 94/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 về một số chính sách thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế ngành y tế Hà Tĩnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo và số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 phát triển giáo dục mầm non và phổ thông tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2015 và những năm tiếp theo. Do đó, cần chuyển sang mã chức danh hành chính 01.005 hoặc mã viên chức chuyên ngành phù hợp nhiệm vụ đang đảm nhiệm.
 	- Tại Trường Tiểu học Phú Lộc và Trường Tiểu học Phúc Lộc: mỗi trường có 01 viên chức hiện là giáo viên Tiểu học hạng IV (mã số V.07.03.09) chưa đạt chuẩn theo yêu cầu tại Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các Trường Tiểu học công lập (yêu cầu trình độ đại học nhưng hiện có trình độ trung cấp), không đủ điều kiện chuyển sang chức danh nghề nghệp giáo viên tiểu học hạng III mới.



PHỤ LỤC V
Tồn tại, hạn chế trong nâng bậc lương trước thời hạn
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

 	1) Thời gian trình nâng lương trước hạn sau thời điểm đến hạn nâng lương thường xuyên:  Ông Trần Thế Đông, viên chức Trường Trung học cơ sở Đồng Lộc, được nâng lương tại Quyết định số 1958/QĐ-UBND ngày 24/9/2018 hưởng bậc 7 hệ số 4,32 kể từ ngày 01/7/2018. Theo đó thời gian thực hiện nâng lương thường xuyên là 01/7/2021. Tuy nhiên, thời điểm trình đề xuất nâng lương trước hạn đối với ông Trần Thế Đông là 04/8/2021, UBND huyện ban hành Quyết định số 3901/QĐ-UBND ngày 02/11/2021 về nâng bậc lương trước hạn đối với ông Trần Thế Đông hưởng bậc 8 hệ số 4,65 từ ngày 01/10/2020.  
2) Nâng lương trước hạn 06 tháng đối với bà Nguyễn Thị Hoa, viên chức Trường Tiểu học Phú Lộc tại Quyết định số 1546/QĐ-UBND ngày 18/5/2022 của UBND huyện Can Lộc chưa đảm bảo quy định: bà Nguyễn Thị Hoa được thành tích chiến sỹ thi đua cơ sở năm 2017-2018 tại Quyết định số 28/6/2018; chiến sỹ thi đua cơ sở năm 2019-2020 tại Quyết định số 2316/QĐ-KT ngày 31/7/2020 ngày (bị xử lý kỷ luật vào tháng 5/2019). Năm 2019 không đạt danh hiệu lao động tiên tiến do bị xử lý kỷ luật sinh con thứ 3. Theo quy định của Quyết định số 54/2021/QĐ-UBND ngày 24/12/2021 của UBND tỉnh ban hành quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh, thành tích của bà Nguyễn Thị Hoa không thuộc các trường hợp được nâng lương trước thời hạn 06 tháng.
3) Tỷ lệ nâng lương trước thời hạn vượt quá tỷ lệ (10%) tại Trường Trung học cơ sở Gia Hanh: năm 2021, có 05 viên chức được nâng lương trước thời hạn/34 biên chế, vượt quá tỷ lệ 10% số viên chức được nâng lương trước thời hạn trên tổng số viên chức nằm trong biên chế quỹ tiền lương (các viên chức: Đặng Quang Huy, Đinh Xuân Hùng, Nguyễn Đình Cơ; Trương Thị Hà; Hồ Thị Hương).


PHỤ LỤC VI
Tồn tại, hạn chế trong phê duyệt, chi trả các loại phụ cấp
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)


1) UBND huyện Can Lộc hiện chưa có công chức văn thư, bố trí 01 công chức kiêm nhiệm nhiệm vụ văn thư nhưng chưa chi trả phụ cấp độc hại nguy hiểm.
 	2) Phụ cấp tiếp công dân thực hiện theo quy định tại Nghị quyết số 199/2020/NQ-HĐND ngày 24/3/2020 của HĐND tỉnh quy định chế độ hỗ trợ đối với công chức chuyên trách làm công tác tiếp dân tại Ban Tiếp công dân tỉnh; huyện, thành phố, thị xã trên địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, các công chức tiếp công dân không phải là công chức hoạt động chuyên trách, hiện đang làm việc tại bộ phận Văn phòng HĐND và UBND, không được phê duyệt vị trí việc làm vị trí tiếp công dân (vị trí của Thanh tra huyện). Do vậy, việc chi trả mức phụ cấp công chức tiếp dân chuyên trách đối với công chức tiếp dân không chuyên trách là không đúng quy định.
3) Tại Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng vật nuôi: 01 viên chức giữ mã ngạch kỹ thuật viên 13.096, được duyệt hưởng phụ cấp ưu đãi nghề của viên chức chuyên môn ngành nông nghiệp theo quy định tại Thông tư liên tịch số 64/2006/TTLT-BNN-BNV-BTC ngày 25/8/2006 của Bộ Tài chính, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Quyết định số 132/2006/QĐ-TTg ngày 31/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức ngành kiểm lâm, bảo vệ thực vật, thú y và kiểm soát đê điều (mức hưởng 10%).
 	4) Chi trả phụ cấp tại Trung tâm Y tế chưa đúng quy định:
 	Một số viên chức giữ các mã chức danh: Kế toán viên (06.031); công nghệ thông tin hạng IV (V.11.06.15); nhân viên (01.004), kỹ sư (V.05.02.07)  làm việc tại Phòng Tổ chức - Hành chính; Tài chính - Kế toán; Kế hoạch -Nghiệp vụ và lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP đang được chi trả phụ cấp phụ cấp độc hại nguy hiểm mức 0,1. Theo quy định tại Văn bản số 6608/BYT-TCCB ngày 22/8/2005 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, viên chức ngành y tế, mức hưởng phụ cấp 0,1 không bao gồm các viên chức nói trên.
Mức phụ cấp ưu đãi nghề:  Nghị định số 56/2011/NĐ-CP ngày 04//7/2011 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở Y tế công lập: “Đối với công chức, viên chức không trực tiếp làm chuyên môn y tế; công chức, viên chức y tế làm công tác quản lý, phục vụ tại các đơn vị sự nghiệp y tế nói chung (trừ đối tượng quy định tại điểm b khoản 5 Điều này), viên chức làm công tác chuyên môn y tế tại cơ quan, đơn vị, trường học thì thủ trưởng đơn vị căn cứ vào đặc thù công việc và nguồn thu để xem xét, quyết định nhưng không vượt quá mức 20% so với mức lương ngạch, bậc hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) của đối tượng được hưởng”. Theo đó, cần rà soát lại các viên chức thuộc quy định trên và quy định mức phụ cấp phù hợp. Ngoài ra, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP không thuộc diện chi trả phụ cấp ưu đãi nghề.
Phụ cấp đối với bác sỹ: Trung tâm Y tế hiện đang được duyệt hưởng chính sách đối với bác sỹ làm việc tại Trung tâm y tế theo quy định tại Nghị quyết 144/2015/NQ-HĐND ngày 17/5/2015. Tuy nhiên, hiện nay, Nghị quyết 144/2015/NQ-HĐND đã được thay thế bởi Nghị quyết số 71/2022/NQ-HĐND ngày 15/7/2022 về một số cơ chế, chính sách đối với lĩnh vực y tế công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2025. Theo đó, không thực hiện hỗ trợ theo hệ số mà theo mức tiền tuyệt đối mỗi tháng (Ví dụ: bác sỹ công tác tại Trạm Y tế xã, phường: hỗ trợ 1.500.000 đồng/tháng; bác sỹ khám chữa bệnh thuộc trung tâm y tế: 750.000 đồng/tháng; bác sỹ công tác trong lĩnh vực y tế dự phòng: 2.000.000 đồng/tháng; bác sỹ làm việc lĩnh vực truyền nhiễm, cấp cứu, hồi sức cấp cứu, giải phẫu bệnh thuộc các cơ sở khám, chữa bệnh: 2.000.000 đồng/tháng).
Chi trả phụ cấp trách nhiệm (hệ số 0,3) đối với viên chức Trần Thị Loan, Phòng Kế hoạch - Nghiệp vụ chưa đúng quy định.
5) Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên huyện: Người được giao thực hiện nhiệm vụ văn thư chưa được hưởng phụ cấp độc hại, nguy hiểm.
6) Tại các trường học: việc chi trả một số phụ cấp chưa đúng quy định:
 	Duyệt hưởng phụ cấp độc hại nguy hiểm mức 0,2 cho nhân viên y tế học đường tại Trường Mầm non Khánh Vĩnh Yên và Trường Mầm non Vượng Lộc không đúng quy định tại Văn bản số 6608/BYT-TCCB ngày 22/8/2005 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, viên chức ngành y tế. Lý do chưa đúng: UBND tỉnh không duyệt vị trí việc làm y tế học đường tại Trường học, nhiệm vụ này do trạm y tế xã thực hiện. 
Về chế độ phụ cấp khu vực: chi trả chế độ phụ cấp khu vực chưa đúng quy định tại các Trường: Mầm non Đồng Lộc; Mầm non Mỹ Lộc; Tiểu học Phú Lộc; Tiểu học Sơn Lộc, Trung học cơ sở Gia Hanh; Trung học cơ sở Đồng Lộc; Trung học cơ sở Sơn Lộc. Theo quy định tại Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính - Ủy ban Dân Tộc; Văn bản số 2562/BNV-TL ngày 26/6/2006 của Bộ Nội vụ về chế độ phụ cấp khu vực và phụ cấp đặc biệt thì các xã sau thuộc huyện Can Lộc thuộc diện hưởng phụ cấp khu vực: Phú Lộc, Thượng Lộc, Mỹ Lộc, Hồng Lộc, Thuần Thiện, Đồng Lộc, Sơn Lộc, Gia Hanh, Thường Nga, Tân Lộc, Thiên Lộc, Thịnh Lộc, An Lộc. Theo đó, viên chức tại các đơn vị trên được hưởng phụ cấp khu vực 0,1. Tuy nhiên, tại bảng duyệt quỹ tiền lương từ năm 2022 trở đi, UBND huyện Can Lộc không duyệt hưởng phụ cấp khu vực cho viên chức nằm trong biên chế quỹ lương.
Riêng viên chức tại Trường Tiểu học Phúc Lộc không thuộc diện hưởng phụ cấp khu vực 0,1. Tuy nhiên, tại bảng duyệt quỹ tiền lương năm 2021, viên chức nằm trong biên chế quỹ lương được hưởng phụ cấp khu vực (năm 2022, 2023 đã cắt).
 	Tính hưởng thâm niên nghề đối với các giáo viên mới được tuyển dụng nhưng đã có thời gian đóng bảo hiểm xã hội tại vị trí việc làm phù hợp tại Trường Mầm non Mỹ Lộc chưa đúng quy định khoản 1 Điều 3 Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định về chế độ thâm niên nhà giáo. Theo quy định trên, thời gian giảng dạy, giáo dục có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc trong các cơ sở giáo dục công lập, ngoài công lập được tính hưởng phụ cấp thâm niên nghề. Ví dụ: bà Phan Thị Thúy Linh, đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc ở vị trí giáo viên mầm non từ 01/01/2016, được tuyển dụng tại Quyết định số 359/QĐ-UBND ngày 31/01/2021 về việc tuyển dụng và bố trí công tác đối với viên chức giáo dục, được xếp hưởng bậc 3, hệ số 2,66, thời gian nâng lương lần sau từ 01/7/2020. Theo đó, tại thời điểm tuyển dụng, bà Phan Thị Thúy Linh đủ điều kiện để hướng thâm niên nghề (tương tự đối với các bà Nguyễn Thị Hải và Nguyễn Thị Huyền A). 
Chi trả phụ cấp trách nhiệm chưa đúng quy định: tại Trường Tiểu học Phú Lộc, viên chức giữ mã thư viện viên trung cấp hưởng phụ cấp trách nhiệm 0,1 không đúng quy định; Tại Trường Trung học cơ sở Gia Hanh, ông Nguyễn Huy Tuất, nhân viên thiết bị hưởng phụ cấp trách nhiệm 0,1, bà Đặng Thị Hằng, nhân viên thư viện kiêm thủ quỹ hưởng phụ cấp trách nhiệm thủ quỹ 0,2 chưa đúng quy định; tại Trường Mầm non Đồng Lộc, thủ quỹ chưa hưởng phụ cấp trách nhiệm hệ số 0,1.
Tại Trường Mầm non Khánh Vĩnh Yên: Kế toán hưởng lương trình độ trung cấp, chưa chuyển lương cao đẳng theo hướng dẫn của Sở Nội vụ.

 

PHỤ LỤC VII
Tồn tại, hạn chế trong công tác điều động, biệt phái; nghỉ hưu
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

1) Trong công tác điều động, biệt phái
-  Trung tâm Ứng dụng Khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng vật nuôi có 01 viên chức (ông Tô Minh Trung) được UBND huyện thực hiện điều động sang Văn phòng Điều phối thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới tại Quyết định số 1655/QĐ-UBND ngày 25/5/2022 của UBND huyện Can Lộc về việc điều động viên chức tăng cường. 
- Trung tâm Văn hóa  - Truyền thông huyện: Trung tâm có 01 viên chức (bà Nguyễn Thị Ánh Tuyết) được điều động sang Văn Phòng Điều phối thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới từ năm 2020; 01 viên chức được điều động sang Văn Phòng HĐND - UBND huyện Can Lộc (bà Trần Thị Anh), bố trí chi trả tiền lương tại Trung tâm (không có hồ sơ viên chức Nguyễn Thị Ánh Tuyết tại đơn vị. Đơn vị chưa xuất trình được quyết định điều động. Tại phân công nhiệm vụ các năm, không thể hiện phân công nhiệm vụ các viên chức này).
2) Trong công tác nghỉ hưu
 	- Ông Võ Quốc Thanh, sinh ngày 25/5/1962 nghỉ hưu từ ngày 01/12/2022, UBND huyện ban hành:  Thông báo nghỉ hưu tại văn bản số 2004/TB-UBND ngày 03/6/2022, Quyết định nghỉ hưu số 3946/QĐ-UBND ngày 11/11/2022; 
 	- Bà Nguyễn Thị Hương, sinh ngày 01/6/1966 nghỉ hưu từ ngày 01/11/2021, UBND huyện ban hành: thông báo nghỉ hưu tại văn bản số 1318/TB-UBND ngày 29/4/2021, Quyết định nghỉ hưu số 3226/QĐ-UBND ngày 13/9/2021; 
 	- Bà Đinh Thị Hồng Yến, sinh ngày 01/3/1966 nghỉ hưu từ ngày 01/08/2021, UBND huyện ban hành: Thông báo nghỉ hưu tại văn bản số 891/TB-UBND ngày 29/3/2021, Quyết định nghỉ hưu số 1946/QĐ-UBND ngày 04/6/2021; 
 	- Ông Mai Khắc Tùng, viên chức Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện được nghỉ hưu từ ngày 01/05/2023, UBND huyện ban hành: thông báo nghỉ hưu tại Văn bản số 4823/TB-UBND ngày 22/12/2022 về việc nghỉ hưu dối với công chức, viên chức); 
 	- Bà Đặng Thị Loan, Trường Tiểu học Sơn Lộc nghỉ hưu từ 01/6/2022, UBND huyện ban hành: Quyết định nghỉ hưu số 989/QĐ-UBND ngày 30/3/2022 về việc nghỉ hưu hưởng chế độ bảo hiểm xã hội; 
 	- Bà Nguyễn Thị Trâm, Trường Trung học cơ sở Đồng Lộc nghỉ hưu từ ngày 01/11/2021, UBND huyện ban hành: Thông báo số 1609/TB-UBND ngày 25/5/2021 về việc thông báo nghỉ hưu đối với công chức, viên chức, Quyết định số 2936/QĐ-UBND ngày 26/8/2021 về việc nghỉ hưu hưởng chế độ bảo hiểm xã hội.

PHỤ LỤC VIII
Tồn tại, hạn chế trong hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ,
 công chức cấp xã
(Kèm theo Kết luận số:        /KL-UBND ngày       tháng      năm 2023 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

	STT
	Đơn vị
	Tồn tại, hạn chế
	Ghi chú

	1
	UBND huyện 
Can Lộc
	1. Nguyễn Thị Quỳnh Nga: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
[bookmark: _GoBack]2. Trần Thị Thanh Minh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
3. Ngô Thị Cẩm Tú: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
4. Phan Thị Ngọc Hà: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
5. Trần Thị Bích: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
6. Nguyễn Xuân Tuấn: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
7. Nguyễn Tuấn Lĩnh: thiếu Bản “Sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức”.
8. Lê Thị Hoa Nguyệt: thiếu Bản “Sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức” được cơ quan có thẩm quyền quản lý công chức thẩm tra, xác minh, chứng nhận, bản “Sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức” được cơ quan có thẩm quyền quản lý công chức xác minh, chứng nhận, Thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, các quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận, “phiếu bổ sung lý lịch cán bộ, công chức” hàng năm, các quyết định về việc xét chuyển, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển…các bản tự kiểm điểm, nhận xét đáng giá công chức hàng năm.
9. Nguyễn Thị Hường: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
10. Phan Thị Hải Ánh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, một số quyết định nâng lương.
11. Nguyễn Quang Tuấn: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
12. Trần Thị Lan Anh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
13. Hoàng Thị Thu Hà: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, các quyết định nâng lương.
14. Mai Khắc Trung: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, phiếu bổ sung lý lịch hàng năm.
15. Trần Thị Thu Hà: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
16. Đặng Đình Thắng: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
17. Hà Thị Thơm: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, quyết định nâng lương từ năm 2014 đến nay.
18. Nguyễn Văn Quyền: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
19. Nguyễn Thị Châu Long chuyển từ Hồng Lĩnh về tháng 8/2021 có phiếu giao nhận hồ sơ, biên bản bàn giao hồ sơ.
20. Nguyễn Ngọc Lân: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
21. Nguyễn Văn Lan: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
22. Bùi Chiến Thắng: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
23. Phạm Thị Xinh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
24. Trần Thị Minh Hằng: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền, giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
25. Trần Trung Phước: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
26. Bùi Thị Thủy: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
	

	2
	UBND xã 
Vượng Lộc
	1. Nguyễn Thị Long: đủ thành phần hồ sơ.
2. Võ Huân:  đủ thành phần hồ sơ.
3. Trần Xuân Thảo: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận.
4. Trần Thị Diệu Thu: đủ thành phần hồ sơ.
5. Nguyễn Tá Sâm: đủ thành phần hồ sơ.
6. Đào Sỹ Đường: thiếu quyết định nâng lương thường xuyên bậc 1 lên bậc 2 (mã ngạch 01.004).
7. Nguyễn Thành Chung: đủ thành phần hồ sơ.
8. Lê Viết Cương: thiếu quyết định xếp lương bậc 1 (ngạch bầu cử); quyết định nâng lương thường xuyên bậc 2 lên bậc 3 (mã ngạch 01.003).
9.  Tôn Đức Hạnh: thiếu quyết định nâng lương thường xuyên bậc 1 lên bậc 2 (mã ngạch 01.004).
10. Nguyễn Minh Vỵ: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận.
11. Nguyễn Văn Quế: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định nâng lương bậc 1 lên bậc 2.
12. Tôn Thị Thúy Hằng: quyết định nâng lương thường xuyên bậc 3 (mã ngạch 01.003).
13. Đào Thị Tâm: đủ thành phần hồ sơ.
14. Tôn Thị Tuyết: thiếu quyết định nâng lương thường xuyên bậc 2 (mã ngạch 01.004).
15. Đậu Tiến Công: đủ thành phần hồ sơ.
16. Phạm Chiến: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định nâng lương bậc 4 đến bậc 7 (mã ngạch 01.004).
17. Phan Thị Phượng: đủ thành phần hồ sơ.
18. Tôn Văn Thành: thiếu các quyết định nâng lương, chuyển ngạch từ năm 2007 đến năm 2019, thiếu bản kê tài sản các năm.
19. Nguyễn Văn Quý : Đủ thành phần hồ sơ.
20. Trần Văn Đoài: Đủ thành phần hồ sơ.
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	UBND xã 
Thượng Lộc
	1. Nguyễn Thị Thanh Tâm: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương bậc 1 (mã ngạch 01.004);  quyết định nâng lương bậc 1 lên 2 (mã ngạch 01.004); phiếu đánh giá, xếp loại thiếu năm 2018, 2019; bản kê khai tài sản các năm.
2. Phan Văn Diệu: thiếu các giấy tờ liên quan đến trình độ đào tạo của công chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, bồi dưỡng nghiệp vụ; quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ chưa được đánh giá, xếp loại của người đứng đầu.
3. Nguyễn Hải: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương; các quyết định nâng lương thường xuyên từ bậc 1 đến bậc 4; thiếu phiếu đánh giá, xếp loại năm 2018; thiếu đánh giá, xếp loại năm 2015, 2020  chưa được đánh giá, xếp loại của người đứng đầu; Bản kê khai tài sản các năm.
4. Trần Thị Thúy Kiều: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương bậc 1 lên 2 (mã ngạch 01.004); phiếu đánh giá, xếp loại từ năm 2015 đến năm 2017 phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ chưa được đánh giá, xếp loại của người đứng đầu; thiếu phiếu đánh giá xếp loại năm 2018,2019; thiếu bản kê khai tài sản các năm.
5. Nguyễn Văn Minh: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; các quyết định nâng lương thường xuyên; các loại giấy tờ liên quan đến trình độ đào tạo như; văn bằng, chứng chỉ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp; phiếu đánh giá, xếp loại cán bộ chưa được đánh giá, xếp loại của người đứng đầu; bản kê khai tài sản các năm.
6. Đặng Tình: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương  (mã ngạch 01.004); phiếu đánh giá, xếp loại năm 2015 phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ chưa được đánh giá, xếp loại của người đứng đầu; Thiếu phiếu đánh giá năm 2016, 2018, 2019; bản kê khai tài sản các năm.
7. Nguyễn Viết Chuân: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương, nâng lương bậc 1,2  (mã ngạch 01.004); quyết định nâng lương bậc 3 lên 4 (mã ngạch 01003); thiếu phiếu đánh giá, xếp loại các năm 2016, 2018, 2019; bản kê khai tài sản các năm.
8.  Mai Xuân Minh: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận;  quyết định xếp lương (mã ngạch 01.004); các quyết định nâng lương từ bậc 2 đến bậc 4, bậc 5 lê bậc 6 (mã ngạch 01.004); phiếu đánh giá, xếp loại năm 2016, 2018. Bản kê khai tài sản.
9. Nguyễn Thị Phương Thảo: thiếu chứng chỉ tin học, ngoại ngữ.
10. Phan Văn Khương: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương bậc 1 (mã ngạch bầu cử), quyết định nâng lương bậc 1 lên bâc 2 (mã ngạch bầu cử); phiếu đánh giá, xếp loại từ năm 2016 đến năm 2018; Bản kê khai tài sản các năm
11. Nguyễn Xuân Diệu: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương (mã ngạch 01.004), các quyết định nâng lương từ bậc 1 đến bậc 6 (mã ngạch 01.004), quyết định nâng lương từ bậc 3 lên 4 (mã ngạch 01.003; bản kê khai tài sản các năm.
12. Đặng Văn Hoàn: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận;  quyết đinh  xếp lương bậc 1 (mã ngạch 01.004), quyết định nâng lương thường xuyên từ bâc 1 lên bậc 2, quyết định từ bậc 5 lên bậc 7 (mã ngạch 01.004); phiếu đánh giá xếp loại công chức từ năm 2018 đến năm 2020; kê khai tài sản các năm.
13. Nguyễn Đình Kỷ: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương; quyết định nâng lương thường xuyên từ bậc 1, 2, 3; phiếu đánh giá, xếp loại năm 2018, 2020.
14. Bùi Quốc Tuấn: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; phiếu đánh giá, xếp loại năm 2018, 2020.
15. Nguyễn Duy Tân: thiếu quyết định nâng lương từ bậc 2 lên 3. Bậc 5 lên 6 (mã ngạch 01.004). Không bản kê tài sản các năm
16. Trần Thị Quyên: Đủ hồ sơ
17. Trần Thị Hương: thiếu quyết định nâng lương thường xuyên bậc 1 lên 2; phiếu đánh giá, xếp loại năm 2016, 2017, 2018, 2020; phiếu đánh giá xếp loại năm 2019 chưa được đánh giá, xếp loại của người đứng đầu.
18. Nguyễn Xuân Lục: thiếu bản sao giấy khai sinh gốc có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền; giấy chứng nhận sức khỏe do đơn vị y tế từ cấp huyện trở lên cấp; quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương; quyết định nâng lương thường xuyên từ bậc 1 đến bậc 3.
19. Mai Khắc Vũ: thiếu các quyết định nâng lương (mã ngạch 01a003); quyết định chuyển ngạch lên 01.003; quyết định nâng lương thường xuyên từ bậc 1 lên 2, (mã ngạch 01.003); phiếu đánh giá, xếp loại năm 2018, 2019.
20. Mai Thị Thành: thiếu quyết định nâng lương thường xuyên từ bậc 2 lên bậc 3 (mã ngạch 01.003).
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	UBND xã Phú Lộc
	1. Nguyễn Sỹ Tứ: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết định xếp lương bậc 1 (mã ngạch 102), quyết định nâng lương bậc 1 lên 2 (mã ngạch 01.003).
2. Trịnh Văn Nam: đủ thành phần hồ sơ.
3. Nguyễn Sỹ Hải: đủ thành phần hồ sơ.
4. Phan Văn Dinh: thiếu quyết định xếp lương bậc 1, 2 (ngạch bầu cử) bậc 1/2.
5. Nguyễn Huy Trung: đủ thành phần hồ sơ.
6. Nguyễn Thị Loan: đủ hồ sơ.
7. Lê Duy Thiếu: quyết định xếp lương.
8. Nguyễn Xuân Chương: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận.
9. Nguyễn Sỹ Quyết: thiếu quyết định nâng lương từ bậc 2 lên 3 (mã ngạch 01.004); “
10. Nguyễn Sỹ Chương: đủ thành phần hồ sơ..
11. Võ Chí Công: quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận; quyết đinh nâng lương thường xuyên quyết định xếp lương (mã ngạch 01.004), quyết định nâng lương từ bậc 1 lên 2, bậc 3 lên 4 (mã ngạch 01.004).
12.Nguyễn Thị Thu Phương: đủ thành phần hồ sơ.
13. Lê Văn Minh: đủ thành phần hồ sơ.
14. Trần Quốc Phú: đủ thành phần hồ sơ.
15. Nguyễn Thị Hương: đủ thành phần hồ sơ.
16. Nguyễn Thị Hằng: đủ thành phần hồ sơ.
17. Nguyễn Minh Hạnh: thiếu quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận.
18. Nguyễn Văn Chiến: đủ thành phần hồ sơ.
19. Phan Tiến Dũng : đủ thành phần hồ sơ.
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	UBND xã 
Thường Nga
	1. Trần Trung Kiên: đủ thành phần hồ sơ;
2. Trần Trí Tĩnh: thiếu bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức như: bảng điểm.
3. Phan Thị Huyền Trang: đủ hồ sơ.
4. Nguyễn Trung Kiên: thiếu quyết định nâng lương bậc 1 lên 2, bậc 2 lên 3, bậc 4 lên 5.
5. Phan Anh Dũng: thiếu quyết định tuyển dụng công chức; phiếu đánh giá, xếp loại công chức từ năm 2018 trở về trước.
6. Đường Hoàng Vũ: thiếu quyết định tuyển dụng công chức; bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của cán bộ, công chức, giấy khám sức khỏe do đơn vị y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
7. Lê Thị Vân Hương: đủ thành phần hồ sơ.
8. Trần Văn Kế: phiếu đánh giá, xếp loại công chức trước năm 2018, 2019.
9. Nguyễn Hữu Hùng: thiếu bản sao có chứng thực chứng chỉ tin học.
10. Nguyễn Huy Tuyến: thiếu quyết định nâng lương từ bậc 1 lên bậc 2 (mã ngạch 01.003); đánh giá xếp loại công chức hàng năm; bản kê khai tài sản hàng năm theo quy định.
11. Lương Văn Tịnh: đủ thành phần hồ sơ.
12. Mai Khắc Sáng: thiếu “ Quyển lý lịch cán bộ, công chức”, bản “sơ yếu lý lịch cán bộ, công chức” phiếu đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức hàng năm không có hồ sơ.
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	Trung tâm 
Ứng dụng KHKT&BVCTVN
	1. Trần Đình Trung: không có bộ hồ sơ viên chức, các bìa kẹp hồ sơ theo quy định (trong quá trình chuyển công tác từ UBND xã Mỹ Lộc đến Trung tâm Ứng dụng KHKT&BVCTVN huyện Can Lộc chưa thực hiện việc bàn giao hồ sơ viên chức); không có Quyển sơ yếu lý lịch, Tiểu sử tóm tắt, Quyết định tuyển dụng, Quyết định nâng bậc lương, bản sao Giấy khai sinh, bản sao các văn bằng, chứng chỉ chuyên môn, nghiệp vụ.
2. Lê Xuân Trung: thiếu phiếu bổ sung lý lịch viên chức hàng năm (chỉ có năm 2021 và năm 2022).
3. Tô Minh Trung: thiếu Quyết định tuyển dụng viên chức, thiếu Quyết định nâng bậc lương thường xuyên (năm 2018); thiếu bản sao Giấy khai sinh, thiếu các văn bằng, chứng chỉ chuyên môn, nghiệp vụ; phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức chưa đầy đủ (chỉ có năm 2021).
4. Trần Thị Hằng Nga: thiếu phiếu bổ sung lý lịch viên chức hàng năm (chỉ có năm 2021 và năm 2022);
5. Nguyễn Thị San: thiếu Quyết định nâng bậc lương thường xuyên (năm 2014).
6.  Phan Đình Thắng: thiếu bản sao Giấy khai sinh.
7. Trần Đình Trung: thiếu Phiếu bổ sung lý lịch viên chức hàng năm (chỉ có năm 2021 và năm 2022).
8. Nguyễn Thị Lý: thiếu Quyết định tuyển dụng viên chức, thiếu Quyết định nâng bậc lương thường xuyên trước năm 2013.
9. Lê Thị Hoa: thiếu Quyết định nâng bậc lương từ năm 2008 đến năm 2015.
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	Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng cơ bản huyện
	[bookmark: bieumau_bm_hs_01_vc_bnv]1. Võ Xuân Quỳnh: thiếu quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức; Hợp đồng làm việc; "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV; các tài liệu có liên quan đến việc bổ nhiệm vào hồ sơ viên chức.
[bookmark: bieumau_bm_hs_02_vc_bnv]2. Cao Xuân Quế:  Quyển “Lý lịch viên chức” chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức xác nhận.
3. Nguyễn Thị Hương: thiếu Giấy khám sức khỏe.
4. Trần Đình Hùng: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV; bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức; bản nhận xét, đánh giá, phân loại viên chức của cơ quan; Hợp đồng làm việc.
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	Trung tâm 
Văn hóa - Truyền thông
	1. Trần Thị Anh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức; "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV;
2. Nguyễn Thị Việt Hoa: thiếu bản sao các quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận viên chức có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Bản sao các quyết định về việc xét chuyển, bổ nhiệm, biệt phái, điều động, luân chuyển, thăng hạng, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật của viên chức; bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp; "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức;
3. Bùi Thị Mai: thiếu một số quyết định nâng lương; "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức.
4. Nguyễn Thị Nga: thiếu một số quyết định nâng lương; "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức.
5. Nguyễn Duy Vỵ: không có hợp đồng làm việc.
6. Nguyễn Văn Sửu: thiếu một số quyết định nâng lương; "Phiếu bổ sung lý lịch viên chức" theo mẫu HS03-VC/BNV; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức.
7. Đinh Văn Tình: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp còn giá trị sử dụng theo quy định của pháp luật; Bản sao các quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận viên chức có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Bản sao các quyết định về việc xét chuyển, bổ nhiệm, biệt phái, điều động, luân chuyển, thăng hạng, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật của viên chức; Bản tự kiểm điểm, tự nhận xét, đánh giá hàng năm của viên chức có xác nhận của đơn vị sử dụng viên chức.
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	Ban Quản lý Khu du lịch Chùa Hương Tích
	1. Mai Thị Thanh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm.
2. Ngô Nhật Linh: thiếu quyển “Lý lịch viên chức”; Bản sao các quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận viên chức có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp; Bản sao các quyết định về việc xét chuyển, bổ nhiệm, biệt phái, điều động, luân chuyển, thăng hạng, nâng lương, khen thưởng, của viên chức; bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp, Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm; Bản kê khai tài sản, bản kê khai tài sản bổ sung đối với đối tượng viên chức bắt buộc kê khai tài sản theo quy định của pháp luật.
3. Hồ Phúc Duẩn: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp; Bản sao một số quyết định về việc nâng lương, khen thưởng, của viên chức; bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm; Bản kê khai tài sản, bản kê khai tài sản bổ sung đối với đối tượng viên chức bắt buộc kê khai tài sản theo quy định của pháp luật.
4. Nguyễn Thị Thúy Vân: thiếu Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm; Bản kê khai tài sản, bản kê khai tài sản bổ sung đối với đối tượng viên chức bắt buộc kê khai tài sản theo quy định của pháp luật.
5. Hoàng Thị Bình: Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm.
6. Võ Thành Chung: thiếu quyển “Lý lịch viên chức”; Bản sao các quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận viên chức có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; Bản sao các quyết định về việc xét chuyển, bổ nhiệm, biệt phái, điều động, luân chuyển, thăng hạng, nâng lương, khen thưởng, của viên chức; bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm; Bản kê khai tài sản, bản kê khai tài sản bổ sung đối với đối tượng viên chức bắt buộc kê khai tài sản theo quy định của pháp luật.
7. Nguyễn Quốc Phương: Bì hồ sơ và các loại bìa kẹp chưa đúng quy định; thiếu quyển “Lý lịch viên chức”; bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm.
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	Trường Tiểu học Ngô Đức Kế
	1. Đặng Thị Thùy: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
2. Nguyễn Thị Hà Thanh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
3. Nguyễn Thị Vân: không có Phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
4. Lê Thị Lương: "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức xác nhận.
5. Nguyễn Thị Tú Oanh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
6. Nguyễn Thị Liên: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
7. Đặng Thị Xuân Lan: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; không có Phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
8. Đậu Thị Lành: không có Phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
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	Trường Tiểu học Sơn Lộc
	1. Nguyễn Thị Hoàn: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
2. Cao Thị Khuyên: thiếu Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV; "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV; Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao các quyết định tuyển dụng hoặc xét tuyển, tiếp nhận viên chức có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
3. Đinh Anh Tuấn: thiếu Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV; "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV.
4. Nguyễn Văn Duẫn: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
5. Nguyễn Thị Thủy: Sơ yếu lý lịch chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
6. Đào Thị Lợi: Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; Sơ yếu lý lịch chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
7. Trần Thị Lương: Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; Sơ yếu lý lịch chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
8. Nguyễn Thị Thanh Hòa: Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; Sơ yếu lý lịch chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
9. Nguyễn Thị Hoa: Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; Sơ yếu lý lịch chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; thiếu một số quyết định nâng lương.
10. Phạm Thị Bình: Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; Sơ yếu lý lịch chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
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	Trường Trung học cơ sở Sơn Lộc
	1. Lê Thị Kiều Anh: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
2. Bùi Thị Kim Chung: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
3. Lê Thị Liễu: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; thiếu một số quyết định nâng lương.
4. Phan Thị Quý: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.
5. Nguyễn Thu Hoàn: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; một số quyết định nâng lương.
6. Nguyễn Mạnh Hùng: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; một số quyết định nâng lương.
7. Trần Thị Cúc: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; một số quyết định nâng lương.
8. Nguyễn Thị Nam: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; một số quyết định nâng lương.
9. Trần Trọng An: Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận; thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền theo quy định của pháp luật; một số quyết định nâng lương.
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	Trường Mầm non Mỹ Lộc
	1. Trần Thị Hương: thiếu bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
2. Thân Thị Thúy: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
3. Nguyễn Thị Hà: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
4. Đặng Thị Luật: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Quyển “Lý lịch viên chức” theo mẫu HS01-VC/BNV Chưa được đơn vị sử dụng viên chức kiểm tra, xác minh và xác nhận.
5. Đặng Thị Hường: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp.
6. Nguyễn Thị Hương: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
7. Đặng Thị Huế: thiếu hiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ như: ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
8. Võ Thị Hiếu: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
9. Phạm Thị Thúy Linh: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
10. Nguyễn Thị Huyền A: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
11. Nguyễn Thị Huyền: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
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	Trường Tiểu học Phú Lộc
	1. Trần Thị Lợi: "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức xác nhận.
2. Nguyễn Thị Thủy: "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức xác nhận.
3. Nguyễn Thị Thu Trang:  "Sơ yếu lý lịch viên chức" theo mẫu HS02-VC/BNV chưa được đơn vị sử dụng viên chức xác nhận.
4. Bùi Thị Ái: đủ thành phần hồ sơ.
5. Trần Thị Hải Yến: đủ thành phần hồ sơ.
6. Nguyễn Thị Thu Huyền: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
7. Nguyễn Tiến Đạt: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
8. Phạm Thị Mai Hương: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp.
9.  Nguyễn Thị Huyền: thiếu phiếu lý lịch tư pháp của cơ quan có thẩm quyền cấp; Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp
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	Trường Trung học cơ sở Gia Hanh
	1. Đặng Quang Huy: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
2. Lê Thị Ngọc Lan: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
3. Phan Đình Tuyến: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.
4. Hoàng Văn Đại: thiếu giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở y tế từ cấp huyện trở lên cấp; bản sao giấy khai sinh có chứng thực của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, văn bằng, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
5. Nguyễn Nam Hải: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
6. Nguyễn Văn Anh: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: bảng điểm, chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
7. Lê Đông Giang: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
8. Nguyễn Văn Thọ: thiếu Bản sao có chứng thực các loại giấy tờ có liên quan đến trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức như: chứng chỉ về trình độ đào tạo chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, bồi dưỡng nghiệp vụ do cơ quan có thẩm quyền cấp.
	




