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 Ế H ẠCH 

Kiểm tra việc thực hiện các quy định về quản lý, sử dụng cán bộ,  

công chức, viên chức tại UB D huyện Cẩm Xuyên  

từ ngày 01/01/2021 đến ngày 30/9/2023 
 

 

 

 

   c    n Văn bản số 5264/UBNC-NC2 ngày 27/9/2023 của UBND tỉnh về 

thành lập Đoàn K ểm tra công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức của huy n 

Cẩm Xuyên; Quyết định số 277/QĐ-SNV ngày  03/10/2023 của G ám đốc Sở Nội 

vụ về vi c thành lập Đoàn K ểm tra vi c th c hi n các quy định về quản lý, sử 

dụng cán bộ, công chức, viên chức tại UBND huy n Cẩm Xuyên, Đoàn K ểm tra 

lập Kế  oạc  k ểm tra n ư sau: 

I.  ỤC  ÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích  

- K ểm tra tìn   ìn  t  c    n quy địn  p áp luật về quản lý, sử dụng cán 

bộ, công chức, viên chức tại UBND huy n Cẩm Xuyên. 

- Kiểm tra vi c t  c    n c ức trác , n   m vụ của cán bộ, công c ức, viên 

c ức trong t  c t   các quy địn  của p áp luật về quản lý, sử dụng cán bộ, công 

chức, viên chức. 

- P át  uy n ững ưu đ ểm; p át    n tồn tạ ,  ạn c ế và g ả  quyết n ững 

vấn đề còn vướng mắc, tồn tạ , g úp UBND  uy n Cẩm Xuyên t  c    n tốt  ơn 

các n   m vụ về quản lý, sử dụng cán bộ, công c ức, v ên c ức t eo quy địn  

   n  àn . 

2. Yêu cầu 

- Hoạt động của Đoàn K ểm tra p ả  đảm bảo đúng p áp luật, c ín  xác, 

k ác  quan, trung t  c, công k a , dân c ủ, kịp t ờ , đúng đố  tượng, nộ  dung, 

t ờ  g an t eo quy địn .  

- K ông làm cản trở  oạt động bìn  t ường của cơ quan, tổ c ức, cá n ân 

là đố  tượng k ểm tra. 

- Xác địn  tín  c ất, mức độ v  p ạm, nguyên n ân, trác  n   m của cơ 

quan, tổ c ức, cá n ân có  àn  v  v  p ạm (nếu có); k ến ng ị b  n p áp xử lý. 
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-  rưởng Đoàn và các thành viên Đoàn K ểm tra p ả  tuân theo và c ịu 

trác  n   m trước p áp luật về  àn  v , quyết địn  của mìn . 

II.  ỐI  ƯỢ G,  HỜI  Ỳ,  HỜI HẠ   I    R  

1.  ối tượng 

- UBND  uy n Cẩm Xuyên. 

- Các xã, t ị trấn t uộc  uy n Cẩm Xuyên. 

- Một số đơn vị s  ng   p tr c t uộc UBND Cẩm Xuyên. 

  2  hời kỳ, thời hạn kiểm tra:  

  -   ờ  kỳ k ểm tra: từ 01/01/2021 đến ngày 30/9/2023  

  -   ờ   ạn k ểm tra: 15 ngày kể từ ngày 09/10/2023 (k ông tín  ngày ng ỉ 

t eo c ế độ quy địn ). 

III.  ỘI DU G  I    R  

K ểm tra v  c c ấp  àn  quy địn  của p áp luật về quản lý, sử dụng cán bộ, 

công c ức, v ên c ức tạ  UBND  uy n Cẩm Xuyên bao gồm các nộ  dung sau: 

1.  ết quả thực hiện quy định về quản lý, sử dụng cán bộ, công chức 

1.1.  ết quả thực hiện quy định về quản lý, sử dụng công chức cấp 

huyện 

- Xây d ng kế  oạc , quy  oạc  công c ức. 

- V  c t  c    n quy địn  ngạc , c ức dan , mã số công c ức; vị trí v  c 

làm và cơ cấu công c ức. 

- V  c xác địn  số lượng và quản lý b ên c ế công c ức. 

- V  c bố trí p ân công công tác, đ ều động (bao gồm cả c uyển đổ  vị trí 

công tác t eo Ng ị địn  số 59/2019/NĐ-CP, Ng ị địn  số 134/2021/NĐ-CP ngày 

30/12/2021 của C ín  p ủ về sửa đổ , bổ sung một số đ ều Ng ị địn  số 

59/2020/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của C ín  p ủ), b  t p á  công c ức. 

- V  c t  c    n quy địn  về bổ n   m, bổ n   m lạ . 

- V  c luân c uyển công c ức. 

- V  c tổ c ức t  c    n c ế độ đào tạo, bồ  dưỡng đố  vớ  công c ức. 

-  ổ c ức t  c    n c ế độ t ền lương và các c ế độ, c ín  sác  đã  ngộ đố  

vớ  công c ức. 

-  ổ c ức t  c    n v  c đán  g á xếp loạ ; k en t ưởng, kỷ luật đố  vớ  

công c ức. 

-    c    n c ế độ t ô  v  c, ng ỉ  ưu đố  vớ  công c ức. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/C%E1%BA%A9m_Xuy%C3%AAn_(th%E1%BB%8B_tr%E1%BA%A5n)
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-    c    n c ế độ báo cáo, t ống kê và quản lý  ồ sơ công c ức. 

-   an  tra, k ểm tra v  c t    àn  quy địn  của p áp luật về công c ức. 

- C ỉ đạo, tổ c ức g ả  quyết k  ếu nạ , tố cáo đố  vớ  công c ức. 

1.2.  ết quả thực hiện quy định về quản lý, sử dụng cán bộ, công chức 

cấp xã 

-  Vi c t am mưu tổ chức th c hi n văn bản quy phạm pháp luật về công 

chức cấp xã. 

- Vi c th c hi n các quy định pháp luật về tuyển dụng công chức cấp xã 

(bao gồm tiếp nhận và tuyển dụng t ông t ường). 

- Vi c th c hi n các quy định pháp luật về quản lý, sử dụng cán bộ, công 

chức cấp xã: 

+ Bố trí số lượng cán bộ, công chức cấp xã; p ân công công tác, đ ều động 

(bao gồm cả chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP, Nghị 

định số 134/2021/NĐ-CP ngày 30/12/2021 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung 

một số đ ều Nghị định số 59/2020/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ), bi t 

phái công chức cấp xã. 

+ Vi c th c hi n các chế độ, c ín  sác  đối với cán bộ, công chức cấp xã 

(tiền lương, các p ụ cấp, các c ín  sác  đã  ngộ khác (nếu có); đào tạo, bồi 

dưỡng; đán  g á xếp loại, t   đua, k en t ưởng; kỷ luật; thôi vi c; nghỉ  ưu…). 

- Vi c th c hi n chế độ thống kê, báo cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo về 

cán bộ, công chức cấp xã. 

2.  ết quả thực hiện quy định về quản lý, sử dụng viên chức 

-  Xây d ng kế  oạc , quy  oạc  v ên c ức. 

- V  c t  c    n các quy địn  t êu c uẩn c ức dan  ng ề ng   p v ên c ức, 

xác địn  vị trí v  c làm, cơ cấu v ên c ức t eo c ức dan  ng ề ng   p và số lượng 

ngườ  làm v  c tương ứng. 

-  ổ c ức t  c    n v  c tuyển dụng, ký  ợp đồng làm v  c, bố trí, p ân 

công n   m vụ, b  t p á , k ểm tra và đán  g á v ên c ức. 

- V  c t  c    n các quy địn  về bổ n   m, bổ n   m lạ  v ên c ức. 

-  ổ c ức t  c    n t ay đổ  c ức dan  ng ề ng   p. 

-  ổ c ức t  c    n c ế độ đào tạo, bồ  dưỡng đố  vớ  v ên c ức. 

-  ổ c ức t  c    n c ế độ t ền lương và các c ế độ, c ín  sác  đã  ngộ đố  

vớ  v ên c ức. 

-  ổ c ức t  c    n v  c k en t ưởng, kỷ luật đố  vớ  v ên c ức. 
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- G ả  quyết t ô  v  c và ng ỉ  ưu đố  vớ  v ên c ức. 

-    c    n c ế độ báo cáo, t ống kê và quản lý  ồ sơ v ên c ức. 

-   an  tra, k ểm tra v  c t    àn  quy địn  của p áp luật về v ên c ức. 

- G ả  quyết k  ếu nạ , tố cáo đố  vớ  v ên c ức. 

IV. PHƯƠ G PHÁP  IẾ  H  H  I   TRA 

- Các cơ quan, đơn vị là đố  tượng k ểm tra lập báo cáo gử  Đoàn K ểm tra 

(theo Đề cương kiểm tra ban hành kèm theo văn bản này), c uẩn bị  ồ sơ, tà  l  u 

l ên quan để c ứng m n  nộ  dung báo cáo và g ả  trìn  n ững vấn đề Đoàn K ểm 

tra cần làm rõ (k   có yêu cầu). 

- Đoàn K ểm tra làm v  c vớ  các cơ quan l ên quan, áp dụng các b  n p áp 

theo t ẩm quyền để t u t ập, k ểm tra, xác m n  t ông t n, tà  l  u l ên quan đến 

nộ  dung k ểm tra. Ng  ên cứu, p ân tíc , đán  g á các t ông t n, tà  l  u đã t u 

t ập được; t ến  àn  k ểm tra, xác m n  các t ông t n, tà  l  u (k   cần t  ết) để 

làm cơ sở kết luận các nộ  dung k ểm tra. Đoàn lập b ên bản kết quả k ểm tra sau 

k   kết t úc k ểm tra tạ  đơn vị. 

- Các thành viên Đoàn K ểm tra t  c    n báo cáo bằng văn bản về kết quả 

k ểm tra tạ  mỗ  đơn vị t ến  àn  k ểm tra gử    ư ký Đoàn K ểm tra để tổng  ợp, 

lập b ên bản tạ  đơn vị. 

- Kết t úc k ểm tra: Các thành viên Đoàn K ểm tra v ết báo cáo kết quả 

k ểm  tra t eo nộ  dung công v  c được g ao.   ư ký tổng  ợp số l  u, d  t ảo báo 

cáo kết quả k ểm tra.  rưởng Đoàn K ểm tra tổ c ức  ọp Đoàn để t ống n ất nộ  

dung, số l  u báo cáo kết quả k ểm tra.  rưởng Đoàn K ểm tra ký ban hành báo 

cáo kết quả k ểm tra vớ  G ám đốc Sở Nộ  vụ. G ám đốc Sở Nộ  vụ c ỉ đạo p òng 

c uyên môn l ên quan t am mưu UBND tỉn  ban  àn  văn bản về c ỉ đạo, c ấn 

c ỉn  công tác quản lý, sử dụng cán bộ, công c ức, v ên c ức tạ  UBND  uy n 

Cẩm Xuyên và trên địa bàn tỉn . 

V.  Ổ CHỨC  HỰC HIỆ  

-   ến độ t  c    n: Đoàn K ểm tra t ống n ất vớ  các đố  tượng k ểm tra 

về lịc  cụ t ể và t  c    n xong trong t ờ   ạn 15 ngày kể từ ngày 09/10/2023 

(k ông tín  ngày ng ỉ t eo c ế độ quy địn ). 

- P ân công n   m vụ:  rưởng đoàn phân công nhi m vụ cụ t ể c o các 

t àn  v ên Đoàn sau khi G ám đốc Sở Nội vụ phê duy t Kế hoạch kiểm tra. 

- Đoàn K ểm tra tổ c ức t  c    n công tác k ểm tra đố  vớ  các đố  tượng 

k ểm tra. K ến ng ị cơ quan có t ẩm quyền xử lý trác  n   m ngườ  đứng đầu cơ 

quan, đơn vị để xảy ra v  p ạm. 
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- Đố  tượng k ểm tra tạo đ ều k  n t uận lợ , p ố   ợp tốt vớ  Đoàn K ểm 

tra của Sở Nộ  vụ trong quá trìn  Đoàn tổ c ức k ểm tra.    c    n báo cáo đúng 

theo Đề cương yêu cầu, c uẩn bị các tà  l  u,  ồ sơ để p ục vụ công tác k ểm tra 

của Đoàn; t  c    n k ến ng ị, yêu cầu của Đoàn K ểm tra; báo cáo k ó k ăn, 

vướng mắc trong quá trìn  Đoàn t ến  àn  k ểm tra về  rưởng Đoàn K ểm tra và 

đồng c í G ám đốc Sở Nộ  vụ để kịp t ờ  g ả  quyết. 

- UBND  uy n Cẩm Xuyên c ỉ đạo các xã, t ị trấn, đơn vị tr c t uộc là đố  

tượng k ểm tra xây d ng Báo cáo đồng t ờ  tổng  ợp xây d ng Báo cáo của 

UBND  uy n t eo Đề cương gử  kèm để p ục vụ Đoàn K ểm tra./. 
 

 

Nơi nhận: 
- C ủ tịc  UBND tỉn  (để b/c); 

- G ám đốc, các PGĐ Sở Nộ  vụ; 

- UBND  uy n Cẩm Xuyên; 

- Các thành viên Đoàn KT; 

- Lưu: V , TTr SNV. 

TRƯỞ G      

 
CHÁNH THANH TRA SỞ NỘI VỤ 

  Nguyễn Văn  hảo 
 

 

 

PHÊ DUYỆT CỦA GIÁ   ỐC SỞ NỘI VỤ 

 
Lê  inh  ạo 
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