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BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Báo cáo của Tổ Công tác cũng chỉ rõ 13 bộ, ngành, địa phương có tỷ lệ giải ngân thấp là: Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Ngoại giao, Bộ Y tế, Ngân hàng Nhà nước, UB Dân tộc, Thông tấn xã 

Việt Nam, Hội Cựu chiến binh, thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Bình 

Dương, Bình Phước, Tây Ninh (tỷ lệ chỉ từ 4% - xấp xỉ 20%). 

Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ Mai Tiến Dũng nhấn mạnh, Thủ tướng phê 

bình các Bộ trưởng, Chủ tịch UBND tỉnh bị điểm tên chậm giải ngân vốn. Nguyên nhân, theo 

ông Dũng, trước hết là do lãnh đạo các Bộ ngành, địa phương, trong đó có vấn đề thủ tục, chỉ 

đạo không quyết liệt, năng lực đơn vị thi công… 

Nguồn: dantri.com.vn 

 

ĐÔN ĐỐC THỰC HIỆN QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA CHÍNH PHỦ 

 

Vừa qua, việc thực hiện Quy chế làm việc của Chính phủ tại một số bộ, cơ quan, địa phương 

chưa nghiêm. Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ về việc đôn đốc, kiểm tra việc thực 

hiện Quy chế làm việc của Chính phủ, Văn phòng Chính phủ vừa có văn bản gửi các bộ, cơ quan 

ngang bộ thuộc Chính phủ, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương đề nghị: 

Lãnh đạo các bộ, cơ quan, địa phương bố trí thời gian tham gia đầy đủ, đúng giờ các cuộc 

họp do lãnh đạo Chính phủ chủ trì. 

Khi được mời dự họp, các bộ, cơ quan, địa phương cử cán bộ tham dự đúng thành phần được 

mời, hạn chế cử người dự họp thay, tham dự suốt thời gian họp, không tự ý vắng mặt. Trường 

hợp yêu cầu công việc đột xuất không thể tham dự hoặc không tham dự đầy đủ nội dung chương 

trình, phải báo cáo và được sự đồng ý của lãnh đạo Chính phủ chủ trì cuộc họp. 

Các bộ, cơ quan, địa phương được mời dự họp phải đăng ký trước thành phần, số lượng 

người dự họp theo đúng đề nghị tại giấy mời. 

Khi tham dự các cuộc họp, đề nghị các bộ, cơ quan, địa phương phải chủ động chuẩn bị các 

nội dung để đóng góp ý kiến về các vấn đề được thảo luận tại cuộc họp nhằm nâng cao tinh thần, 

trách nhiệm trong việc tham gia giải quyết các công việc của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ./. 

Nguồn: baochinhphu.vn 
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DỰ KIẾN CHỐT MỨC TĂNG LƢƠNG TỐI THIỂU VÙNG 

VÀO NGÀY 07/8 

 

Ngày 28/7, sau khi kết thúc phiên họp lần 2 của Hội đồng Tiền lương quốc gia về phương án 

tăng mức lương tối thiểu vùng năm 2018, khoảng cách chênh lệch giữa mức đề xuất của đại diện 

người sử dụng lao động và người lao động đã được rút ngắn. Phương án thống nhất sẽ được tiếp 

tục thảo luận và đưa ra tại phiên họp lần 3 ngày 7/8. 

Trong phiên họp đầu tiên, đại điện người lao động đề xuất tăng lương khoảng 13%, đại điện 

người sử dụng lao động đề xuất tăng 4%. Đến phiên họp lần thứ 2, mỗi bên đều đã có sự điều 

chỉnh về mức tăng lương tối thiểu, phía đại điện người lao động đã giảm phương án tăng lương 

tối thiểu vùng xuống 8% còn đại điện người sử dụng lao động cũng tăng mức đề xuất là 5%. Tuy 

vậy, các bên vẫn chưa thống nhất được phương án chung. 

Lý giải về mức đề xuất của cơ quan đại diện người lao động, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam Mai Đức Chính, cho biết: “Mức đề xuất 13,3% mà chúng tôi đưa ra là kỳ 

vọng để chấm dứt lộ trình tiền lương tối thiểu phải chạy đuổi theo mức sống tối thiểu. Tuy nhiên, 

để xem xét đến các yếu tố khác và đảm bảo lợi ích hài hòa giữa người lao động và doanh nghiệp, 

trong đó có tính đến khả năng chi trả của doanh nghiệp, chúng tôi đã cân nhắc đưa ra mức 8% để 

đảm bảo hài hòa khả năng chi trả của doanh nghiệp, cũng như đảm bảo lợi ích của người lao 

động được cải thiện”. 

Về phía chủ sử dụng lao động, giải thích lý do đưa ra đề xuất tăng 5 %, Phó Chủ tịch Phòng 

Thương mại và Công nghiệp Việt nam (VCCI) Hoàng Quang Phòng cho rằng quyết định tăng 

lương tối thiểu ở mức trên dựa vào năng suất lao động thực tế, chỉ số CPI và chất lượng việc làm, 

khả năng chi trả của doanh nghiệp. Trong điều kiện hiện nay, khả năng của doanh nghiệp đã 

được cải thiện nhưng phần lớn vẫn còn nhiều khó khăn. Đặc biệt là các doanh nghiệp sử dụng 

đông lao động trong ngành dệt may, da giày, thuỷ sản và lắp ráp điện tử… 

Mặc dù cả 2 bên đã “nâng lên, hạ xuống” nhưng do khoảng cách giữa vẫn ở mức 3% nên Hội 

đồng Tiền lương đã quyết định dừng thảo luận để các bên củng cố thêm cứ liệu, dẫn chiếu thuyết 

phục hơn, bảo vệ luận điểm của mình. 

Dự kiến ngày 7/8, Hội đồng Tiền lương quốc gia sẽ họp phiên thứ 3 để quyết định mức 

lương tối thiểu.  

Theo Thứ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Chủ tịch Hội đồng Tiền lương 

quốc gia Doãn Mậu Diệp, với việc tăng lương tối thiểu vùng, người lao động kỳ vọng cải thiện 

lợi ích tiền lương cao nhất nhưng doanh nghiệp mong muốn giảm chi phí, tăng lợi nhuận và tích 

lũy phục vụ sản xuất, tạo giá trị thăng dư. Nhà nước mong muốn thị trường lao động vận hành 

lành mạnh, người lao động có thu nhập và doanh nghiệp phát triển. 
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Chính vì sự khác biệt đó, các phương án đưa ra chênh nhau là bình thường và việc thương 

lượng để tìm đến điểm cân bằng. Tất nhiên, Luật Lao động khẳng định lương tối thiểu phải đáp 

ứng mức sống tối thiểu. 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 

BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO: 

ĐO LƢỜNG SỰ HÀI LÕNG CỦA NGƢỜI DÂN 

VỀ GIÁO DỤC CÔNG 

 

Bộ Giáo dục và Đào tạo vừa công bố quyết định ban hành công cụ khảo sát và tài liệu hướng 

dẫn triển khai đo lường sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ giáo dục công.  

Bộ công cụ gồm 8 phiếu khảo sát và tài liệu hướng dẫn triển khai đo lường. Mỗi bậc học, cấp 

học và loại hình giáo dục và đào tạo có một loại phiếu khảo sát khác nhau phù hợp với tính chất, 

mục tiêu của từng cấp học, bậc học và loại hình giáo dục và đào tạo. 

Có 6 nội dung chính ở mỗi phiếu khảo sát, gồm: tiếp cận dịch vụ giáo dục, cơ sở vật chất, 

môi trường, hoạt động, kết quả giáo dục và đào tạo, mức độ hài lòng nói chung về nhà trường, ý 

kiến - đề xuất khác... 

Phạm vi điều tra sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ giáo dục công được thực hiện trên 

phạm vi toàn quốc, đối với tất cả các cấp học và trình độ đào tạo. 

Nguồn: thanhnien.vn 

 

NHIỀU BỘ, TỈNH THỪA XE CÔNG NHƢNG VẪN MUA THÊM 

 

Ngày 21/7/2017, Kiểm toán Nhà nước công bố kết quả kiểm toán năm 2016. Một trong 

những nội dung kiểm toán là chi ngân sách về mua sắm, quản lý và sử dụng tài sản. 
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Thực hiện Quyết định số 32/2015/QĐ-TTg ngày 04/8/2015 của Thủ tướng Chính phủ, sau khi 

rà soát, Kiểm toán Nhà nước kết luận có 2.334 xe dôi dư. Tuy nhiên, đến ngày 8/3/2017, mới chỉ 

có 23/28 bộ, cơ quan trung ương và 19/50 địa phương báo cáo về Bộ Tài chính phương án xử lý. 

Một số bộ, cơ quan trung ương và địa phương có tình trạng xe dôi dư so với định mức, chưa 

hoàn thành việc rà soát, sắp xếp về Bộ Tài chính song vẫn mua sắm thêm xe phục vụ công tác và 

xe chuyên dùng. 

Điển hình như Bộ Ngoại giao; thành phố Hồ Chí Minh; tỉnh Đắk Lắk; tỉnh Bình Thuận; tỉnh 

Bà Rịa - Vũng Tàu... 

Kiểm toán Nhà nước kiến nghị Chính phủ và Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo các bộ, cơ quan 

trung ương, địa phương và đơn vị được kiểm toán kiểm điểm, xử lý trách nhiệm tập thể, cá nhân 

đối với các khuyết điểm và sai phạm đã nêu trong báo cáo kiểm toán… 

Nguồn: plo.vn 

 

CHỨC NĂNG, CƠ CẤU TỔ CHỨC 

CỦA BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƢ 

 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định Nghị định số 86/2017/NĐ-CP ngày 25/07/2017 của 

Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Kế hoạch và 

Đầu tư. 

Theo quy định, Bộ Kế hoạch và Đầu tư là cơ quan của Chính phủ, thực hiện chức năng quản 

lý nhà nước về kế hoạch, đầu tư phát triển và thống kế, bao gồm: Tham mưu tổng hợp về chiến 

lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, kế hoạch đầu tư công của quốc gia; cơ chế, 

chính sách quản lý kinh tế; đầu tư trong nước, đầu tư của nước ngoài vào Việt Nam và đầu tư của 

Việt Nam ra nước ngoài; khu kinh tế; nguồn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA), vốn vay ưu đãi 

và viện trợ phi chính phủ nước ngoài; đấu thầu; phát triển doanh nghiệp, kinh kế tập thể, hợp tác 

xã; thống kê; quản lý nhà nước các dịch vụ công trong các ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản 

lý nhà nước của bộ theo quy định pháp luật…. 

Cơ cấu tổ chức, Bộ Kế hoạch và Đầu tư có 33 đơn vị, trong đó có 25 đơn vị hành chính và 08 

đơn vị sự nghiệp. 

Nguồn: baochinhphu.vn  
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BAN CHỈ ĐẠO CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH CỦA CHÍNH PHỦ 

KIỂM TRA CÔNG TÁC THỰC HIỆN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 TẠI LONG AN 

 

Thực hiện kế hoạch kiểm tra của Ban Chỉ đạo cải cách hành chính của Chính phủ, ngày 

21/7/2017, Đoàn kiểm tra của Ban Chỉ đạo do ông Phạm Minh Hùng, Vụ trưởng Vụ Cải cách 

hành chính Bộ Nội vụ, Chánh Văn phòng Ban Chỉ đạo làm Trưởng đoàn đã tiến hành kiểm tra 

công tác cải cách hành chính tại tỉnh Long An. Thành phần Đoàn kiểm tra gồm có đại diện các 

đơn vị thuộc các Bộ: Nội vụ, Tư pháp, Tài chính, Khoa học và Công nghệ, Thông tin và Truyền 

thông, Văn phòng Chính phủ. Đoàn đã kiểm tra thực tế tại Uỷ ban nhân dân huyện Châu Thành; 

xã Dương Xuân Hội huyện Châu Thành tỉnh Long An;làm việc với UBND tỉnh, các sở, ngành, 

địa phương của tỉnh Long An. 

Đoàn kiểm tra đánh giá cao sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Lãnh đạo tỉnh Long An đối với 

công tác cải cách hành chính; sự nghiêm túc của tỉnh Long An và các đơn vị trong việc triển khai 

các mặt công tác cải cách hành chính góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế-xã hội của tỉnh. Một 

số công tác nổi bật như: Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản lý nhà nước 

ngày càng đẩy mạnh thực hiện,áp dụng phần mềm Một cửa điện tử phục vụ cho công tác tiếp 

nhận, luân chuyển, giải quyết và công bố tình trạng giải quyết TTHC trên môi trường mạng; tra 

cứu tình trạng giải quyết TTHC; đã ban hành quyết định phê duyệt Kiến trúc chính quyền điện tử 

của tỉnh. Bên cạnh đó, Đoàn kiểm tra cũng chỉ ra những tồn tại, hạn chế trong triển khai thực 

hiện công tác cải cách hành chính của Long An. 

 

Quang cảnh buổi làm việc 

Tại buổi làm việc với UBND tỉnh, đồng chí Trưởng đoàn đã nêu rõ những nội dung, nhiệm 

vụ, giải pháp mà tỉnh Long An cần tập trung triển khai để nâng cao hiệu quả công tác cải cách 

hành chính trong thời gian tới. Cụ thể: 
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- Tăng cường công tác chỉ đạo điều hành thực hiện cải cách hành chính, kịp thời chấn chỉnh 

và khắc phục những tồn tại, hạn chế trong công tác cải cách hành chính thời gian qua. Tăng 

cường phối hợp giữa các cấp, các ngành của tỉnh trong triển khai cải cách hành chính. Nâng cao 

trách nhiệm người đứng đầu với kết quả triển khai các nhiệm vụ cải cách hành chính. 

- Đẩy mạnh cải cách, đơn giản hóa thủ tục hành chính, nhất là các thủ tục hành chính liên 

quan trực tiếp đến người dân và doanh nghiệp. Nâng cao chất lượng thực hiện cơ chế một cửa, 

một cửa liên thông, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết 

quả và giảm tỷ lệ trễ hẹn trong giải quyết thủ tục cho tổ chức, cá nhân.  

- Đẩy mạnh cải cách công vụ, công chức, thực hiện tốt việc xây dựng cơ cấu ngạch công 

chức, viên chức theo vị trí việc làm. Tăng cường công tác quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức; nâng cao chất lượng, hiệu quả thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức. Thực hiện nghiêm Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ và 

triển khai có hiệu quả chính sách tinh giản biên chế. 

 

Đoàn kiểm tra tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả tại UBND Huyện Châu Thành 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của các cơ quan nhà nước; phấn 

đấu hoàn thành các mục tiêu xây dựng Chính quyền điện tử. Tăng cường cung cấp dịch vụ công 

trực tuyến mức độ 3, 4 trên các lĩnh vực quản lý, kịp thời tiếp nhận, xử lý phản ánh kiến nghị của 

người dân, tổ chức để nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ công. Thực hiện có hiệu quả việc áp 

dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2008 vào hoạt động của các cơ quan 

hành chính nhà nước tại địa phương. 

- Chỉ đạo các cơ quan báo chí, đài phát thanh, đài truyền hình tỉnh tăng cường công tác thông 

tin, tuyên truyền về tình hình triển khai và kết quả thực hiện cải cách hành chính đến cán bộ, 

công chức, viên chức, người dân, doanh nghiệp và xã hội. Tăng cường tập huấn, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức, nhất là công chức trực tiếp giải quyết công việc 

cho người dân, tổ chức. 

- Tăng cường công tác theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện cải cách hành chính của các cơ 

quan, đơn vị. Sử dụng hiệu quả Chỉ số cải cách hành chính trong theo dõi, đánh giá. Tổ chức 
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khảo sát, đo lường sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của các cơ quan hành 

chính nhà nước, lấy sự hài lòng của người dân, tổ chức làm mục tiêu phục vụ của các cơ quan. 

Đẩy mạnh thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các chức năng quản lý nhà nước của các cơ quan, 

đơn vị trực thuộc, kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý các vi phạm trong hoạt động của các cơ 

quan, đơn vị. 

Thay mặt UBND tỉnh Long An, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Văn Được đã tiếp thu ý 

kiến của Đoàn kiểm tra và khẳng định trong thời gian tới sẽ tiếp tục phát huy những kết quả đạt 

được, khắc phục những tồn tại, hạn chế để từng bước nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành 

chính trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới. 

Lưu Hải Đăng - Vụ CCHC, Bộ Nội Vụ 
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TIN ĐỊA PHƢƠNG 

 

HÀ NỘI: ĐÃ GIẢM SỐ LƢỢNG LỚN 

CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP 

 

Theo Giám đốc Sở Nội vụ Trần Huy Sáng, thành phố Hà Nội đã quyết liệt kiện toàn tổ chức 

bộ máy các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp theo hướng tinh gọn đầu mối, quản lý đa 

ngành, đa lĩnh vực, phù hợp với thực tiễn nâng cao hiệu quả hoạt động.  

Toàn thành phố tiếp tục đẩy mạnh sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các sở, ban, ngành, 

trong đó, đã hoàn thành sắp xếp tổ chức bộ máy của 22 sở, cơ quan ngang sở; sau sắp xếp giảm 

46 phòng, giảm 26 trưởng phòng, 116 phó trưởng phòng; hoàn thành sắp xếp 70 ban quản lý dự 

án đầu tư xây dựng thuộc thành phố thành 5 ban quản lý dự án chuyên ngành thuộc thành phố.  

Đặc biệt, ngay trong nội bộ các sở, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở đã giảm 121 đơn vị. 

Với công tác xây dựng và ban hành danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc và khung năng 

lực vị trí việc làm, đến đầu tháng 7/2017 đã hoàn thành với khối cơ quan hành chính; dự kiến 

trong quý III/2017 sẽ hoàn thành toàn bộ khối đơn vị sự nghiệp. 

Công tác cải cách hành chính cũng được toàn thành phố nói chung và ngành nội vụ nói riêng tổ 

chức, triển khai đồng bộ trên mọi nội dung tại các cơ quan, đơn vị, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm, 

nhằm tạo đột phá về kỷ luật, kỷ cương hành chính, hướng tới nền hành chính hành động và phục vụ... 

Nguồn: ktdt.vn 

 

HÀ NỘI: TẠM ĐÌNH CHỈ CÔNG TÁC 

PHÓ CHỦ TỊCH PHƢỜNG GÂY KHÓ DỄ KHI LÀM CHỨNG TỬ 

 

Ông Nguyễn Song Hào, Chủ tịch UBND Quận Đống Đa, Hà Nội, cho biết đã ký quyết định 

đình chỉ công tác ba ngày, từ 26 đến 29/7, đối với bà Nguyễn Thị Thúy Hà, Phó Chủ tịch UBND 

phường Văn Miếu. 

Bà Hà là người có liên quan tới vụ người dân tố bị gây khó dễ khi làm giấy chứng tử tại 

UBND phường Văn Miếu đang được dư luận quan tâm. 

“Việc đình chỉ bà Hà là để phục vụ yêu cầu kiểm tra, thanh tra mà đoàn thanh tra công vụ và 

các đơn vị chức năng đang tiến hành liên quan tới vụ việc tại phường. Sau khi có kết luận chính 

thức theo yêu cầu của Chủ tịch thành phố, Quận sẽ ra quyết định xử lý chính thức với đồng chí 

Hà”, ông Hào nói. 
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Đối với ông Nguyễn Thanh Hiếu, phụ trách tiếp dân tại bộ phận một cửa, người liên quan 

trực tiếp tới vụ việc, ông Hào cho biết thẩm quyền xử lý thuộc về UBND phường Văn Miếu. 

“Tuy nhiên, quan điểm và chỉ đạo của lãnh đạo quận là sẽ yêu cầu phường chấm dứt lao động, 

chấm dứt hợp đồng cán bộ này với những vi phạm qua vụ việc vừa rồi”, ông Hào khẳng định. 

Nguồn: tuoitre.vn 

 

GIẤY CHỨNG TỬ: LUẬT CẤP NGAY, 

HÀ NỘI CẤP TRONG 1 NGÀY 

 

Luật Hộ tịch quy định: ngay sau khi nhận giấy tờ khai tử, công chức tư pháp - hộ tịch ghi lại 

nội dung khai tử vào sổ hộ tịch, cùng người đi khai tử ký tên vào sổ hộ tịch và báo cáo chủ tịch 

UBND cấp xã, phường cấp giấy khai tử.  

Tuy nhiên, thành phố Hà Nội lại quy định cấp giấy chứng tử trong vòng một ngày. Trên thực 

tế, nhiều phường ở Hà Nội vẫn có thể cấp giấy chứng tử ngay. 

Hoàn toàn có thể cấp nhanh hơn 

Câu chuyện người dân tố bị gây khó dễ khi xin cấp giấy chứng tử tại UBND phường Văn 

Miếu (Q.Đống Đa, Hà Nội) đã trở thành chủ đề nóng được dư luận quan tâm suốt tuần qua. 

Về vụ việc này, hai người trực tiếp liên quan là bà Nguyễn Thị Thúy Hà - Phó Chủ tịch UBND 

phường Văn Miếu - bị tạm đình chỉ công tác (từ ngày 27 đến hết ngày 29-7), ông Nguyễn Lê Hiếu 

bị điều chuyển công tác từ bộ phận tiếp xúc với người dân sang làm công việc văn phòng. 

Bà Vũ Mai Khanh, Chủ tịch UBND phường Văn Miếu, cho rằng về nguyên tắc, việc cấp 

giấy khai tử sẽ được giải quyết và trả sau một ngày làm việc. Theo bà, cán bộ phường đã “làm 

đúng quy trình, thậm chí tạo điều kiện” cho công dân. 

Trái ngược với cách xử lý hành chính của UBND phường Văn Miếu, tại UBND phường Đức 

Giang (Q.Long Biên), việc cấp giấy chứng tử được thực hiện rất linh hoạt và đề cao tinh thần 

phục vụ người dân. 

Bà Nguyễn Thị Giang, cán bộ tư pháp - hộ tịch phường Đức Giang, cho biết “dù quy định 

chung của TP Hà Nội về thời hạn giải quyết cấp giấy chứng tử là một ngày làm việc nhưng tinh 

thần của phường Đức Giang là ưu tiên thực hiện cấp chứng tử trước nhất so với các thủ tục khác”. 

Ông Phạm Văn Quang - Phó Chủ tịch UBND phường Đức Giang - cho biết cả chủ tịch và hai 

phó chủ tịch phường đều có thể ký được giấy chứng tử, ngay cả ngày lễ, ngày nghỉ. 

Hà Nội rà soát quy định 

Luật Hộ tịch 2014 quy định về thủ tục đăng ký khai tử rất rõ. Điều 34 của luật này quy định: 

Thứ nhất, người có trách nhiệm đi đăng ký khai tử nộp tờ khai theo mẫu quy định. Thứ hai, ngay 
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sau khi nhận giấy tờ theo quy định, nếu thấy việc khai tử đúng, công chức tư pháp - hộ tịch ghi 

nội dung khai tử vào sổ hộ tịch, cùng người đi khai tử ký tên vào sổ hộ tịch và báo cáo chủ tịch 

UBND cấp xã cấp trích lục cho người đi khai tử. 

 

Tuy nhiên, với quy định giải quyết thủ tục hành chính quy định thời hạn một ngày trong cấp 

giấy chứng tử của thành phố Hà Nội, nhiều phường vẫn nhận hồ sơ sáng nay, hẹn trả hồ sơ vào 

sáng mai như trường hợp phường Văn Miếu. 

Trao đổi với Tuổi Trẻ về việc Luật Hộ tịch quy định cấp ngay, còn Hà Nội quy định cấp 

trong một ngày, ông Phan Hồng Sơn - Giám đốc Sở Tư pháp Hà Nội - khẳng định sẽ yêu cầu các 

đơn vị chức năng của sở rà soát. 

Tuy nhiên, ông Sơn nhìn nhận sự việc từ phường Văn Miếu không hẳn là do quy định thời 

hạn cấp một ngày, mà là chuyện thái độ ứng xử, chia sẻ với người dân. “Sự vô cảm đó phải được 

xử lý. Cán bộ xử lý công việc này phải đặt mình vào trường hợp có thân nhân qua đời. Vì thế, 

việc xử lý kỷ luật bước đầu như thành phố Hà Nội vừa chỉ đạo là rất kịp thời” - ông Sơn nói. 

Nguồn: tuoitre.vn 

 

"ĐO” SỰ HÀI LÕNG CỦA NGƢỜI BỆNH TRỰC TUYẾN 

 

Nhiều bệnh viện tại thành phố Hồ Chí Minh và Hà Nội đã ứng dụng rộng rãi các phần mềm 

điện tử kết nối trực tuyến để thu nhận những góp ý, phản hồi của người bệnh. Đây là những kênh 

giám sát, tổng hợp và phân tích khảo sát, “đo” sự hài lòng của người bệnh khá hiệu quả. 

Ông Nguyễn Trọng Khoa, Phó Cục trưởng Cục Quản lý Khám chữa bệnh cho biết, từ năm 

2016, Cục Quản lý Khám chữa bệnh, Bộ Y tế đã xây dựng phần mềm khảo sát sự hài lòng của 

người bệnh trực tuyến. Trên cơ sở đó, Bộ Y tế đã khảo sát sự hài lòng của người bệnh nội trú, 

ngoại trú và khảo sát sự hài lòng của nhân viên y tế đối với lãnh đạo bệnh viện theo định kỳ 3 

tháng/lần tại mỗi bệnh viện. 
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Chỉ tính từ tháng 12/2016 đến tháng 3/2017 đã có 61/63 Sở Y tế chỉ đạo và thực hiện việc 

này với tổng cộng được trên 100.000 phiếu trên cả nước. Kết quả cho thấy, tỷ lệ hài lòng trung 

bình của người bệnh phản ánh khá sát với thực trạng chất lượng các bệnh viện, trong đó tỷ lệ hài 

lòng của người bệnh tại tuyến tỉnh cao hơn so với tuyến huyện… 

Nguồn: antt.vn 

 

ĐÀ NẴNG: ỨNG DỤNG ĐĂNG KÝ 

CẤP PHIẾU LÝ LỊCH TƢ PHÁP TRỰC TUYẾN 

 

Sở Tư pháp thành phố Đà Nẵng vừa áp dụng phương thức nộp hồ sơ và nhận kết quả cấp Phiếu 

lý lịch tư pháp trực tuyến tại trụ sở cơ quan Sở Tư pháp hoặc Trung tâm Lý lịch tư pháp quốc gia. 

 

Bên cạnh đó, ngoài phương thức nộp hồ sơ và nhận kết quả cấp Phiếu lý lịch tư pháp trực 

tiếp tại trụ sở cơ quan Sở Tư pháp hoặc Trung tâm Lý lịch tư pháp quốc gia như hiện nay, Sở Tư 

pháp Đà Nẵng còn áp dụng phương thức cấp - trả Phiếu Lý lịch tư pháp qua dịch vụ bưu chính. 

Theo phương thức cấp mới, người dân đăng ký trên trang trực tuyến hoặc ra bưu cục gần 

nhất của Bưu chính Bưu điện thành phố nộp hồ sơ và trả kết quả tại nhà qua dịch vụ Bưu điện và 

trên trang trực tuyến. Qua đó, giúp cho Sở Tư pháp giảm áp lực tiếp dân hàng ngày, giảm thời 

gian nhập liệu do người dân đã kê khai trước trên trang trực tuyến. Đồng thời, tập trung vào công 

http://viettimes.vn/tags/IMSRw6AgbuG6tW5n/da-nang.html
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tác xử lý hồ sơ, đảm bảo việc cấp Phiếu lý lịch tư pháp đúng thời gian, thông qua đó cải cách các 

thủ tục hành chính với mục tiêu phục vụ người dân tốt hơn. 

Nguồn: viettimes.vn 

  

CẦN THƠ: KHÔNG CÕN THỪA LÃNH ĐẠO CẤP PHÓ 

 

Ngày 25/7, ông Nguyễn Hoàng Ba, Giám đốc Sở Nội vụ thành phố Cần Thơ cho biết vừa bố 

trí, sắp xếp cán bộ tại hai đơn vị thừa cấp phó là Sở Y tế và Đài phát thanh và truyền hình thành 

phố Cần Thơ. 

 

Theo đó, một Phó Giám đốc Sở Y tế được điều động, luân chuyển về làm Giám đốc bệnh 

viện huyện Phong Điền; Phó Giám đốc Đài phát thanh và truyền hình thành phố Cần Thơ dự 

kiến được điều động về công tác tại Sở Ngoại vụ. 

“Việc bố trí, sắp xếp cán bộ cấp phó đã được báo cáo UBND thành phố để thành phố báo cáo 

Bộ Nội vụ theo yêu cầu của Bộ về số lượng cấp phó tại các địa phương”- ông Hoàng Ba nói. 

Cuối năm 2016, thành phố Cần Thơ có 5/19 cơ quan chuyên môn có số lượng cấp phó vượt 

qui định. Cụ thể, Sở Kế hoạch và đầu tư có 5 phó giám đốc (vượt 2), Sở Nội vụ có 4 Phó Giám 

đốc (vượt 1), Văn phòng UBND thành phố có 4 Phó Chánh Văn phòng (vượt 1), Sở Y tế có 4 

Phó Giám đốc (vượt 1), Ban Dân tộc thành phố có 4 Phó Trưởng ban (vượt 1). 

Sau đó, Sở Nội vụ đã điều động, luân chuyển một Phó Chánh Văn phòng UBND thành phố 

về làm Phó Chánh Thanh tra thành phố. 

Đến tháng 6/2017, Sở Nội vụ tiếp tục thực hiện công tác này, một Phó Giám đốc Sở Kế 

hoạch và Đầu tư được luân chuyển và bầu làm Phó Chủ tịch UBND quận Ninh Kiều; Phó Giám 

đốc Sở Nội vụ được luân chuyển và bầu làm Phó Chủ tịch UBND quận Thốt Nốt; Phó Trưởng 

ban Ban Dân tộc thành phố được điều động, luân chuyển để bầu chức vụ Phó Chủ tịch Liên hiệp 

các tổ chức hữu nghị thành phố. Tháng 2/2018, một Phó Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư đến 

tuổi nghỉ hưu. 

Nguồn: tuoitre.vn 
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THANH HÓA: CHẤM DỨT 3.015 HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

CÓ SAI PHẠM 

 

Ngày 24/7, Văn phòng HĐND tỉnh Thanh Hóa cho biết, Ban pháp chế HĐND tỉnh đã phát 

hiện nhiều vi phạm trong bổ nhiệm, điều động cán bộ trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2011-2016. 

Theo đó, Ban pháp chế HĐND tỉnh Thanh Hóa đã giám sát các đơn vị gồm Sở Nội vụ, 

UBND thành phố Thanh Hóa, thành phố Sầm Sơn; UBND các huyện Yên Định, Vĩnh Lộc, 

Thiệu Hóa, Thường Xuân, Triệu Sơn, Hoằng Hóa… phát hiện các vi phạm, khuyết điểm. 

Một số cơ quan, đơn vị thực hiện tuyển dụng, tiếp nhận công chức không đúng quy định; 

tuyển dụng công chức có trình độ, chuyên ngành đào tạo không phù hợp với vị trí việc làm. Thực 

hiện chuyển ngạch từ viên chức sang công chức không báo cáo UBND tỉnh. 

Cụ thể, năm 2013 Sở Nội vụ thực hiện xét nâng ngạch từ cán sự lên chuyên viên cho 113 đối 

tượng không thông qua thi tuyển, không báo cáo chủ tịch UBND tỉnh. 

Các huyện thực hiện tuyển dụng công chức cấp xã chưa đúng quy định, không thành lập hội 

đồng tuyển dụng, không công khai các nội dung tuyển dụng. 

Bố trí cán bộ, công chức cấp xã trình độ chuyên môn không phù hợp với vị trí, chức danh và 

vượt quy định như huyện Yên Định, Vĩnh Lộc, Thường Xuân, Như Thanh, Quan Hóa… 

Sở Y tế không xây dựng phương án trình UBND tỉnh để có cơ chế quản lý thống nhất đối với 

việc bố trí số lượng nhân viên y tế xã, thị trấn, mà tự phân bổ số lượng cho các trung tâm y tế làm 

cơ sở để tuyển dụng, nên số lượng nhân viên y tế các xã, thị trấn vượt 238 người so vớỉ quy định. 

Giai đoạn 2011 - 2015, sở này hợp đồng sai quy định 3.721 trường hợp (có thời hạn và 

không có thời hạn) theo sự phê duyệt của giám đốc sở, không báo cáo chủ tịch UBND tỉnh. 

Theo Ban pháp chế HĐND tỉnh Thanh Hóa, để giải quyết tình trạng trên, vừa qua, Giám đốc 

Sở Nội vụ đã có quyết định thu hồi, hủy bỏ 33 quyết định nâng ngạch công chức năm 2014 đối 

với 113 trường hợp trái quy định. 

Đến nay, toàn tỉnh đã chấm dứt 3.015 hợp đồng lao động không đúng quy định tại các cơ 

quan sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, đơn vị trực thuộc các sở... 

Nguồn: tuoitre.vn 
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HÀ TĨNH: NGHI ÁN TRUY PHONG NHẦM MỘT BÍ THƢ 

HUYỆN BỘ - CHỈ TRUNG ƢƠNG MỚI CÓ THỂ TRẢ LỜI” 

 

Liên quan đến nghi án truy phong nhầm một Bí thư huyện bộ, tặng thưởng sai các danh hiệu 

"Lão thành cách mạng”, “Huân chương Độc lập hạng Nhì” đối với một người chỉ được chính sử 

ghi nhận là huyện ủy viên, từng đầu hàng địch, bị loại khỏi Đảng, lãnh đạo huyện Thạch Hà kiến 

nghị tỉnh đề nghị Trung ương vào cuộc ngay để sớm chấm dứt tranh cãi, ổn định tình hình chính 

trị địa phương. 

 

Thời gian qua do không đồng tình việc truy phong các danh hiệu "Lão thành cách mạng”, 

“Huân chương Độc lập hạng Nhì” đối với cụ Nguyễn Thao (Nguyễn Văn Thao, 1909 - 1982, quê 

làng Bùi Xá, xã Phù Việt), nên người dân, nhiều đảng viên, các nhà nghiên cứu quê xã Phù Việt, 

huyện Thạch, Hà Tĩnh đã ra sức ngăn cản, yêu cầu Hội đồng biên soạn sách Lịch sử Đảng bộ xã 

Phù Việt phải đưa cụ Nguyễn Thao ra khỏi cuốn sách lịch sử này. 

Thậm chí đã có ý kiến lên tiếng đề nghị gia đình người được truy phong trả lại các danh hiệu 

cao quý trên cho Đảng, Nhà nước. 

Ông Trần Nhật Tân, Bí thư Huyện ủy Thạch Hà cho biết, ông rất đồng tình với ý kiến của ông 

Trần Nam Hồng, Phó Bí thư thường trực Tỉnh ủy Hà Tĩnh, đó là: “Cái gì của lịch sử phải trả lại 

đúng cho lịch sử. Chúng ta không đụng đến vong linh một con người đã về thế giới bên kia, nhưng 

khi đã có tranh cãi, nhiều ý kiến phản đối, thì cần thiết phải xem lại quy trình, hồ sơ truy phong, 

tặng thưởng các danh hiệu của Đảng, Nhà nước đối với ông Nguyễn Thao đã chính xác hay chưa”. 

Ông Tân cũng thừa nhận, dù được truy phong là Bí thư huyện bộ, tuy nhiên trong Lịch sử 

Đảng bộ huyện chưa khi nào ghi nhận ông Nguyễn Thao là Bí thư huyện bộ Thạch Hà. 
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“Cái đó là rõ rồi. Tôi cũng rất quan tâm, đã tìm hiểu rất kỹ và chưa có cuốn sách nào ghi 

nhận điều đó ngoài tài liệu mật thám Pháp ghi lại. Mà các văn bản trả lời của Bảo tàng Xô Viết 

Nghệ Tĩnh hay Tổng cục An ninh II (Bộ Công an) cho tỉnh cũng chỉ xác nhận tài liệu mật thám 

Pháp chỉ ghi lại chức danh chứ không cung cấp thêm tài liệu chứng minh rõ ông Nguyễn Thao là 

Bí thư huyện bộ” – ông Tân trao đổi. 

Ông Tân còn bày tỏ băn khăn, khi xây dựng hồ sơ, tỉnh Hà Tĩnh chỉ đề xuất Trung ương truy 

phong, tặng thưởng Huân chương Độc lập hạng Ba đối với trường hợp ông Nguyễn Thao, tuy 

nhiên không hiểu sao Ban Thi đua Khen thưởng Trung ương lại nâng mức tặng thưởng lên Huân 

chương Độc lập hạng Nhì. 

Ông Nguyễn Đình Phú, Phó ban Tổ chức Tỉnh ủy cũng xác nhận, ban đầu Hà Tĩnh chỉ đề 

xuất Trung ương truy phong, tặng thưởng Huân chương Độc lập hạng Ba. Tuy nhiên khi Hà Tĩnh 

gửi hồ sơ ra Ban Thi đua Khen thưởng Trung ương nâng mức khen thưởng lên Huân chương 

Độc lập hạng Nhì…. 

Nguồn: dantri.com.vn 

 

SÓC TRĂNG: 08 LÃNH ĐẠO 

ĐƢỢC BỔ NHIỆM THIẾU TIÊU CHUẨN  

 

Ngày 25/7, nguồn tin từ Bộ Nội vụ cho biết, ông Nguyễn Hữu Tuấn, Quyền Chánh Thanh tra 

Bộ Nội vụ, vừa có kết luận thanh tra việc thực hiện quy định của pháp luật về quản lý biên chế, 

tuyển dụng, bổ nhiệm, tiêu chuẩn ngạch công chức và việc ký hợp đồng lao động trong các cơ 

quan hành chính nhà nước của UBND tỉnh Sóc Trăng giai đoạn từ năm 2014 đến 28/2/2017. 

Theo kết luận, Thanh tra Bộ Nội vụ chỉ rõ có 108/550 hồ sơ khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối 

với công chức lãnh đạo, quản lý không đáp ứng một hoặc một số tiêu chuẩn, điều kiện về trình 

độ lý luận chính trị, quản lý nhà nước, ngoại ngữ, tin học, kê khai tài sản, thu nhập... 

 

Trụ sở UBND tỉnh Sóc Trăng 
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Ngoài ra có 14/68 hồ sơ công chức giữ chức vụ lãnh đạo cấp sở và 28/482 hồ sơ công chức 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng thiếu một hoặc một số tiêu chuẩn của ngạch hiện giữ về 

chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước, nghiệp vụ chuyên ngành, tin học, ngoại ngữ. 

Kết luận thanh tra cũng cho thấy, Sóc Trăng vượt một Phó Chánh Văn phòng tại UBND tỉnh 

(Phó Chánh Văn phòng chuyên trách Trưởng ban tiếp công dân). Tại Phòng Kinh tế-Vật liệu xây 

dựng thuộc Sở Xây dựng và Phòng Quản lý và Công sản (Sở Tài chính) cũng dư một Phó 

Trưởng phòng. 

Cũng theo kết luận của Bộ Nội vụ, năm 2014 UBND tỉnh Sóc Trăng tổ chức kỳ thi tuyển 

công chức và tuyển dụng được 122 công chức. 

Ngoài ra, trong giai đoạn thanh tra, Sóc Trăng đã tuyển dụng không qua thi đối với 30 trường hợp 

có kinh nghiệm công tác gồm: 29 trường hợp là viên chức và một trường hợp không phải là viên chức. 

Đồng thời xét chuyển 32 cán bộ, công chức cấp xã thành công chức làm việc tại các cơ quan 

chuyên môn cấp huyện. 

Trong quá trình thi tuyển công chức, Sóc Trăng có sai sót trong việc chấm và cộng điểm một 

số bài thi môn kiến thức chung, môn ngoại ngữ nhưng không làm thay đổi kết quả kỳ thi. 

Các trường hợp viên chức được xét tuyển thành công chức không qua thi chưa có văn bản 

báo cáo Bộ Nội vụ. 

Cũng trong giai đoạn này, có năm trường hợp được tuyển dụng không qua thi do Giám đốc 

sở hoặc Chủ tịch UBND cấp huyện thành lập hội đồng kiểm tra, sát hạch. 

Ngoài ra, Sóc Trăng không thực hiện trình tự xét chuyển cán bộ, công chức cấp xã thành 

công chức cấp huyện. Cụ thể là bốn trường hợp được tiếp nhận, điều động, bổ nhiệm chức vụ 

lãnh đạo, quản lý tại các phòng chuyên môn thuộc UBND thị xã Vĩnh Châu. 

Đến ngày 10/5 vừa qua, UBND thị xã Vĩnh Châu đã thu hồi quyết định tiếp nhận, điều động và 

bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với bốn trường hợp này. Cũng tại thời điểm này, Sóc 

Trăng đã tuyển dụng không đúng quy định đối với hai trường hợp và áp dụng chính sách đãi ngộ 

đối với cán bộ nguồn theo đề án đào tạo cán bộ sau đại học giai đoạn 2006-2015. Ngày 26/5 vừa 

qua, UBND tỉnh đã ban hành quyết định thu hồi quyết định tuyển dụng đối với hai trường họp này. 

Thanh tra Bộ Nội vụ kiến nghị Chủ tịch UBND tỉnh Sóc Trăng chỉ đạo tổ chức kiểm điểm, xác 

định trách nhiệm, xử lý theo quy định đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân để xảy ra những tồn tại, 

hạn chế. Bộ Nội vụ cũng yêu cầu Sóc Trăng thực hiện đúng các quy định của pháp luật về quản lý 

biên chế công chức; tuyển dụng công chức; bổ nhiệm công chức lãnh đạo và số lượng cấp phó. 

Nguồn: vtc.vn 
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LẠNG SƠN: BAN HÀNH CHỈ THỊ 

VỀ TĂNG CƢỜNG THỰC HIỆN 

CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

GIAI ĐOẠN 2017-2020 

 

Ngày 17/7/2017, Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn đã ban hành Chỉ thị số 03/CT-UBND về 

việc tăng cường thực hiện công tác cải cách hành chính tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2017 - 2020. 

Theo đó, để phát huy những kết quả đã đạt được trong công tác cải cách hành chính những năm 

qua, khắc phục những tồn tại, hạn chế và đẩy mạnh cải cách hành chính, Ủy ban nhân dân 

(UBND) tỉnh Lạng Sơn yêu cầu: 

Đối với Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố: 

Tập trung nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị 

trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính, coi đây là 

nhiệm vụ đặc biệt quan trọng trong công tác quản lý nhà nước của cơ quan, đơn vị.  

Tăng cường công tác tuyên truyền về các nội dung cải cách hành chính; chỉ đạo, hướng dẫn, 

đôn đốc thực hiện các nhiệm vụ thuộc phạm vi phụ trách. 

Rà soát những điểm còn hạn chế trong chỉ số cải cách hành chính của tỉnh theo đánh giá của 

Bộ Nội vụ thuộc phạm vi quản lý của sở, ngành, địa phương để tham mưu, đề xuất UBND tỉnh 

các giải pháp khắc phục. 

Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông theo Quyết 

định số 09/2015/QĐ-TTg ngày 25/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ. 

Chủ động đề xuất, quyết tâm thực hiện sắp xếp, sáp nhập các cơ quan, đơn vị để tinh gọn đầu 

mối, tinh giản biên chế; thực hiện đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt. 

Đẩy mạnh hiện đại hóa hành chính, xây dựng và triển khai kiến trúc chính quyến điện tử của 

tỉnh, nâng cao tỷ lệ dịch vụ công trực tuyến đạt mức độ 3, mức độ 4; tăng cường áp dụng hệ 

thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008. 

Xây dựng và tổ chức triển khai kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính đảm bảo tỷ lệ từ 

30% số cơ quan, đơn vị được kiểm tra; đồng thời thực hiện xử lý các vấn đề phát hiện qua kiểm tra. 

Giao Sở Nội vụ, Sở Tư pháp, Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở 

Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ cụ thể để đẩy mạnh cải cách hành chính. 

Yêu cầu thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố nghiêm túc 

triển khai thực hiện các nội dung của Chỉ thị và báo cáo tiến độ thực hiện trước ngày 30/12 hàng năm./. 

Văn Quyết – Vụ Cải cách hành chính, Bộ Nội vụ 
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CHÍNH PHỦ LIÊM CHÍNH VÀ KIẾN TẠO 

TỪ LÝ THUYẾT TỚI THỰC TIỄN 
     

“Kiên quyết khắc phục những yếu kém trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; xây dựng 

đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, có đạo đức, trách nhiệm, năng lực và động cơ đúng đắn, thực sự tiên phong, gương mẫu, 

luôn đặt lợi ích của tập thể, quốc gia, dân tộc lên trên lợi ích cá nhân, thực sự là cán bộ của dân, 

phục vụ nhân dân” . (Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII) 

1. Nhận thức chung 

“Chính phủ kiến tạo” không phải là một thuật ngữ mới trên thế giới mà thực chất đã được 

lãnh đạo nhiều quốc gia nghiên cứu và áp dụng từ lâu: Ví dụ, ở Nhật Bản, thuyết kiến tạo đã 

được nghiên cứu và áp dụng từ năm 1927 nhất là trong lĩnh vực giáo dục. Ở Mỹ, thuyết kiến tạo 

được công nhận là tiêu chuẩn quốc gia và được đưa vào sử dụng trong chương trình đổi mới của 

Bộ Giáo dục. Ngoài ra, các quốc gia khác như Liên hiệp Anh, Singapore, Phần Lan… cũng đều 

đưa thuyết kiến tạo vào các chương trình quản lý nhà nước, giáo dục, khoa học và công nghệ. 

Lịch sử xây dựng chính quyền của Nhà nước Việt Nam ngay từ khi mới ra đời, đã nhấn 

mạnh là: Chính phủ kháng chiến và kiến quốc. Chính phủ kháng chiến và kiến quốc xuất phát 

từ yêu cầu lúc bấy giờ của cách mạng, trong đó khái niệm “kiến quốc” là khá rộng(1). 

Ngày nay, “Chính phủ kiến tạo” thực chất là sự cụ thể hóa của “Chính phủ kiến quốc” trong 

điều kiện phát triển mới căn cứ vào các nhiệm vụ cụ thể và trên cơ sở những cam kết của các 

tầng lớp lãnh đạo quốc gia qua các thời kỳ đổi mới nhằm xây dựng để đưa đất nước phát triển và 

hội nhập sâu rộng. Theo GS. TS. Vũ Minh Giang, nguyên Phó Giám đốc Đại học Quốc gia Hà 

Nội thì: “… Kiến tạo là hành động tạo ra những cơ hội, bớt đi những cản trở cho sự phát triển” 

và “Chính phủ là phải hành động chứ không thể ngồi trên dân rồi tọa hưởng, tham nhũng, đục 

khoét. Vừa không tạo những cơ hội mới, mà lại tạo ra rất nhiều những cản trở cho sự phát triển. 

Nhũng nhiễu là cản trở phát triển, nó là phản kiến tạo; đục khoét, vơ vét, tham nhũng rõ ràng là 

làm suy kiệt nguồn lực quốc gia, mà quan trọng nhất là làm phương hại đến lòng tin của dân, thì 

Chính phủ cũng suy yếu đi từng ngày. Ở đây, là phải hành động đúng, hành động vì lợi ích của 

quốc gia, dân tộc, thì sự kiến tạo đó, hành động đó mới hợp lòng dân”(2). 

2. Chính phủ kiến tạo từ thực tiễn của Việt Nam 

Xuất phát từ bản chất Nhà nước của dân, do dân và vì dân trong Hiến pháp, nhân dân làm 

chủ đất nước là thuật ngữ bao hàm rộng hơn gồm cả quyền kiểm soát Nhà nước của nhân dân. 

Cũng theo Hiến pháp và pháp luật, nhân dân thông qua cơ chế dân chủ để thực thi quyền lực 

nhưng đồng thời nhân dân có nghĩa vụ xây dựng và bảo vệ Nhà nước. Đại hội Đảng lần thứ XI 

đã xác định tạo lập môi trường cạnh tranh bình đẳng và cải cách hành chính là trọng tâm trong 

khâu đột phá về thể chế. 
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Phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 1/2017. Ảnh: chinhphu.vn 

Để thực hiện được mục tiêu cơ bản này, nguyên Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Tấn Dũng 

đã khẳng định trong việc xác định nhiệm vụ trọng tâm của Chính phủ nhiệm kỳ 2011 - 2016 là: 

“Phải chuyển mạnh từ nhà nước điều hành nền kinh tế sang nhà nước kiến tạo phát triển”(3); 

trong nhà nước kiến tạo phát triển, chức năng của Nhà nước là xây dựng quy hoạch phát triển 

theo một chiến lược công nghiệp hóa, hiện đại hóa đúng đắn; tạo môi trường và điều kiện cho 

các thành phần kinh tế phát huy mọi tiềm năng trong môi trường cạnh tranh và hội nhập quốc 

tế; tăng cường giám sát để phát hiện các mất cân đối có thể xảy ra, bảo đảm ổn định kinh tế vĩ 

mô và an toàn hệ thống. 

Trong giai đoạn này, Chính phủ đã tập trung vào thực hiện các nhiệm vụ cơ bản từ việc sửa 

đổi, ban hành mới thể chế, chính sách, kiểm soát lạm phát ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm phát 

triển bền vững cho tới việc tổ chức thực hiện các chính sách an sinh xã hội trên thực tế cùng 

với việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức để phục vụ công dân và xã hội ngày 

càng tốt hơn, trong đó có thể kể tới hệ thống thể chế đã được Chính phủ xây dựng và sửa đổi để 

trình Quốc hội và Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua như Hiến pháp năm 2013, nhiều đạo 

luật, dự án luật, pháp lệnh và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành, bảo đảm hợp 

hiến, hợp pháp, thống nhất, đồng bộ, minh bạch, khả thi được sửa đổi và ban hành mới trong 

quá trình thực hiện chương trình xây dựng pháp luật của Chính phủ như Luật PCTN, Luật thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí, Luật khiếu nại, Luật tố cáo, Luật tiếp công dân, Luật thống 

kê… và hàng loạt các văn bản hướng dẫn thi hành. 

Bên cạnh đó, Chính phủ cũng đã đề cập tới trách nhiệm người đứng đầu, tăng cường phối 

hợp giữa các cơ quan chức năng và tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 

chính trị - xã hội, các cơ quan thông tin, truyền thông và người dân tham gia tích cực vào công 

tác PCTN, lãng phí.  

Tiếp tục thực hiện chủ trương của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc 

trong phiên họp đầu tiên sau khi nhậm chức ngày 26/7/2016 trước Quốc hội và cử tri cả nước, 

đã xác định rõ mục tiêu xây dựng Chính phủ mới là: “Chính phủ kiến tạo phát triển, liêm chính, 

hành động quyết liệt, phục vụ Nhân dân”. 
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Theo đó, công tác chỉ đạo, điều hành của Chính phủ trong những tháng cuối năm 2016 đã 

thể hiện quan điểm là chuyển phương thức chỉ đạo điều hành từ mệnh lệnh hành chính sang 

Chính phủ kiến tạo và phục vụ. Đặc biệt, ngày 01/9/2016 vừa qua, Chính phủ đã ban hành Nghị 

định số 123/2016/NĐ-CP quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, 

cơ quan ngang Bộ với một số nội dung mới, quan trọng như sau: 

Xác định rõ hơn vị trí, chức năng và nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Bộ, đó là: Bộ có 

thể “quản lý nhà nước về một hoặc một số ngành, lĩnh vực. Các nguyên tắc tổ chức và hoạt 

động của Bộ, gồm: (1) Phân định rõ nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của Bộ, Bộ trưởng; đề 

cao trách nhiệm của Bộ trưởng trong mọi hoạt động của Bộ; (2) Tổ chức bộ máy của Bộ theo 

hướng quản lý đa ngành, đa lĩnh vực, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; chỉ thành lập tổ chức mới 

khi đáp ứng đủ các điều kiện theo quy định của pháp luật; (3) Phân định rõ nhiệm vụ, quyền 

hạn của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc Bộ bảo đảm không chồng chéo hoặc bỏ sót nhiệm 

vụ; (4) Công khai, minh bạch và hiện đại hóa hoạt động của Bộ. Đề cao trách nhiệm của người 

đứng đầu về trách nhiệm của Bộ trưởng đối với Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ. 

Tiếp đó, tại quy định về Vụ thuộc Bộ, chế độ hoạt động của Vụ đã được thay đổi từ chế độ 

chuyên viên sang chế độ Thủ trưởng kết hợp với chế độ chuyên viên. Đồng thời, đối với việc 

ký thừa lệnh Bộ trưởng các văn bản hướng dẫn, giải quyết, thông báo các vấn đề liên quan đến 

chuyên môn, nghiệp vụ thuộc chức năng, nhiệm vụ của Vụ thì Vụ trưởng được quyền ký mà 

không cần phải có ủy quyền của Bộ trưởng… 

Trong thực hiện cải cách hành chính, Bộ, ngành được bổ sung thêm việc “Quyết định phân 

cấp hoặc ủy quyền cho chính quyền địa phương thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ, quyền 

hạn thuộc thẩm quyền của Bộ” (khoản 2 Điều 9 Nghị định 123/2016/NĐ-CP). 

Trong quản lý nhà nước đối với các dịch vụ sự nghiệp, Bộ được bổ sung thêm quyền hạn: 

“Ban hành định mức kinh tế kỹ thuật áp dụng trong các lĩnh vực dịch vụ sự nghiệp; quy định về 

đấu thầu, đặt hàng, giao nhiệm vụ cung ứng dịch vụ sự nghiệp công thuộc lĩnh vực quản lý” và 

“quy định tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công; cơ chế giám sát, đánh giá, 

kiểm định chất lượng dịch vụ sự nghiệp công, hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc lĩnh vực quản lý” (khoản 3, khoản 4 Điều 10). 

Về tổ chức bộ máy, biên chế công chức và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập, Bộ được bổ sung quyền hạn: “Hướng dẫn việc phân loại, xếp hạng các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực được giao quản lý”, “hướng dẫn danh mục vị trí việc 

làm, cơ cấu công chức theo ngạch, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đối với cơ 

quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực được giao quản lý” và “quyết 

định danh mục vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng viên 

chức trong tổng số viên chức được giao của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ theo quy định 

của pháp luật; quyết định giao biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức thuộc Bộ” (khoản 4, 

khoản 7, khoản 8 Điều 13). 
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 Về quản lý cán bộ, công chức, viên chức, Bộ được bổ sung quyền: Cho từ chức, tạm đình 

chỉ công tác đối với Thứ trưởng; quy định tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ các ngạch công 

chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành thuộc lĩnh vực được giao 

quản lý sau khi thống nhất với Bộ Nội vụ (khoản 1, khoản 2, khoản 3 Điều 14). 

Nghị định số 123/2016/NĐ-CP cũng đã bổ sung trách nhiệm của Bộ trưởng đối với Quốc 

hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội và nhân dân, cụ thể là: “Báo cáo, giải trình, trả lời chất vấn của 

Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội” và “Báo cáo trước nhân dân về những vấn đề quan trọng 

thuộc trách nhiệm quản lý” (khoản 1, khoản 4 Điều 28); Phối hợp với Ủy ban Trung ương Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam và cơ quan Trung ương của tổ chức chính trị - xã hội trong việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn của mình. Ngoài ra, Nghị định số 123/2016/NĐ-CP cũng có nhiều những 

điểm mới như bổ sung đơn vị sự nghiệp công lập vào cơ cấu tổ chức của Bộ (điểm e khoản 1 

Điều 17); quy định “không tổ chức Phòng trong Vụ và nhiều vấn đề khác có liên quan. 

Để thực hiện những nhiệm vụ của Chính phủ đã ghi nhận trong Nghị định số 123/2016/NĐ-

CP, trên thực tế, những tháng qua, Thủ tướng Chính phủ đã chỉ đạo, điều hành nhằm bảo đảm 

ổn định kinh tế vĩ mô như áp dụng chính sách tiền tệ, tín dụng linh hoạt, hiệu quả; giảm dần lãi 

suất cho vay; bảo đảm tăng trưởng tín dụng cho các lĩnh vực ưu tiên gắn với nâng cao chất 

lượng tín dụng; đánh giá tình hình tái cấu trúc lại các tổ chức tín dụng gắn với xử lý nợ xấu từ 

những năm 2011 - 2015 và xây dựng đề án cho giai đoạn 2016 - 2020, trong đó chú trọng xử lý 

nợ xấu thực chất qua Công ty quản lý tài sản (VAMC). Bên cạnh đó, Thủ tướng cũng chỉ đạo 

sát sao việc tăng cường quản lý, sử dụng hiệu quả nợ công, yêu cầu thực hiện các giải pháp 

tháo gỡ khó khăn, đẩy mạnh xúc tiến thương mại, đầu tư, xuất khẩu, kiểm soát nhập khẩu, triển 

khai các hàng rào kỹ thuật, phi thuế quan phù hợp; tăng cường phòng, chống buôn lậu, hàng giả 

và gian lận thương mại; đánh giá tình hình thực hiện các cam kết quốc tế, đề xuất giải pháp; 

điều chỉnh giá dịch vụ giáo dục, y tế với mức độ và thời điểm phù hợp, không để tác động 

mạnh đến lạm phát. 

Để tháo gỡ khó khăn trong việc thực hiện thủ tục hành chính, Thủ tướng cũng đã chỉ đạo các 

bộ trưởng, thủ trưởng cơ quan và Chủ tịch UBND các địa phương chịu trách nhiệm trực tiếp 

trước Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về: Xây dựng, thực hiện kế hoạch, lộ trình cụ thể triển 

khai Nghị quyết số 19-2016/NQ-CP và Nghị quyết của Chính phủ về phát triển doanh nghiệp; 

tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, bức xúc; loại bỏ giấy phép con không phù hợp; tạo môi 

trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, khuyến khích khởi nghiệp, phát huy tự do sáng tạo, huy động 

mọi nguồn lực cho phát triển theo tinh thần của Luật đầu tư, Luật doanh nghiệp. 

Trong công tác bảo đảm an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững và xây dựng nông thôn mới, 

Thủ tướng cũng đã chỉ đạo các bộ, ngành hữu quan, các địa phương triển khai nhanh các biện 

pháp thực hiện hữu hiệu cùng với việc xử lý nghiêm các hành vi vi phạm của cán bộ, công 

chức nhà nước trong quản lý đất đai như vụ quán Cà phê Xin chào, các vụ án phá rừng ở 

Quảng Nam, Yên Bái, Đắc Nông… đến các dự án kinh tế có thất thoát lớn như Xơ sợi Đình 
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Vũ, Gang thép Thái Nguyên, Bột giấy Phương Nam, Đạm Ninh Bình, Nguyên liệu sinh học 

Dung Quất... Chỉ riêng 5 dự án này đã làm thất thoát 30.000 tỷ đồng của Nhà nước(4) và các 

vấn đề lớn như xử lý ô nhiễm môi trường tại 4 tỉnh miền Trung về sự cố Fomusa v.v... 

Đặc biệt, về công tác PCTN, Thủ tướng Chính phủ cũng đã khẳng định quyết tâm xây dựng 

Chính phủ liêm chính, minh bạch, nói không với tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và điều này đã 

được Chính phủ cam kết trong cuộc họp ngày 04/5/2016 trong đó: Không ký bất cứ văn bản 

nào bị chi phối bởi lợi ích nhóm, bị đặt trước. 

Tóm lại, các nguyên tắc hoạt động của một “Chính phủ kiến tạo phát triển, liêm chính, 

hành động quyết liệt, phục vụ nhân dân” đã được Thủ tướng cùng với tập thể Chính phủ đề ra, 

nhưng việc thực thi chúng còn tùy thuộc vào điều kiện cụ thể của đất nước như văn hóa, vào 

mức độ tăng trưởng kinh tế cũng như năng lực thực thi của bộ máy hành chính hiện nay. Song, 

chúng ta chưa bao giờ hết hy vọng rằng, Chính phủ sẽ trở thành điểm tựa quan trọng cho các 

tầng lớp dân cư trong việc phát triển vì lợi ích của đất nước và của toàn xã hội. 

 (1) Báo điện tử An ninh thế giới, cập nhật 03:39 12/7/2016. 

(2) Xem: Vân Thiêng/Trung tâm tin, cập nhật 03/9/2016, 19:00. 

(3) Tài liệu đã dẫn. 

(4) Báo điện tử Media.vn, cập nhật thứ 4, ngày 07/12/2016, 10:59 

PGS. TS. Nguyễn Thị Phượng - Học viện Hành chính Quốc gia 

Nguồn: noichinh.vn 
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QUY TRÌNH “MÉO”, NHÌN TỪ VỤ BỔ NHIỆM 

CỤC TRƯỞNG CỤC HÀNG HẢI 

 

Thời gian vừa qua, dư luận liên tục đón nhận nhiều thông tin chẳng hay ho gì về những vụ thăng 

tiến bất ngờ, từ chuyện lái xe bay lên ghế Phó Chánh Văn phòng huyện, cho tới bổ nhiệm “thần tốc” 

Trần Vũ Quỳnh Anh làm Trưởng phòng của Sở Xây dựng (đều diễn ra tại tỉnh Thanh Hóa). 

Rồi ông Vũ Minh Hoàng từng được trao quyết định làm Phó Vụ trưởng Vụ kinh tế - Ban 

Chỉ đạo Tây Nam Bộ ở tuổi 26, dù chưa có đóng góp gì đáng kể, vì thế cũng được dư luận đánh 

giá là thăng tiến “thần tốc”. 

Ông Vũ Quang Hải (con trai ông Vũ Huy Hoàng) được bổ nhiệm làm Phó Tổng Giám đốc 

Sabeco sai quy định. 

Tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Hải Dương xảy ra chuyêṇ có đến 44/46 người 

giữ các chức vụ khác nhau. 

Còn taị Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Thái Nguyên cũng xảy ra chuyêṇ bổ 

nhiệm “thừa” đến 23 cán bộ. 

Mới đây nhất lại có thông tin từ tờ Nông nghiệp Việt Nam khiến dư luận nổi sóng, đó là 

chuyện ông Nguyễn Xuân Sang – Giám đốc Cảng vụ Hàng hải Thành phố Hồ Chí Minh được bổ 

nhiệm làm Cục trưởng Cục Hàng hải Viêṭ Nam dù chưa có chứng chỉ chuyên viên chính (thi 

trượt). 

Ông Nguyễn Xuân Sang được bổ nhiệm theo Quyết định số 2468/QĐ- BGTVT ngày 

9/7/2015 của Bộ trưởng Bộ Giao thông Vận tải lúc đó là ông Đinh La Thăng. 

Điều đáng nói là chính Bộ Giao thông Vận tải đã tự tạo mâu thuẫn trong công tác quản lý 

khi ra Quyết định số 3688/QĐ-BGTVT ngày 15/11/2013 “Ban hành quy định tiêu chuẩn chức 

danh lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Giao thông Vận tải”. 

Kèm theo quyết định này có quy định “Tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý các đơn vị 

trực thuộc Bộ Giao thông Vận tải”. 

Tại mục 2 “Tiêu chuẩn đối với lãnh đạo đơn vị hành chính” áp dụng với Vụ trưởng và 

tương đương nói rõ về trình độ “Đạt tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ ngạch chuyên viên 

chính trở lên”. 

Nhưng kỳ lạ là cũng trong ngày 15/11/2013, Bộ Giao thông Vận tải ra Quyết định 

3689/QĐ-BGTVT “Ban hành quy định trình tự, thủ tục bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, biệt phái, luân 

chuyển, từ chức, miễn nhiệm đối với chức danh lãnh đạo quản lý các đơn vị thuộc Bộ Giao 

thông Vận tải”, taọ ra mâu thuâñ với Quyết điṇh số 3688. 

http://giaoduc.net.vn/Xa-hoi/Tuong-Thuoc-noi-ve-dieu-dau-long-nhat-trong-vu-Tran-Vu-Quynh-Anh-post175519.gd
http://giaoduc.net.vn/Xa-hoi/Tuong-Thuoc-noi-ve-dieu-dau-long-nhat-trong-vu-Tran-Vu-Quynh-Anh-post175519.gd
http://giaoduc.net.vn/Xa-hoi/Chon-chuc-tuoc-quyen-luc-bong-loc-hay-uy-tin-trong-long-dan-post168717.gd
http://giaoduc.net.vn/Xa-hoi/So-toan-lanh-dao-la-tan-tam-tan-luc-vi-dan-hay-chi-kiem-loi-vo-trach-nhiem-post172055.gd
http://giaoduc.net.vn/Xa-hoi/Bai-hoc-cong-tac-can-bo-tu-sai-pham-cua-ong-Dinh-La-Thang-post176517.gd
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Cu ̣ thể là taị quy định trình tự thủ tục (điều 6) cho phép: “... Nếu nhân sự chưa đủ tiêu 

chuẩn về lý luận chính trị, quản lý nhà nước, ngạch công chức, viên chức theo quy định thì cấp 

có thẩm quyền xem xét từng trường hợp và hoàn cảnh cụ thể để bổ nhiệm vào vị trí lãnh đạo, 

quản lý; sau khi được bổ nhiệm, nhân sự và đơn vị quản lý có trách nhiệm hoàn thiện các tiêu 

chuẩn còn thiếu”. 

Và, quy định ấy chính là một lỗ hổng rất lớn trong công tác cán bộ, để rồi ông Nguyễn 

Xuân Sang được bổ nhiệm làm Cục trưởng Cục Hàng hải. Bi hài lại ở chỗ, ông Sang được “nợ” 

khi đã thi trượt chứ không phải “sắp thi”. 

Đến năm 2016, ông Nguyễn Xuân Sang mới thi lại chuyên viên chính và theo Thông báo số 105 

ngày 29/12/2016 của Bộ Nội vụ thì ông Sang được công nhận chuyên viên chính từ tháng 4/2017. 

Chẳng lẽ ông Sang là trường hợp “đặc biệt”, là trường hợp duy nhất bắt buộc phải lựa chọn 

cho chức vụ Cục trưởng Hàng hải dù đã “thi trượt”? 

Hiện nay, vụ việc này đã được giao cho Bộ Nội vụ kiểm tra, làm rõ và báo cáo Thủ tướng 

Chính phủ trước ngày 1/8/2017. 

Nhìn vào vụ việc bổ nhiệm ông Nguyễn Xuân Sang và trước đó là hàng loạt vụ bổ nhiệm 

“thần tốc”, rất nhiều người ví von đó là “quy trình méo”. Và từ đó laị phải đăṭ ra câu hỏi: Kiểm 

soát quyền lưc̣ thế nào để vấn đề bổ nhiêṃ cán bô ̣thưc̣ sư ̣tường minh? 

Điều đó se ̃dâñ tới những hê ̣luỵ không thể lường hết! Có lần ông Vũ Quốc Hùng – nguyên 

Phó Chủ nhiêṃ Ủy ban Kiểm tra Trung ương đa ̃cảnh báo: “Nếu chúng ta không xử lý tốt vấn 

đề cán bộ, không nghiêm khắc với những sai phạm của cán bộ thì không những nền kinh tế 

thiệt hại mà nguy hiểm hơn là nó dẫn tới sự thoái đạo đức lối sống, sự phai nhạt lý tưởng cách 

mạng, ích kỷ, quan liêu, xa dân, vô cảm trước khó khăn, bức xúc của dân”. 

Quy định của Đảng, Nhà nước, cho tới các văn bản Chính phủ ban hành luôn yêu cầu thực 

hiện chặt chẽ trong đánh giá, bổ nhiệm cán bộ, nhưng trên thực tế các bước trong quy trình 

chuẩn đã bị những người có quyền “bóp méo”. 

Sau nhiều vu ̣viêc̣ bổ nhiêṃ cán bô ̣có những dấu hiêụ bất thường, vào tháng 4 vừa qua, Bộ 

Chính trị đa ̃ giao cho Ban Tổ chức Trung ương nghiên cứu sửa đổi các quy điṇh liên quan, 

nhằm khắc phuc̣ những lỗ hổng trong công tác bổ nhiệm cán bộ. 

Theo quy định trước đây, việc bổ nhiệm nhân sự được tiến hành theo 3 bước: Họp ban 

thường vụ xin chủ trương và chốt danh sách; Lấy ý kiến trong hội nghị cán bộ chủ chốt; Tổ 

chức hội nghị Ban Chấp hành về công tác cán bộ. 

Quy trình này đã bộc lộ nhiều hạn chế, có trường hợp còn mang tính hình thức, có thể bị 

chi phối. Do đó, cần phải cải tiến quy trình, thủ tục theo hướng mở rộng dân chủ hơn, giúp cấp 

có thẩm quyền có sự lựa chọn, quyết định chuẩn xác hơn trong bổ nhiệm cán bộ. 
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Việc quy định bổ nhiệm cán bộ theo quy trình mới có 5 bước gồm: Tổ chức Hội nghị ban 

thường vụ (lần 1); hội nghị ban chấp hành (lần 1); hội nghị ban thường vụ (lần 2); hội nghị cán 

bộ chủ chốt và hội nghị ban chấp hành (lần 2) về công tác cán bộ sẽ giúp ban chấp hành, ban 

thường vụ xem xét nguyện vọng, tín nhiệm một cách kỹ lưỡng, dân chủ để bỏ phiếu một cách 

chính xác hơn. 

Đối với các ban, bộ, ngành, cơ quan, đơn vị ở trung ương, quy trình cũng gồm 5 bước. 

Trong đó tổ chức hội nghị tập thể lãnh đạo để xem xét, quyết định giới thiệu nhân sự được tổ 

chức tới 3 lần (ở các bước 1, 3, 5). 

Bước 2 là tổ chức hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng (với thành phần: tập thể lãnh đạo, đảng 

ủy, vụ trưởng, trưởng đơn vị trực thuộc và các tổ chức đoàn thể; đối với tổ chức bầu cử là hội 

nghị ban chấp hành); ở bước 4 là lấy ý kiến cán bộ chủ chốt và đảng ủy cơ quan, đơn vị. 

Ông Thang Văn Phúc - nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ cho rằng: "Việc sửa đổi, bổ sung quy 

định về bổ nhiệm cán bộ theo quy trình 5 bước nhằm mở rộng dân chủ, công khai, minh bạch 

và nâng cao trách nhiệm của cấp uỷ, của Ban Thường vụ trong việc bổ nhiệm cán bộ. 

Việc bổ nhiệm cán bộ có trách nhiêm của cấp uỷ, của ban thường vụ. Nếu xảy ra sai xót, 

tiêu cực, không đúng người thì chứng tỏ cấp uỷ chưa chấp hành đúng nguyên tắc của Đảng, 

chứ không không thể đổ lỗi cho cá nhân, người này, hay người khác". 

Quả thưc̣ quy điṇh, quy trình đánh giá, bổ nhiêṃ cán bô ̣ngày càng chăṭ che ̃là vô cùng cần 

thiết, nhưng bên caṇh những quy điṇh ấy luôn có môṭ yếu tố khác hết sức quan troṇg đó là lañh 

đaọ đứng đầu các cơ quan nhà nước phải thâṭ sư ̣công tâm, khách quan khi lưạ choṇ, đào taọ, 

đề baṭ và kiểm tra cán bô.̣ 

Nếu tâm của người lañh đaọ ấy không sáng, thâṃ chí bi ̣ che mờ bởi môṭ lý do nào đó thì ho ̣

vâñ se ̃nghi ̃ra cách này hay cách khác để "bóp méo quy trình". 

Nguồn: giaoduc.net.vn 

 

CÁN BỘ CẤP PHƯỜNG VÀ QUYỀN LỰC BÉ MỌN 

  

Bạn có nghĩ mình sẽ trở thành một cán bộ phường không? Nếu đặt câu hỏi đó cho những 

thí sinh tham dự kỳ thi tốt nghiệp phổ thông, việc trở thành một cán bộ phường sẽ chỉ là lựa 

chọn cuối cùng. 

Những đứa trẻ ước mơ sẽ trở thành chính trị gia, kỹ sư, bác sĩ, bộ đội, công an, tài xế… 

nhưng cán bộ phường thì không bao giờ xuất hiện trong những ước mơ ấy. Bởi công việc làm 

cán bộ phường được nhìn nhận là đơn giản, không có gì đáng để ao ước. 
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Làm cán bộ hành chính cấp phường là một công việc vô danh, và thực tế không mấy người 

nhớ tên chủ tịch phường nơi mình sinh sống là gì. Rất hiếm hoi mới có cán bộ phường nổi tiếng 

như anh Hiếu, chị Hà ở Văn Miếu, Hà Nội. Oái oăm, đó là sự nổi tiếng không một ai mong muốn. 

Trong hệ thống tổ chức chính quyền, những cán bộ phường như anh Hiếu, chị Hà là những 

người gần gũi công chúng nhất. Họ vừa là cánh tay, vừa là bộ mặt của chính quyền để thực 

hiện nhiệm vụ giao tiếp với công dân. 

Một đứa trẻ sinh ra, một người già qua đời, những cặp đôi chung sống… tất cả những thủ 

tục cơ bản nhất trong cuộc đời chúng ta đều đi qua bàn tay xử lý của cán bộ cấp phường. Nói 

một cách khác, cán bộ phường can dự vào cuộc sống của tất cả chúng ta. Song, chúng ta chỉ để 

ý đến họ trong những tình huống kiểu anh Hiếu, chị Hà, khi chúng ta có cảm xúc tiêu cực với 

việc bị nhiễu nhương, hành hạ. 

 

UBND phường Văn Miếu, Hà Nội, nơi vừa xảy ra vụ lùm xùm "chậm cấp giấy chứng tử" 

Không một ai muốn nhìn thấy cán bộ cấp phường theo cách chúng ta đang nhìn những anh 

Hiếu, chị Hà. Nhưng không một ai phấn đấu học hành, rèn luyện để trở thành một cán bộ 

phường, không một đứa trẻ nào ước mơ lập thân với công việc như thế. Thậm chí, ngay cả quy 

định của nhà nước về tiêu chuẩn của cán bộ phường cũng vô cùng khiêm tốn.    

Tiêu chuẩn của cán bộ cấp phường được quy định tại Điều 3 Nghị định số 112/2011/NĐ-

CP ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Chính phủ như sau: 

Về độ tuổi: Đủ 18 tuổi trở lên. 

Về trình độ văn hóa: Tốt nghiệp trung học phổ thông; 

Về trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp trở lên của ngành đào tạo 

phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của chức danh công chức được đảm nhiệm; 

Về trình độ tin học: Có chứng chỉ tin học văn phòng trình độ A trở lên; 

Với một công việc không đáng ước mơ, không đáng là lựa chọn lập thân, không đòi hỏi 

tiêu chuẩn cao (đồng nghĩa với mức độ ghi nhận của nhà nước không cao), điều đó có nghĩa 

cán bộ phường ở vị trí rất khiêm tốn trong các nấc thang xã hội.  

http://imgs.vietnamnet.vn/Images/2017/07/27/10/can-bo-cap-phuong-va-quyen-luc-be-mon.jpg
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Cán bộ phường, là cánh tay, là bộ mặt của chính quyền trong giao tiếp với nhân dân, họ 

cũng giống như giao dịch viên là bộ mặt của ngân hàng khi giao tiếp với khách hàng, giống 

người thu ngân là bộ mặt của siêu thị. Vậy điều gì khiến họ quên đi trách nhiệm công bộc, trách 

nhiệm công chức.  

Những cán bộ phường ngồi sau ô kính của ngôi nhà uỷ ban và chứng thực cuộc đời của 

hàng vạn con người. Thiếu con dấu từ bàn tay họ đóng, các giao dịch dân sự không thể thành 

công, những đứa bé sẽ không có tên, những đôi uyên ương không thể về một nhà, những cụ già 

qua đời có thể không được chôn…  

Nếu như họ nhìn tất cả những điều đó, nhìn con dấu mà họ được giao bảo quản và sử dụng như 

một công cụ làm việc để phục vụ khách hàng, họ sẽ chăm sóc sao cho khách hàng hài lòng nhất.  

Còn nếu họ nhìn những điều đó như một thứ quyền lực của mình, họ sẽ trở thành những 

anh Hiếu, chị Hà.  

Họ thường chọn cách nhìn thứ hai, bởi khác với những nhân viên giao dịch chăm sóc khách 

hàng, họ là công chức, là cán bộ, và điều đó đồng nghĩa với việc họ có một tương lai thăng tiến 

trên con đường quyền lực. Sự lựa chọn ấy được hình thành bởi định danh của nhà nước.  

Nếu họ được định danh là người lao động của một đơn vị hành chính công với nhiệm vụ 

phục vụ khách hàng là công dân đến làm thủ tục. Họ sẽ phải niềm nở với các “thượng đế” nếu 

không muốn bị sa thải vì thái độ phục vụ. 

Nếu họ được định danh là công chức nhà nước với các chức danh hành chính, họ sẽ xác 

định bản thân là người nắm giữ quyền lực nhà nước để ban phát cho nhân dân, họ sẽ chỉ nhìn 

thấy những quyền lực bé mọn của mình.  

Nguồn: vietnamnet.vn 

 

 

 

CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH: NHÀ NƯỚC “NHẢ” 

NHỮNG THỨ KHÔNG CẦN “ÔM” 

 

Ngày 24/7, Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật Việt Nam phối hợp với Văn phòng 

Chính phủ tổ chức Diễn đàn khoa học “Đánh giá kết quả thực hiện cải cách thủ tục hành chính 

Nhà nước giai đoạn 2011 - 2016: Đo lường từ sự hài lòng của người dân”. 

Theo TS. Ngô Hải Phan, Cục trưởng Cục Kiểm soát thủ tục hành chính, Văn phòng Chính 

phủ, trong cải cách thủ tục hành chính hiện còn vấn đề do thiếu trách nhiệm, bắt người dân phải 

chứng minh đủ các loại giấy tờ, chưa kể đến việc công chức còn nhũng nhiễu, tiêu cực. TS Ngô 

Hải Phan đề nghị cần tăng cường dân chủ, xây dựng Chính phủ điện tử gắn với cải cách. 
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TS. Phan cho rằng, nếu chỉ làm thủ công, nặng về giấy tờ sẽ gây chậm trễ trong lề lối, 

phương thức làm việc, không kiểm soát được chi phí người dân và doanh nghiệp bỏ ra, không 

kiểm soát được hành vi, thái độ của cán bộ công chức. “Thông qua cơ chế một cửa phải tăng 

cường sự quản lý, lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm. Nếu chưa làm tốt được việc 

này thì tiếng kêu của người dân sẽ vẫn còn”, ông Phan nói. 

PGS.TS Phạm Bích San, Viện Nghiên cứu và tư vấn về phát triển, nhận định bộ máy hành 

chính của chúng ta hiện còn rất nhiều vấn đề, tuy cải cách nhưng thủ tục càng ngày càng nhiều 

hơn, dẫn đến tình trạng rối hơn. “Cái gì vượt ra ngoài quy chuẩn là rối ren, tùy tiện. Ngoài giải 

quyết bằng thủ tục, thì phong bì và tiền cũng giải quyết được rất nhiều việc. Có nhiều việc 

tưởng khó nhưng lại rất đơn giản, chỉ cần có phong bì là xong”, ông San nêu thực tế. 

TS. Phạm Bích San cho rằng, hiện nay số người đăng ký vào bộ máy nhà nước không 

những không giảm mà còn tăng rất nhiều. Theo ông San, cách đây khoảng 15 năm, một số 

giám đốc sở ở thành phố Hồ Chí Minh bỏ nhà nước chuyển ra tư nhân làm, bây giờ nhiều 

người quay lại với nhà nước. 

“Sức ép của thị trường lên bộ máy hành chính không còn nữa. Trước đây nhiều người bỏ 

nhà nước chuyển ra làm tư nhân, bây giờ nhiều người quay lại với nhà nước. Chính vì thế mới 

có tình trạng như ở một đơn vị cấp sở tại Hà Nội có 100 suất vào nhưng có đến 2.000 người 

chen nhau”, ông San dẫn chứng và đề nghị cần gia tăng sự giám sát của xã hội với bộ máy hành 

chính, đặc biệt cần đề cao vai trò của hệ thống facebook và mạng xã hội. 

Với thực tế cải cách thủ tục hành chính hiện nay, ông San cho rằng, chỉ nhà nước hài lòng, 

còn thực tế người dân và doanh nghiệp vẫn “kêu trời”. Do vậy phải thay đổi căn bản nền hành 

chính mới tiến nhanh tiến mạnh được. 

Nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ Thang Văn Phúc cho rằng, cải cách sẽ động chạm tới toàn 

bộ mối quan hệ, nhưng cần thực hiện để tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người dân và doanh 

nghiệp phát triển. Tuy nhiên, vấn đề này đã đề cập rất nhiều năm nay, vẫn khẩu hiệu “cải cách 

hành chính là khâu đột phá”, nhưng không biết đến bao giờ mới “phá” nổi? 

Ông Phúc cho rằng, tâm lý bao biện, làm thay, sợ cơ sở không làm được vẫn còn nặng nề, 

thậm chí có tình trạng làm đẹp báo cáo. Nhà nước vẫn còn nợ dân, nợ doanh nghiệp nhiều lắm. 

Nếu không loại bỏ được những trì trệ, lạc hậu thì rất khó để hội nhập. 

“Cải cách hành chính của chúng ta còn quá chậm. Bây giờ phải lấy thực tiễn làm trọng tâm, 

chứ văn bản thì nhiều lắm, mấy nghìn văn bản sẽ khiến chúng ta sẽ rơi vào ma trận, tự ta làm 

khó ta”, ông Phúc nói, đồng thời cho rằng, nhà nước chỉ cần làm đúng việc của mình, còn lại 

chuyển giao cho xã hội, như vậy bộ máy sẽ giảm cồng kềnh…. 

Nguồn: tienphong.vn 
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NẾU KHÔNG QUYẾT LIỆT, 

DOANH NGHIỆP CÒN KHỔ VÌ “GIẤY PHÉP CON” 

 

Theo các chuyên gia kinh tế thì "giấy phép con" dẫn đến nhiều cuộc thanh tra, kiểm tra gây 

phiền hà cho doanh nghiệp. 

Giấy phép con “sinh” ra từ thông tư của bộ 

Trong năm 2014, Việt Nam có hơn 400 ngành nghề kinh doanh có điều kiện với gần 7.000 

điều kiện kinh doanh.  

Đến nay, con số này giảm xuống còn 243 ngành nghề kinh doanh có điều kiện nhưng vẫn còn 

tới 5.719, trong đó có không ít "giấy phép con" gây khó khăn cho hoaṭ đôṇg của doanh  nghiêp̣. 

Chủ trương chung của Chính phủ là xóa bỏ "giấy phép con" để tạo điều kiện cho doanh 

nghiệp hoạt động, nhưng trên thực tế, cắt cái này thì cái khác lại mọc lên. 

Các bộ, ngành chưa thực sự muốn tự mình tước đi quyền quản lý đối với cộng đồng doanh nghiệp. 

Theo khảo sát của Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương, các bộ ngành hiện nay 

đang quy định 3.407 điều kiện kinh doanh trong tất cả các lĩnh vực. 

Số điều kiện kinh doanh trong ngành Công Thương là nhiều nhất (khoảng 700), tiếp đến là 

tài chính (490), giao thông vận tải (376), y tế (327) và nông nghiệp phát triển nông thôn (270).  

Nhiều điều kiện kinh doanh được coi là hợp lý, cần thiết, còn có những cái được coi là giấy 

phép con đang gây khó khăn cho doanh nghiệp. 

 

Đến nay vẫn còn 243 ngành nghề kinh doanh có điều kiện với 5.719 điều kiện kinh doanh, 

trong đó có không ít giấy phép con 

Nhìn vào thực tế quy định về ngành nghề kinh doanh có điều kiện và con số điều kiện kinh 

doanh được bộ, ngành quy định, Thạc sĩ Nguyễn Văn Chiến - Nghiên cứu sinh ngành Kinh tế 

học tại Colombo University (Sri Lanka) cho rằng, kèm theo văn bản luật ban hành là nghị định, 

thông tư hướng dẫn. 

http://img.giaoduc.net.vn/w500/Uploaded/tuanluc/2017_07_23/giayphepcongiaoducnetvn.jpg
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Thông thường mỗi thông tư hướng dẫn lại kèm theo quy định và đây chính là nguyên nhân 

dẫn giấy phép con. 

Thạc sĩ Chiến phân tích, ảnh hưởng của các loại giấy phép con tới quá trình gia nhập hoạt 

động của các doanh nghiệp là rất lớn. Vì để tham gia hoạt động được trên thị trường đối với 

một số ngành nghề thì doanh nghiệp bắt buộc phải được cấp phép.  

Doanh nghiệp đã hoạt động và được cấp phép nhưng nếu hoạt động không đúng liñh vưc̣, 

hoặc điều kiện giấy phép thay đổi thì buộc phải xin cấp phép lại. Nếu doanh nghiêp̣ không đáp 

ứng đủ theo quy định mới của pháp luật thì cũng sẽ bị tạm ngừng, thu hồi giấy phép. 

“Ở môṭ khía caṇh nào đó thì việc cấp giấy phép con là điều kiện để nhà nước quản lý các 

hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp được tốt hơn, đặc biệt là một số hoạt động ngành nghề 

kinh doanh nhạy cảm có sự ảnh hưởng lớn đến xã hội. 

Nhưng cái bất câp̣ là điều kiện và quy trình cấp phép cụ thể laị khá phức tap̣ khiến cho 

doanh nghiệp khó khăn hơn khi tham gia hoạt động kinh doanh, từ đó bi ̣ mất đi thời cơ và có 

thể dâñ tới những thiêṭ haị lớn", ông Chiến cảnh báo. 

Theo Thạc sĩ Chiến, điều kiện kinh doanh được xem là điển hình trong một số ngành kinh 

doanh tại Việt Nam hiện nay chính là cơ sở vật chất. 

Ví dụ như Thông tư 46/2012 quy định về dịch vụ đào tạo lái xe, do Bộ Giao thông vận tải ban 

hành thì doanh nghiệp muốn mở trung tâm sát hạch lái xe đường bộ phải có đủ “hệ thống phòng học 

chuyên môn, phòng nghiệp vụ, đội ngũ giáo viên, xe tập lái, sân tập lái, tuyến đường tập lái…”. 

Quy định về phòng ốc đặt ra với trung tâm sát hạch lái xe là không cần thiết, tạo gánh nặng 

khi doanh nghiệp. 

Mặt khác, chất lượng của học viên lái xe vẫn được bảo đảm nhờ công tác sát hạch nghiêm 

túc, kỷ luật, không phải nằm ở chuyện phòng học thế nào, có bao nhiêu phòng. Bản thân các cơ 

sở đào tạo phải tự cân nhắc các hoạt động của mình. 

Một ví dụ khác, trước thời điểm Chính phủ ban hành Nghị định 42 (tháng 4/ 2017) thì Nghị 

định 59/2015 về quản lý dự án đầu tư xây dựng gây khó khăn cho doanh nghiệp xây dựng. 

Cụ thể, trước đây theo Nghị định 59 doanh nghiệp sẽ gặp khó về việc xin thẩm định, phê 

duyệt báo cáo kinh tế - kỹ thuật đầu tư xây dựng vì phân loại chưa rõ ràng.  

Sau khi Nghị định 42 ra đời và phân loại rõ dựa theo dự án sử dụng vốn ngân sách nhà 

nước; dự án sử dụng vốn nhà nước ngoài ngân sách; dự án sử dụng vốn khác doanh nghiệp với 

dễ dàng hơn. 

Tác động lớn đến doanh nghiệp mới thành lập 

Ngoài tác động đến hoạt động của doanh nghiệp, Thạc sĩ Chiến nhận định, điều kiện kinh 

doanh đang là một trong những nguyên nhân dẫn đến doanh nghiệp mới thành lập. 
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“Doanh nghiệp mới thành lập ngoài khó khăn về tiếp cận vốn, khó caṇh tranh còn gặp phải 

hàng loạt quy định về điều kiện kinh doanh. Để tránh đi lại nhiều lần doanh nghiệp buộc phải 

chi thêm tiền thuê đơn vị tư vấn  hoăc̣ phí 'bôi trơn', mà cả hai yếu tố này thì đều khiến chi phí 

tăng, doanh nghiêp̣ càng găp̣ khó khăn hơn”, Thạc sĩ Chiến cho biết. 

Theo thống kê của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, 6 tháng đầu năm 2017,  tổng số doanh nghiệp 

thành lập mới và doanh nghiệp quay trở lại hoạt động của cả nước là 76.655 doanh nghiệp, trong 

đó có 61.276  doanh nghiệp thành lập mới và 15.379 doanh nghiệp quay trở lại hoạt động.  

Tuy nhiên, số doanh nghiệp hoàn tất thủ tục giải thể 6 tháng qua cũng chiếm tới 5.443 

doanh nghiệp; số doanh nghiệp tạm ngừng kinh doanh có thời hạn là 14.377 doanh nghiệp; số 

doanh nghiệp tạm ngừng hoạt động không đăng ký hoặc chờ giải thể 23.530 doanh nghiệp.  

Số doanh nghiệp ngừng hoạt động một phần đến từ điều kiện đầu tư, kinh doanh quy định 

trong các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành còn quá nhiều. 

Đồng quan điểm trên, trao đổi với phóng viên Báo Điện tử Giáo dục Việt Nam, Tiến sĩ Bùi 

Trinh – Chuyên gia nghiên cứu kinh tế còn cho rằng: “Giấy phép con chính là nguyên nhân dẫn 

đến có doanh nghiệp một năm phải tiếp đến hơn 10 đoàn thanh tra, gây mất thời gian, ảnh 

hưởng đến kế hoạch sản xuất kinh doanh”. 

Theo khảo sát của VCCI cho thấy, ở nhiều địa phương, doanh nghiêp̣ phải tiếp 6-7 đoàn từ 

thanh tra, rồi tới kiểm toán; cá biệt có doanh nghiệp 1 năm tiếp 10 đoàn thanh, kiểm tra. 

Hầu hết vấn đề thanh tra, kiểm tra đều liên quan đến thực hiện điều kiện kinh doanh như an 

toàn vệ sinh thực phẩm, môi trường, điều kiện cơ sở vật chất… 

Theo Tiến sĩ Bùi Trinh, việc quy định nhiều điều kiện kinh doanh tạo cớ để cơ quan quản 

lý nhà nước từ thuế, an toàn thực phẩm, quản lý thị trường, đo lường… đi kiểm tra, thanh tra. 

“Vấn đề không chỉ dừng lại ở việc làm mất thời gian của doanh nghiệp mà còn dẫn đến 

nguy cơ tham nhũng khi cán bộ cơ quan quản lý nhà nước nhũng nhiễu buộc doanh nghiệp phải 

bôi trơn. Cuối cùng làm tăng chi phí, ảnh hưởng đến doanh nghiệp”, ông Trinh cho biết. 

Theo Tiến sĩ Bùi Trinh, dù Thủ tướng Chính phủ đa ̃yêu cầu một năm không được thanh tra 

quá 1 lần với 1 doanh nghiệp, nhưng thực tế muốn giảm đợt thanh tra, kiểm tra phải giảm giấy 

phép con, giảm điều kiện kinh doanh; từ đó giảm bớt những lý do của việc thanh, kiểm tra. 

Nguồn: giaoduc.net.vn 
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GIÁM ĐỐC SỞ Y TẾ BẾN TRE: 

“VỤ VIỆC KHÔNG CÓ GÌ LỚN” 

 

ThS.BS Ngô Văn Tán - Giám đốc Sở Y tế Bến Tre - nói như vậy về trường hợp “chưa 

thành công chức đã lên phó giám đốc sở” tại Sở Y tế Bến Tre.  

Ngày 22/7, ông Tán cho biết, bà D.Th.Nh.Ng., trước đây là Phó Hiệu trưởng Trường trung 

cấp y tế Bến Tre, được bổ nhiệm về giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Y tế từ ngày 01/7/2016, phụ 

trách Dân số - kế hoạch hóa gia đình, Kiểm nghiệm dược phẩm và mỹ phẩm. 

Qua 1 năm công tác, bà Ng. được ban giám đốc và đồng nghiệp đánh giá là người có năng 

lực chuyên môn. 

Theo ông Tán, thời điểm đó quan điểm của lãnh đạo Tỉnh ủy, UBND tỉnh là cần có cán bộ nữ 

trong ban giám đốc Sở Y tế. Qua quá trình rà soát, bà D.Th.Nh.Ng. là người có đủ điều kiện. 

Tuy nhiên, quá trình bổ nhiệm, Sở Nội vụ có sơ suất trong việc chuyển công chức cho bà 

Ng. dẫn đến sai sót như kết luận của Thanh tra Bộ nội vụ. 

Ông Tán cho biết thêm vụ việc không có gì lớn, hiện bà Ng. vẫn đi làm bình thường và các 

ngành chức năng đang tiến hành các thủ tục để chuyển công chức cho bà Ng. theo đúng quy định…. 

Nguồn: tuoitre.vn 

 



 

  

 

VĂN BẢN – CHÍNH SÁCH 

 
BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

QUY ĐỊNH MỚI VỀ THI THĂNG HẠNG 

GIẢNG VIÊN ĐẠI HỌC CÔNG LẬP 

 

Từ ngày 5/9/2017, các quy định về  điều kiện, nội dung, hình thức thi thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập được thực hiện theo 

Thông tư 18/2017/TT-BGDĐT do Bộ Giáo dục và Đào tạo mới ban hành. 

Theo đó, Thông tư này quy định điều kiện, nội dung, hình thức thi thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập từ giảng viên (hạng III) lên 

giảng viên chính (hạng II) và từ giảng viên chính (hạng II) lên giảng viên cao cấp (hạng I). 

Về nội dung, hình thức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giảng viên (hạng III) lên giảng 

viên chính (hạng II), giảng viên chính (hạng II) lên giảng viên cao cấp (hạng I) gồm có: Bài thi 

kiến thức chung, Bài thi kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, Bài thi ngoại ngữ, Bài thi tin học… 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 

QUY CHẾ TIẾP NHẬN, 

TRẢ LỜI KIẾN NGHỊ CỦA CỬ TRI 

 

Thủ tướng Chính phủ vừa ban hành Quy chế tiếp nhận, giải quyết và trả lời kiến nghị của cử 

tri do Quốc hội chuyển đến. 

Theo nguyên tắc, kiến nghị của cử tri do Quốc hội chuyển đến phải được các bộ, cơ quan, địa 

phương tiếp nhận, giải quyết, trả lời theo đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và có 

sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ, cơ quan, địa phương trong quá trình giải quyết. 

Việc tiếp nhận, giải quyết và trả lời kiến nghị của cử tri do Quốc hội chuyến đến là nhiệm vụ 

quan trọng trong chương trình công tác của các bộ, cơ quan, địa phương; là một trong những 

tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu các bộ, cơ quan và chính 

quyền địa phương. 

Theo quy định, người đứng đầu các bộ, cơ quan chịu trách nhiệm trước Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ về việc giải quyết, trả lời kiến nghị của cử tri đúng quy định của pháp luật và quy định 

của Quy chế; báo cáo tổng hợp đầy đủ về kết quả giải quyết, trả lời kiến nghị đến Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ, các cơ quan, tổ chức liên quan…. 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 



 

  

 

VĂN BẢN – CHÍNH SÁCH 

 
BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

PHÂN CÔNG SOẠN THẢO VĂN BẢN 

VỀ ĐẤT ĐAI, ĐẦU TƯ, KINH DOANH 

 

Thủ tướng Chính phủ vừa ban hành Danh mục văn bản để ban hành mới, sửa đổi, bổ sung các 

quy định của pháp luật liên quan đến đất đai, xây dựng, nhà ở, đầu tư, kinh doanh thuộc thẩm 

quyền của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ. 

Theo đó, Thủ tướng Chính phủ phân công các cơ quan chủ trì, phối hợp soạn thảo 28 Nghị 

định thuộc 4 lĩnh vực: Đất đai; xây dựng; bảo vệ môi trường; đầu tư, kinh doanh; sửa đổi, bổ sung 

2 Quyết định của Thủ tướng Chính phủ thuộc lĩnh vực nhà ở; sửa đổi, bổ sung 22 Thông tư của 

Bộ trưởng thuộc 3 lĩnh vực: Đất đai; xây dựng; đầu tư, kinh doanh.  

Thủ tướng Chính phủ yêu cầu Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ chủ trì soạn thảo văn bản 

phải trực tiếp chỉ đạo, ưu tiên, tập trung bố trí đủ nhân lực và kinh phí cho việc nghiên cứu, soạn thảo 

các văn bản, bảo đảm chất lượng và tiến độ để trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ hoặc ban hành 

theo thẩm quyền theo đúng quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật.  

Trong quá trình soạn thảo văn bản, nếu có khó khăn vướng mắc, cơ quan chủ trì soạn thảo 

chủ động phối hợp với Bộ Tư pháp, Văn phòng Chính phủ và các cơ quan có liên quan giải 

quyết hoặc kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo Thủ tướng Chính phủ hoặc Phó Thủ tướng phụ 

trách lĩnh vực…. 

Nguồn: vietnamplus.vn 

 

 



 

  

 

TIN NHÂN SỰ 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

TRIỂN KHAI QUYẾT ĐỊNH NHÂN SỰ 

CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

Thanh tra Chính phủ vừa tổ chức lễ công bố và trao quyết định nghỉ hưu của Thủ tướng 

Chính phủ cho Phó Tổng Thanh tra Nguyễn Đức Hạnh. 

 

Tổng Thanh tra Chính phủ Phan Văn Sáu trao quyết định cho ông Nguyễn Đức Hạnh 

Theo đó, ông Nguyễn Đức Hạnh sẽ chính thức nghỉ hưu theo chế độ từ ngày 1/8/2017. 

Theo báo Thanh tra, ông Nguyễn Đức Hạnh với gần 40 năm công tác, trong đó có hơn 14 

năm công tác, cống hiến trong ngành Thanh tra và giữ các chức vụ quan trọng từ Phó Vụ trưởng 

Vụ Thanh tra xét khiếu tố đến Vụ trưởng Vụ Thanh tra xét khiếu tố và Phó Tổng Thanh tra 

Chính phủ (từ tháng 12/2008 đến nay). 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 
 

BỔ NHIỆM NHÂN SỰ 

QUẢNG NINH, VĨNH LONG  

 

Lãnh đạo Bộ Tư pháp, Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Long đã quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại một số cán bộ. 

Quảng Ninh: Ngày 25/7, thừa ủy quyền của Bộ trưởng Bộ Tư pháp, Phó Tổng Cục trưởng 

Cục Thi hành án dân sự Nguyễn Thanh Thủy đã trao Quyết định số 1106/QĐ-BTP của Bộ 



 

  

 

TIN NHÂN SỰ 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

trưởng Bộ Tư pháp bổ nhiệm ông Đinh Khắc Khang giữ chức vụ Cục trưởng Cục Thi hành án 

dân sự tỉnh Quảng Ninh. 

Vĩnh Long: Chủ tịch UBND tỉnh Vĩnh Long vừa ban hành các quyết định bổ nhiệm, bổ 

nhiệm lại 6 cán bộ. 

Cụ thể, bổ nhiệm lại có thời hạn chức vụ Giám đốc Sở Xây dựng tỉnh Vĩnh Long đối với 

ông Đoàn Thanh Bình; 

Bổ nhiệm lại có thời hạn chức vụ Phó Giám đốc Sở Xây dựng tỉnh Vĩnh Long đối với ông 

Trần Hoài Hiệp; 

Bổ nhiệm lại có thời hạn chức vụ Phó Giám đốc Sở Tài chính tỉnh Vĩnh Long đối với bà 

Nguyễn Thị Hoàng Hoa. 

Bổ nhiệm có thời hạn đối với ông Nguyễn Công Tuấn, Trưởng phòng Kế hoạch tài chính, 

giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Y tế. 

Bổ nhiệm có thời hạn đối với ông Lâm Thành Hảo, Chánh Văn phòng Sở Giao thông vận 

tải, giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải. 

Bổ nhiệm có thời hạn đối với ông Nguyễn Văn Giới, Chi cục Trưởng Chi cục Tiêu chuẩn đo 

lường chất lượng, giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ.  

Nguồn: baochinhphu.vn 

 

BÁO NHÀ BÁO VÀ CÔNG LUẬN CÓ TÂN TỔNG BIÊN TẬP 

 

Chiều 25/7, Hội Nhà báo Việt Nam đã tổ chức lễ trao quyết định bổ nhiệm Tổng Biên tập 

Báo Nhà báo và Công luận. 

Tại buổi lễ,  Phó Chủ tịch Thường trực Hội Nhà báo Việt Nam Hồ Quang Lợi đã trao Quyết 

định số 655/QĐ- HNBVN do Chủ tịch Hội Nhà báo Việt Nam Thuận Hữu ký ngày 21/7/2017 bổ 

nhiệm ông Lê Trần Nguyên Huy, Phó Tổng Biên tập Báo Nhà báo và Công luận - Hội Nhà báo 

Việt Nam giữ chức vụ Tổng Biên tập Báo Nhà báo và Công luận. 

Được biết đây là Tổng Biên tập thứ 6 của Báo Nhà báo và Công luận sau 21 năm xây dựng 

và phát triển. 



 

  

 

TIN NHÂN SỰ 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

Phó Chủ tịch Thường trực Hội Nhà báo Việt Nam Hồ Quang Lợi 

trao quyết định và chúc mừng ông Lê Trần Nguyên Huy 

Tân Tổng Biên tập Báo Nhà báo và Công luận Lê Trần Nguyên Huy từng kinh qua các chức 

vụ: Trưởng phòng Báo Điện tử, Trưởng phòng Thư ký biên tập (Báo Thanh tra – Thanh tra 

Chính phủ); Phó Tổng Biên tập Báo Nhà báo và Công luận. 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 


	Bia28
	1._TIN_NOI_BAT_CCHC
	2.THONG TIN CHUYEN DE
	3. GOC NHIN CCHC
	4.VAN BAN - CHINH SACH
	5. TIN NHAN SU
	TRIỂN KHAI QUYẾT ĐỊNH NHÂN SỰ
	CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ
	BỔ NHIỆM NHÂN SỰ
	QUẢNG NINH, VĨNH LONG
	BÁO NHÀ BÁO VÀ CÔNG LUẬN CÓ TÂN TỔNG BIÊN TẬP


