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Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh.

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 2235/UBND-NV ngày 24/9/2021 của UBND huyện Hương Khê về việc đề nghị tuyển dụng viên chức Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng, vật nuôi huyện Hương Khê năm 2021. Sau khi xem xét, Sở Nội vụ báo cáo, đề xuất UBND tỉnh như sau: 
1. Về đề nghị tuyển dụng viên chức của UBND huyện Hương Khê
Hương Khê là huyện có địa bàn rộng, địa hình phức tạp; đất nông nghiệp chiếm trên 80% diện tích tự nhiên; đời sống của người dân chủ yếu dựa vào sản xuất nông, lâm nghiệp, phát triển chăn nuôi, kinh tế trang trại,… Tuy vậy, cán bộ, công chức, viên chức tham mưu lĩnh vực này còn thiếu nhiều so với biên chế được giao; trong đó Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng, vật nuôi huyện được giao 17 biên chế, hiện có 08 biên chế, thiếu 09 biên chế.  
Để bố trí viên chức tại các vị trí việc làm còn thiếu, nâng cao hiệu quả, chất lượng tham mưu, UBND huyện Hương Khê đề nghị UBND tỉnh cho tuyển dụng 09 viên chức còn thiếu vào làm việc tại Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng, vật nuôi huyện. 
2. Ý kiến đề xuất của Sở Nội vụ
Về biên chế: Căn cứ Quyết định số 48/QĐ-UBND ngày 07/01/2021 của UBND tỉnh về giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ tiêu lao động hợp đồng năm 2021: 
Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng, vật nuôi huyện Hương Khê được giao 17 biên chế viên chức do ngân sách Nhà nước đảm bảo kinh phí; hiện có 08 viên chức; còn thiếu 09 chỉ tiêu biên chế viên chức do ngân sách Nhà nước đảm bảo kinh phí.
Căn cứ vào kế hoạch biên chế được giao, số biên chế hiện có, đề án vị trí việc làm, kế hoạch tuyển dụng viên chức, đề xuất của UBND huyện Hương Khê tại Công văn số 2235/UBND-NV ngày 24/9/2021 và lộ trình dự kiến tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương; ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh tại Văn bản số 5770/UBND-NC2 ngày 01/9/2021; Sở Nội vụ kính đề nghị UBND tỉnh phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng 07/09 chỉ tiêu biên chế viên chức do ngân sách Nhà nước đảm bảo kinh phí còn thiếu tại Trung tâm Ứng dụng khoa học kỹ thuật và Bảo vệ cây trồng, vật nuôi huyện Hương Khê (giữ lại 02 chỉ tiêu để thực hiện tinh giản biên chế theo chủ trương của Trung ương), cụ thể:
- 02 chỉ tiêu viên chức hạng III tại vị trí việc làm Kiểm soát giết mổ, kiểm tra vệ sinh thú y, cấp, thu hồi giấy chứng nhận tiêm phòng (số biên chế hiện có 0, số biên chế theo đề án vị trí việc làm 02, đề xuất tuyển dụng 02 chỉ tiêu); yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Chăn nuôi; Thú y;
- 01 chỉ tiêu viên chức hạng III tại vị trí việc làm Ứng dụng khoa học - kỹ thuật lĩnh vực chăn nuôi, thú y và cung ứng dịch vụ vật tư chăn nuôi, thú y (số biên chế hiện có 01, số biên chế theo đề án vị trí việc làm 02, đề xuất tuyển dụng 01 chỉ tiêu); yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Chăn nuôi; Thú y;
- 01 chỉ tiêu viên chức hạng III tại vị trí việc làm Ứng dụng khoa học - kỹ thuật lĩnh vực trồng trọt, bảo vệ thực vật và cung ứng dịch vụ vật tư trồng trọt, bảo vệ thực vật (số biên chế hiện có 02, số biên chế theo đề án vị trí việc làm 03, đề xuất tuyển dụng 01 chỉ tiêu); yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Nông nghiệp; Khuyến nông; Khoa học cây trồng; Nông học; Bảo vệ thực vật; Trồng trọt;
- 01 chỉ tiêu viên chức hạng III tại vị trí việc làm Quản lý buôn bán thuốc thú y; quản lý, giám sát hành nghề thú y; thanh tra, kiểm tra chuyên ngành về công tác thú y (số biên chế hiện có 0, số biên chế theo đề án vị trí việc làm 01, đề xuất tuyển dụng 01 chỉ tiêu); yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Chăn nuôi; Thú y;
- 01 chỉ tiêu viên chức hạng III tại vị trí việc làm Dự tính, dự báo và tổ chức phòng, chống dịch hại trên cây trồng (số biên chế hiện có 01, số biên chế theo đề án vị trí việc làm 02, đề xuất tuyển dụng 01 chỉ tiêu); yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Bảo vệ thực vật; Trồng trọt;
- 01 chỉ tiêu viên chức hạng III tại vị trí việc làm Kế toán; hiện có 01 (dự kiến điều chuyển đến công tác tại Trung tâm Hành chính công huyện do không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ), số biên chế theo đề án vị trí việc làm 01; đề xuất tuyển dụng 01 chỉ tiêu; yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên, thuộc một trong các ngành hoặc chuyên ngành: Kế toán; Kiểm toán; Tài chính;
Đối với 02 chỉ tiêu (tại các vị trí việc làm: Ứng dụng khoa học - kỹ thuật lĩnh vực trồng trọt, bảo vệ thực vật và cung ứng dịch vụ vật tư trồng trọt, bảo vệ thực vật; Ứng dụng khoa học - kỹ thuật lĩnh vực chăn nuôi, thú y và cung ứng dịch vụ vật tư chăn nuôi, thú y) do UBND huyện Hương Khê đề nghị tuyển dụng, Sở Nội vụ đề xuất UBND tỉnh chưa đồng ý phê duyệt chỉ tiêu, cơ cấu tuyển dụng để giữ lại thực hiện tinh giản biên chế theo chủ trương của Trung ương tại Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017: “Đến năm 2025: Tiếp tục giảm tối thiểu bình quân cả nước 10% đơn vị sự nghiệp công lập và 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2021.” và ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh tại Văn bản số 5770/UBND-NC2 ngày 01/9/2021: “Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương không đề xuất tuyển dụng viên chức quá số lượng tinh giản đến 2025 theo chủ trương của Trung ương”.
(có dự thảo văn bản kèm theo)
Kính đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
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