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Phụ lục 4
	CỤM THI ĐUA HUYỆN SỐ...

HUYỆN ……………………..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	
	        ………….., ngày     tháng     năm 20…


BẢNG TỰ CHẤM ĐIỂM

Kết quả công tác thi đua, khen thưởng năm ...

(Kèm  theo Văn bản số         /BTĐKT-NV ngày       /11/2021 của Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh)

I. THI ĐUA PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI, ĐẢM BẢO QUỐC PHÒNG - AN NINH (580 điểm) 
1. Các chỉ tiêu phát triển  kinh tế - xã hội: 400 điểm
	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 
	Thực hiện so với

KH
	Điểm chuẩn 


	Điểm thi đua
	Tài liệu kiểm chứng

	
	
	
	
	
	
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm chấm
	

	1
	Thu ngân sách 
	Tỷ đồng
	
	
	30
	
	
	

	2
	Thu nhập bình quân đầu người
	Triệu đồng
	
	
	30
	
	
	

	3
	Giá trị sản xuất trên đơn vị diện tích
	Triệu đồng
	
	
	20
	
	
	

	4
	Giảm tỷ lệ hộ nghèo (đa chiều)
	%
	
	
	25
	
	
	

	5
	Giải quyết việc làm
	người
	
	
	25
	
	
	

	6
	Giảm tỉ suất sinh 
	‰
	
	
	25
	
	
	

	7
	Tỷ lệ xã đạt chuẩn quốc gia về y tế
	%
	
	
	20
	
	
	

	8
	Thực hiện cải cách hành chính 
	
	
	
	150
	
	
	

	9
	Kết quả xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh
	
	
	
	30
	
	
	

	10
	Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia
	%
	
	
	20
	
	
	

	11
	Xây dựng cơ quan văn hóa, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa, tổ dân phố văn hóa, gia đình văn hóa
	Đơn vị
	
	
	25
	
	
	


2. Công tác Quốc phòng - An ninh và thực hiện các nhiệm vụ khác: 180 điểm

	TT


	Nội dung thi đua
	Số điểm ứng với mỗi loại
	Điểm thi đua
	Tài liệu kiểm chứng

	
	
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	
	

	
	
	
	
	
	Điểm

tự

chấm
	Điểm

Cụm 

chấm
	

	1
	Đảm bảo an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội
	40
	30
	20
	
	
	

	-
	Xây dựng cơ sở an toàn vững mạnh toàn diện
	20
	18
	12
	
	
	

	-
	Công tác phòng chống tội phạm, giảm tệ nạn xã hội
	20
	12
	8
	
	
	

	2
	Công tác tuyển quân, quân sự địa phương
	30
	18
	12
	
	
	

	-
	Công tác tuyển quân, giao quân
	10
	6
	4
	
	
	

	-
	Duy trì hoạt động trực chiến, trực chỉ huy, diễn tập khu vực phòng thủ
	10
	6
	4
	
	
	

	-
	Công tác tổ chức huấn luyện lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên và các đối tượng khác
	10
	6
	4
	
	
	

	3
	Thực hiện an toàn giao thông (căn cứ kết quả đánh giá chấm điểm của Ban ATGT tỉnh)
	30
	20
	10
	
	
	

	4
	Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí
	25
	18
	12
	
	
	

	-
	Có chương trình hoặc kế hoạch hành động phòng chống tham nhũng, lãng phí hàng năm 9 điểm
	9
	6
	4
	
	
	

	-
	Quản lý sử dụng tài sản, tài chính công
	8
	6
	4
	
	
	

	- 
	Thực hiện kê khai tài sản thu nhập cá nhân đúng quy định
	8
	6
	4
	
	
	

	5
	Đảm bảo vệ sinh, môi trường, quản lý tài nguyên, khoáng sản
	30
	24
	15
	
	
	

	-
	Quản lý tài nguyên khoáng sản
	10
	8
	5
	
	
	

	-
	Thu gom xử lý rác đúng quy định; các điểm, cơ sở sản xuất, kinh doanh xử lý tốt vệ sinh môi trường
	10
	8
	5
	
	
	

	-
	Tỷ lệ cấp giấy chứng nhận QSD đất
	10
	8
	5
	
	
	

	6
	Giải quyết đơn thư khiếu nại - tố cáo

- 100% đơn thư được giải quyết kịp thời và tổ chức đối thoại tại địa phương đúng quy định: 10 điểm

- Từ 95% đến dưới 100% chấm 8 điểm

- Từ 85 đến dưới 95% chấm 7 điểm
	25
	15
	10
	
	
	


II. THỰC HIỆN CÁC CHỦ TRƯƠNG CỦA ĐẢNG, CHÍNH SÁCH VÀ PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC; XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ (220 điểm) 

	TT
	Nội dung thi đua
	Số điểm tương ứng với mỗi loại
	Điểm thi đua
	Tài liệu kiểm chứng

	
	
	Điểm chuẩn

(Tốt)
	Khá
	Trung bình
	
	

	
	
	
	
	
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm

chấm
	

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước:

- Có kế hoạch tổ chức 20 điểm; không có kế hoạch 0 điểm.

- Kết quả tổ chức các lớp học theo kế hoạch 20 điểm. Căn cứ vào giấy mời và tài liệu tổ chức các lớp để tính điểm.

Số điểm đạt được =

Kết quả thực hiện x 30 điểm 

           Kế hoạch đề ra


	40
	
	
	
	
	

	2
	Kết quả thực hiện các chủ trương, chính sách, các cuộc vận động của Đảng:

- Ban hành Kế hoạch thực hiện hàng năm: 10 điểm;

- Có báo cáo, đánh giá kết quả học tập: 10 điểm;

- Xây dựng kế hoạch tôn vinh và tổ chức tôn vinh điển hình: 10 điểm (có kế hoạch 5 điểm, tôn vinh 5 điểm).

Nội dung nội dung nào không thực hiện chấm 0 điểm
	30
	
	
	
	
	

	3
	Xây dựng tổ chức cơ sở Đảng
	HTXSNV

30
	HTTNV

15
	HTNV

8
	
	
	

	4
	Xây dựng MTTQ và các tổ chức đoàn thể
	Xuất sắc

120
	Tốt

90
	Khá

60
	
	
	

	-
	Ủy ban Mặt trận Tổ quốc cấp huyện
	20
	15
	10
	
	
	

	-
	Liên đoàn Lao động cấp huyện
	20
	15
	10
	
	
	

	- 
	Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cấp huyện
	20
	15
	10
	
	
	

	- 
	Hội phụ nữ cấp huyện
	20
	15
	10
	
	
	

	-
	Hội Nông dân cấp huyện
	20
	15
	10
	
	
	

	- 
	Hội Cựu Chiến binh cấp huyện
	20
	15
	10
	
	
	


III. THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG (150 điểm)

	TT
	Nội dung các tiêu chí
	Số điểm
	Điểm thi đua
	Tài liệu kiểm chứng

	
	
	Đã thực hiện
	Chưa thực hiện
	Điểm tự chấm
	Điểm Cụm

chấm
	

	1
	Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
	20
	
	
	
	

	-
	Có Quy chế Thi đua, khen thưởng được ban hành đúng quy định của pháp luật và phù hợp với địa phương.
	5
	
	
	
	

	-
	Thành lập và tổ chưc hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng theo quy định
	6
	
	
	
	

	+
	Có Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng
	2
	
	
	
	

	+
	Hội đồng tổ chức hoạt động để thực hiện nhiệm vụ theo quy chế và các quy định của pháp luật
	2
	
	
	
	

	+
	Phân công thành viên Hội đồng trực tiếp phụ trách các đơn vị cơ sở và Cụm, khối thi đua
	2
	
	
	
	

	-
	Ban hành các văn bản triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Hội đồng Thi đua, khen thương tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng
	4
	
	
	
	

	-
	Thành lập và chỉ đạo hoạt động cụm, khối thi đua các đơn vị thuộc huyện, thành phố, thị xã
	5
	
	
	
	

	+
	Quyết định thành lập các cụm khối thi đua phù hợp
	2
	
	
	
	

	+
	Có văn bản hướng dẫn hoạt động và định hướng tiêu chí, bảng điểm đánh giá thi đua hàng năm
	3
	
	
	
	

	2
	Phát động, chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua
	40
	
	
	
	

	2.1
	Có kế hoạch phát động và các văn bản chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua thường xuyên
	4
	
	
	
	

	 2.2
	Triển khai, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động theo kế hoạch của UBND tỉnh.
	33
	
	
	
	

	2.2.1
	Phong trào “Doanh nghiệp VN hội nhập và phát triển”:
	8
	
	
	
	

	-
	Có kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua hàng năm 
	2
	
	
	
	

	-
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá, bình xét thi đua và khen thưởng kịp thời.
	2
	
	
	
	

	-
	Có số doanh nghiệp tăng đạt kế hoạch và tăng so với năm trước
	4
	
	
	
	

	2.2.2
	Phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo – Không để ai bị bỏ lại phía sau”
	8
	
	
	
	

	-
	Có kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua hàng năm
	2
	
	
	
	

	-
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá, bình xét thi đua và giới thiệu mô hình mới để khen thưởng, nhân rộng.
	2
	
	
	
	

	-
	Kết quả thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ đề ra trong năm
	4
	
	
	
	

	2.2.3
	Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”
	10
	
	
	
	

	-
	Có kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua hàng năm với cách làm mới, sáng tạo trong thực hiện phong trào 
	3
	
	
	
	

	-
	Có xã đạt chuẩn nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu; phường, thị trấn đạt đô thị văn minh
	5
	
	
	
	

	-
	Tổ chức sơ kết, tổng kết và tôn vinh khen thưởng hàng năm
	2
	
	
	
	

	2.2.4
	Phong trào cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở.
	7
	
	
	
	

	-
	Có kế hoạch triển khai thực hiện trong năm
	2
	
	
	
	

	-
	Kết quả thực hiện đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra
	3
	
	
	
	

	-
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá, bình xét thi đua và tôn vinh các mô hình, điển hình tiên tiến.
	2
	
	
	
	

	2.3 
	Phát động các phong trào thi đua chuyên đề gắn với các sự kiện chính trị của địa phương, của tỉnh và các ngày lế kỷ niệm lớn. Có kế hoạch, tổ chức sơ kết, tổng kết và khen thưởng
	3
	
	
	
	

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	25
	
	
	
	

	-
	Ban hành kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến của giai đoạn 2021-2025 trong đó có chỉ tiêu thực hiện cụ thể cho từng năm hoặc ban hành kế hoạch, văn bản chỉ đạo thực hiện hàng năm.
	5
	
	
	
	

	-
	Có các chuyên trang, chuyên mục truyên truyền về điển hình tiên tiến hàng tháng, hàng quý
	6
	
	
	
	

	+
	Tổ chức tuyên truyền trên Cổng Thông tin điện tử của huyện
	3
	
	
	
	

	+
	Tổ chức tuyên truyền qua các hình thức khác
	3
	
	
	
	

	-
	Có nhiều hình thức trong việc tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến
	10
	
	
	
	

	+
	Tổ chức Hội nghị để biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến (nội dung, số lượng đại biểu)
	2
	
	
	
	

	+
	Có nhiều gương điển hình tiên tiến cụ thể được biểu dương, tuyên truyền nhân rộng.
	3
	
	
	
	

	+
	Giới thiệu nhiều gương điển hình tiên tiến về Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh để nêu gương, tuyên truyền tại các hội nghị vinh danh, tổng kết.
	5
	
	
	
	

	-
	Kết quả xây dựng điển hình tiên tiến đạt kế hoạch đề ra
	4
	
	
	
	

	4
	Công tác khen thưởng
	35
	
	
	
	

	-
	Thẩm định hồ sơ khen thưởng đúng quy định pháp luật: 100% hồ sơ trình cấp tỉnh, cấp Nhà nước được duyệt (Mỗi hồ sơ bị trả lại trừ 0,5 điểm; tổng số điểm trừ không quá 5 điểm).
	10
	
	
	
	

	-
	Địa phương có tỷ lệ khen thưởng chuyên đề, đột xuất đạt từ 40% trở lên
	5
	
	
	
	

	-
	Trình UBND tỉnh khen thưởng cho người lao động trực tiếp
	5
	
	
	
	

	+
	Đạt từ 35% trở lên
	5
	
	
	
	

	+
	Đạt từ 30% đến dưới 35%
	2
	
	
	
	

	+
	Dưới 30%
	0
	
	
	
	

	-
	Trình khen thưởng cấp nhà nước cho công nhân, nông dân
	5
	
	
	
	

	-
	Tiếp nhận hiện vật; tổ chức tôn vinh, trao thưởng kịp thời
	5
	
	
	
	

	-
	Hồ sơ, thủ tục cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thưởng cấp Nhà nước theo đúng quy định.
	5
	
	
	
	

	5
	Kiểm tra công tác thi đua theo thưởng, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo
	10
	
	
	
	

	-
	Công tác kiểm tra: Xây dựng kế hoạch kiểm tra, Báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm tra công tác TĐ-KT (số cuộc, số đơn vị được kiểm tra).
	5
	
	
	
	

	-
	Giải quyết dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo về công tác thi đua, khen thưởng; không có đơn thư vượt cấp.
	5
	
	
	
	

	6
	Công tác nghiên cứu khoa học, sáng kiến trong công tác
	10
	
	
	
	

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	10
	
	
	
	

	-
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của UBND tỉnh, Hội đồng TĐKT tỉnh và Ban TĐKT tỉnh đầy đủ, đúng hạn theo quy định
	5
	
	
	
	

	-
	Nộp các văn bản, báo cáo theo yêu của trưởng cụm đầy đủ, đúng thời gian quy định
	5
	
	
	
	


Tổng điểm: 1000 điểm, trong đó: 

- Điểm thực hiện các tiêu chí phần I, II, III là 950 điểm.

- Điểm thưởng là 50 điểm; gồm:

+ Điểm thưởng do Cụm thi đua xét: (30 điểm)

+ Điểm thưởng căn cứ kết quả theo dõi, đánh giá của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh trong năm: (20 điểm).

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
                      












  CHỦ TỊCH
HƯỚNG DẪN CHẤM ĐIỂM MỘT SỐ TIÊU CHÍ THI ĐUA
ơ
(Kèm  theo Văn bản số         /BTĐKT-NV ngày       /11/2021
 của Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh)

I. CÁC NỘI DUNG CHẤM ĐIỂM

1. Nội dung thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-  xã hội
1.1. Đối với các chỉ tiêu định lượng Mục 1: cách tính điểm áp dụng theo công thức:

	      Số điểm đạt được =
	Kết quả thực hiện x điểm chuẩn

           Kế hoạch đề ra


1.2. Đối với tiêu chí cải cách hành chính: 

	         - Số điểm đạt được =
	      Điểm đánh giá của Hội đồng x điểm chuẩn

	
	Điểm tối đa của thang điểm đánh giá của Hội đồng


2.  Các nội dung thi đua thực hiện đảm bảo quốc phòng  - an ninh
2.1. Đối với các tiêu chí 1, 2, 3 căn cứ vào kết quả đánh giá của Công an tỉnh, Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh và Ban An toàn giao thông tính để đánh giá điểm ở mức tương ứng

2.2. Nội dung các tiêu chí 4, 5, 6  căn cứ kết quả thực hiện từng nội dung để đánh giá, chấm điểm.

3. Nội dung các tiêu chí thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước

3.1. Các tiêu chí 1, 2 thực hiện nội dung nào thì chấm điểm nội dung đó; nội dung nào không thực hiện chấm 0 điểm.

3.2. Các tiêu chí 3, 4 căn cứ vào kết quả đánh giá, xếp loại của tổ chức cấp trên để đánh giá ở mức điểm tương ứng.

4. Nội dung tiêu chí các Mục: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 phần III: thực hiện đạt tiêu chí nào chấm điểm tiêu chí đó; nội dung nào thực hiện chưa đầy đủ hoặc chưa tốt trừ ½ số điểm của nội dung đó.
II. CĂN CỨ VÀ PHƯƠNG PHÁP CHẤM ĐIỂM

1. Căn cứ chấm điểm

1.1. Văn bản làm căn cứ chấm điểm: báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng; báo cáo kết quả về tình hình phát triển kinh tế - xã hội của UBND cấp huyện trình kỳ họp HĐND cấp huyện phiên cuối năm, Nghị quyết của HĐND cấp huyện về các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh và các văn bản liên quan chứng minh cho điểm số đạt được trong năm.
1.2. Căn cứ nội dung giao ước thi đua các đơn vị cấp huyện đã đăng ký với khối và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh

1.3. Bảng điểm các đơn vị tự chấm điểm, tổng số điểm tối đa là 950 điểm và điểm thưởng là 50 điểm.
1.4. Văn bản phê bình của Tỉnh ủy, UBND tỉnh (nếu có); đánh giá, xếp loại của các sở, ban, ngành cấp tỉnh.

2. Phương pháp chấm điểm
- Đơn vị căn cứ kết quả thực hiện các nhiệm vụ so với kế hoạch đề ra trong năm tự chấm điểm theo các nội dung tiêu chí của bảng điểm .

- Trưởng Cụm phối hợp với Phó Cụm thi đua căn cứ vào kết quả đạt được của từng đơn vị, tài liệu kiểm chứng và kết quả theo dõi, đánh giá, chấm điểm của các ngành liên quan để thẩm định, xác định số điểm của từng đơn vị.

- Trưởng Cụm tổng hợp xin ý kiến các đơn vị thành viên trong cụm tại Hội nghị tổng kết và thông báo kết quả chấm điểm, xếp loại thi đua, bình xét khen thưởng.

III. QUY ĐỊNH ĐIỂM THƯỞNG VÀ ĐIỂM TRỪ

1. Điểm thưởng
- Điểm thưởng các tiêu chí mục 1, phần I, vượt 1% kế hoạch thì được thưởng 1% điểm chuẩn, nhưng không vượt quá 10% điểm chuẩn tiêu chí đó. Tổng số điểm thưởng các tiêu chí thi đua mục 1, phần I không quá 30 điểm.

- Điểm thưởng căn cứ kết quả theo dõi, đánh giá của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh trong năm (20 điểm):

+ Thưởng tối đa 05 điểm cho địa phương có nhiều sáng tạo đem lại hiệu quả nổi bật trong tổ chức các phong trào thi đua (trên cơ sở theo dõi, đánh giá trong phạm vi toàn tỉnh).

+ Thưởng tối đa 05 điểm cho địa phương làm tốt công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được Trung ương, tỉnh kiểm tra, đánh giá (trên cơ sở theo dõi, đánh giá trong phạm vi toàn tỉnh).

+ Thưởng tối đa 05 điểm cho địa phương có tỷ lệ cao nhất về khen thưởng cho công nhân, nông dân và người trực tiếp lao động (trên cơ sở theo dõi, đánh giá trên phạm vi toàn tỉnh).

+ Thưởng tối đa 05 điểm cho đơn vị Cụm trưởng có cách làm mới, sáng tạo trong việc tổ chức hoạt động Cụm thi đua.

2. Điểm trừ:
- Điểm trừ do Trưởng, Phó cụm thực hiện theo các nội dung:
+ Đơn vị có kết quả đánh giá của Hội đồng thẩm định chỉ số cải cách hành chính thấp hơn kết quả đánh giá của năm liền kề thì cử giảm một bậc trừ 01 điểm (điểm trừ không quá 5 điểm.

+ Thực hiện chế độ báo cáo, các văn bản góp ý kiến, mỗi lần chậm (theo dấu bưu điện hoặc thời gian gửi văn bản đã ký số trên phần mềm hồ sơ công việc, gửi nhận văn bản điện tử) trừ 01 điểm, không gửi 01 báo cáo, văn bản góp ý trừ 02 điểm.

+ Có văn bản phê bình của UBND tỉnh: Mỗi một văn bản trừ 05 điểm.

+ Có cán bộ lãnh đạo chủ chốt (Thường vụ Huyện ủy, Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND huyện, Thường trực HĐND huyện) bị tỉnh có văn bản phê bình, kỷ luật: 01 lượt phê bình trừ 03 điểm, 01 lượt kỷ luật trừ 10 điểm.

+ Không có văn bản chứng minh số liệu, chứng minh thành tích đạt được của tiêu chí nào thì không tính điểm của tiêu chí đó (điểm của tiêu chí đó bằng không): trừ 05 điểm.

- Điểm trừ căn cứ kết quả theo dõi, đánh giá của Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh:
+ Đơn vị năm trước liền kề trình hồ sơ đề nghị khen thưởng chậm/ bị trả hồ sơ để sửa chữa, bổ sung trừ 5 điểm.

+ Lãnh đạo đơn vị không tham dự các hội nghị do tỉnh, Cụm tổ chức: Trừ 5 điểm/1 lần; tham dự không đúng thành phần trừ 3 điểm/1 lần

+ Đơn vị làm Trưởng, Phó cụm nhưng năm đó không ban hành văn bản hoạt động của cụm: trừ 10 điểm/1 văn bản

+ Không làm tốt trách nhiệm Trưởng, Phó cụm và thành viên: trừ 05 điểm.
IV. KHUNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ:

1. Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: Từ 900 điểm đến 1000 điểm.

2. Hoàn thành Tốt nhiệm vụ: Từ 800 điểm đến dưới 900 điểm.

3. Hoàn thành nhiệm vụ: Từ 600 điểm đến dưới 800 điểm.

4. Không hoàn thành nhiệm vụ: dưới 600 điểm.

V. BÌNH XÉT THI ĐUA

- Bình xét 01 đơn vị dẫn đầu (có số điểm cao nhất Cụm) để đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ. Nếu trong Cụm có 02 đơn vị trở lên có điểm số cao nhất bằng nhau thì tiến hành bỏ phiếu kín để chọn đơn vị dẫn đầu, thứ hai, thứ ba.

- Bình xét 01 đơn vị trong 01 cụm đề nghị tặng Cờ của UBND tỉnh đối với đơn vị có số điểm cao liền kề sau đơn vị được đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ. Nếu trong 01 cụm có 02 đơn vị trở lên liền kề có điểm số bằng nhau thì các đơn vị trong cụm thảo luận, quyết định đơn vị tặng Cờ và lấy đơn vị có điểm bằng đơn vị tặng cờ, đề nghị tặng Bằng khen của UBND tỉnh.

- Bình xét 01 đơn vị đề nghị tặng Bằng khen của UBND tỉnh cho đơn vị có số điểm cao liền kề sau đơn vị được đề nghị tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh. Nếu 02 đơn vị số điểm bằng nhau thì các đơn vị trong cụm thảo luận, quyết định.

- Không xét thi đua đối với huyện không đăng ký và ký kết giao ước thi đua với cụm, không đăng ký thi đua với Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.

VI. TÀI LIỆU KIỂM CHỨNG
1. Hồ sơ, văn bản phục vụ chấm điểm
- Báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng;

- Báo cáo tình hình phát triển kinh tế - xã hội của UBND cấp huyện trình kỳ họp HĐND cấp huyện phiên cuối năm;

- Nghị quyết của HĐND cấp huyện về nhiệm vụ phát triển chỉ tiêu về kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của năm chấm điểm;

- Báo cáo của phòng, ngành liên quan, nếu đơn vị xét thấy cần để thuyết minh cho việc chấm điểm;

- Bản tự chấm điểm của các đơn vị do cụm ban hành.

2. Về số liệu chứng minh thành tích đạt được: Số liệu được ghi trong Báo cáo của UBND cấp huyện hoặc trong Nghị quyết của HĐND cấp huyện đã được ban hành. Những số liệu không có trong các báo cáo trên thì phải có văn bản hoặc tài liệu có tính pháp lý khác chứng minh cụ thể./.
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