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THÔNG BÁO
Kết quả kiểm tra việc thực hiện quy định của pháp luật về trách nhiệm người đứng đầu, tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, quản lý, sử dụng, thực hiện chế độ chính sách đối với viên chức, người lao động; việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức năm 2021

Thực hiện Văn bản số 07/UBND-NC1 ngày 04/01/2021 của Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh về kiểm tra, báo cáo việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW; Kế hoạch số 03/KH-SNV ngày 12/01/2021 của Sở Nội vụ về việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng của các đơn vị, địa phương; Kế hoạch Công tác thanh tra, kiểm tra năm 2021 được ban hành kèm theo Quyết định số 346/QĐ-SNV ngày 15/12/2020 của Sở Nội vụ; Văn bản số 2149/SNV-TTr ngày 04/11/2021 của Sở Nội vụ về việc thông báo kiểm tra tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt – Đức; từ ngày 11 đến ngày 12 tháng 11 năm 2021, tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức, Sở Nội vụ tiến hành kiểm tra, xác minh việc thực hiện quy định của pháp luật về trách nhiệm người đứng đầu; tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm; quản lý, sử dụng, thực hiện chế độ chính sách đối với viên chức, người lao động; việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức năm 2021. 
Quá trình kiểm tra, Sở Nội vụ đã làm việc với lãnh đạo, trưởng các phòng, đơn vị, cá nhân có liên quan và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung. Sau đây là kết quả kiểm tra:
1. Nội dung kiểm tra, xác minh về việc thực hiện quy định của pháp luật về trách nhiệm người đứng đầu; tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm; quản lý, sử dụng, thực hiện chế độ chính sách đối với viên chức, người lao động
1.1. Thực hiện trách nhiệm của người đứng đầu trong thi hành nhiệm vụ, công vụ theo Nghị định số 157/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ 
Năm học 2020-2021, Hiệu trưởng nhà trường đã gương mẫu, nghiêm chỉnh chấp hành đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và chỉ đạo của cấp trên; tổ chức điều hành đơn vị thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ quyền hạn có chất lượng và đúng thời hạn được giao. Cụ thể: 
Trường ban hành Quyết định số 86/QĐ-CĐKTVĐ ngày 02/02/2021 về ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường cao đẳng kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh; Kế hoạch số 419/KH-CĐKTVĐ ngày 02/8/2020 thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021; Kế hoạch số 03/KH-CĐKTVĐ ngày 03/01/2021 về công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2021; thành lập Hội đồng tuyển sinh năm học và có Quy chế hoạt động của Hội đồng.  
Năm học 2020-2021 ban hành các Quy chế, quy định như: Quy chế công tác Văn thứ - Lưu trữ, Quy chế tuyển sinh trình độ cao đẳng, trình độ Trung cấp năm học 2021-2022 (Quyết định số 93/QĐ-CĐKTVĐ ngày 03/02/2021), Quy định đánh giá xếp loại viên chức, người lao động Trường Cao đẳng Kỹ Thuật Việt Đức. Trong năm học 2020 – 2021 (Quyết định số 594/QĐ-CĐKTVĐ ngày 27/11/2020); Quyết định số 595/Đ-CĐKTVĐ ngày 27/11/2020 về chế độ làm việc của viên chức, người lao động làm việc hành chính và nhà giáo dục nghề nghiệp tại Trường Cao đẳng Kỹ Thuật Việt Đức Hà Tĩnh; Quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức (số 546/QĐ-CĐKTVĐ ngày 03/11/2020); Quy chế quản lý và các quy trình hoạt động Khoa học và công nghệ của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức Hà Tĩnh (Quyết định số 45/QĐ-CĐKTVĐ  ngày 20/01/2020); Quy chế chi tiêu nội bộ.
Ban hành Kế hoạch số 263/KH-CĐKTVĐ ngày 06/5/2021 về kiểm tra hoạt động đào tạo năm học 2020-2021; Trường tập trung chỉ đạo khắc phục các tồn tại, hạn chế được chỉ ra tại Kết luận số 19/KL-TT ngày 07/7/2021 của Thanh tra tỉnh về việc chấp hành pháp luật trong công tác quản lý tài chính ngân sách, quản lý đầu tư xây dựng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức và có Báo cáo số 453/BC-CĐKTVĐ ngày 25/8/2021 gửi các cơ quan có thẩm quyền theo quy định.
Từ đầu năm, các khoa, phòng đều xây dựng Kế hoạch năm học để gửi về phòng Tổ chức – Hành chính theo dõi. Định kỳ hàng tháng, Trường tổ chức họp giao ban để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ tháng tới. Sau họp giao ban, Trường đều có Thông báo Kết luận giao ban và Phòng Hành chính - Tổng hợp là đơn vị thường trực theo dõi kết quả thực hiện nhiệm vụ của các khoa phòng, kết quả xếp loại thi đua hàng tháng. 
Công tác đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động nhà trường được thực hiện nghiêm túc và khoa học. Nhà trường đã xây dựng thang bảng chấm điểm thi đua với đầy đủ các tiêu chí đánh giá theo quy định hiện hành và định kỳ hàng tháng Phòng Tổ chức – Hành chính tổng hợp kết quả xếp loại các khoa, phòng, các cá nhân để báo cáo tại cuộc họp giao ban.
Công tác quản lý, sử dụng tài sản công được Hiệu trưởng quan tâm chỉ đạo thực hiện nhằm sử dụng có hiệu quả nguồn tài chính, trang thiết bị, tài sản được cấp; không để xảy ra tham nhũng, lãng phí hư hỏng, mất mát, thất thoát. 
Hiệu trưởng đã chỉ đạo thường xuyên việc thực hiện các quy định về kỷ luật kỷ cương hành chính, văn hóa công sở đối với cán bộ nhân viên, người lao động thông qua các cuộc họp giao ban định kỳ, ban hành văn bản và các cuộc hội nghị tập huấn, hội nghị sơ, tổng kết các hoạt động chuyên môn, các phong trào thi đua của Trường. Tuy nhiên, còn một số tồn tại sau:
- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học xây dựng chưa khoa học, chất lượng do vậy việc kiểm soát chất lượng, tiến độ thực hiện nhiệm vụ của các khoa, phòng và của từng viên chức, người lao động của nhà trường chưa được đánh giá cụ thể qua từng cuộc họp giao ban định kỳ.
- Trường chưa có Hội đồng xét sáng kiến kinh nghiệm mà chỉ có Hội đồng nghiệm thu đề tài.
1.2. Tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm
a) Tổ chức bộ máy
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức đã thực hiện đúng quy trình đề nghị thành lập Hội đồng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức Hà Tĩnh nhiệm kỳ 2018-2023. UBND tỉnh ban hành Quyết định số 3914/QĐ-UBND ngày 17/11/2020 về việc thành lập Hội đồng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức Hà Tĩnh nhiệm kỳ 2018-2023
Hội đồng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức đã ban hành Nghị quyết số 05/NQ-CĐKTVĐ ngày 3/7/2021 về việc thông qua Đề án Thực hiện sắp xếp kiện toàn cơ cấu tổ chức của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức Hà Tĩnh theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP. Theo Nghị quyết 05/NQ-CĐKTVĐ thì cơ cấu tổ chức của Trường giảm từ 5 phòng còn 2 phòng:  Phòng Hành chính – Tổng hợp (thành lập trên cơ sở hợp nhất Phòng Tổ chức – Hành chính; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Quản lý Thiết bị - Vật tư); Phòng Quản lý Đào tạo – Đảm bảo chất lượng (trên cơ sở hợp nhất Phòng Quản lý Đào tạo và Phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng) và 6 khoa, 1 trung tâm. 
Số lượng cấp phó: theo quy định tại điểm c khoản 3 Điều 6 Nghị định số
120/2020/NĐ-CP: đối với phòng, ban và các tổ chức cấu thành khác không phải đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi chung là phòng) thuộc đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên: có từ 07 đến 09 người làm việc là viên chức được bố trí 01 Phó Trưởng phòng; có từ 10 người làm việc là viên chức trở lên được bố trí không quá 02 Phó Trưởng phòng.
Theo đó, số lượng cấp phó tại Phòng Quản lý Đào tạo – Đảm bảo chất lượng; Khoa Điện – Điện tử; Khoa Cơ khí; Khoa Sư phạm Giáo dục nghề nghiệp đảm bảo theo quy định; tại Khoa Công nghệ Thông tin – Kỹ thuật, Khoa Công nghệ Ô tô; Khoa Trung học Phổ thông bố trí 01 phó phòng là không đúng quy dịnh do tại các Khoa này không đủ điều kiện để bố trí phó phòng do số lượng người làm việc dưới 7 người.
b) Biên chế
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức sử dụng biên chế trong phạm vi tổng biên chế được UBND tỉnh giao năm 2021. Năm 2021, số người làm việc được giao của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức là 89 người, trong đó: 83 người do ngân sách nhà nước đảm bảo (77 viên chức và 06 hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP) và 06 người do ngân sách đơn vị tự đảm bảo. Hiện có thời điểm 11/11/2021 là 76 viên chức và 05 hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. Chưa có viên chức tự chủ từ ngân sách của đơn vị.
c) Vị trí việc làm
Theo Kết luận của Thanh tra Bộ Nội vụ thì Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt - Đức chưa được phê duyệt Đề án vị trí việc làm. Trong năm 2021, Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt – Đức đã khắc phục theo Kết luận của Thanh tra Bộ, trình Sở Nội vụ thẩm định Đề án vị trí việc làm số 386/ĐA-CĐKTVĐ ngày 14/7/2021 và UBND tỉnh đã phê duyệt danh mục vị trí việc làm, khung năng lực vị trí việc làm của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức tại Quyết định số 3123/QĐ-UBND ngày 09/09/2021.
1.3. Bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng
Năm 2021, Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt - Đức thực hiện bổ nhiệm 01 Trưởng phòng, 04 Phó Trưởng phòng (trong đó có 01 Phó Trưởng phòng phụ trách) sau khi thực hiện sáp nhập 05 phòng xuống còn 02 phòng theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
Tuy nhiên, tại Quyết định bổ nhiệm viên chức quản lý còn nêu căn cứ Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 29/02/2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và các doanh nghiệp nhà nước là không đúng vì Quyết định này đã bị bãi bỏ bởi Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày ngày 27/11/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức chức.
1.4. Thực hiện chế độ chính sách (lương, phụ cấp, ngạch bậc); bố trí phân công công tác
 - Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức đã thực hiện chế độ chính sách (lương, phụ cấp) theo đúng quy định. Tuy nhiên, còn một số tồn tại hạn chế sau: mã chức danh của hợp đồng 68 chưa đúng quy định (chung một mã chức danh cho các vị trí việc làm khác nhau); cần lưu ý việc nâng lương thường xuyên kịp thời (đơn vị đang thực hiện nâng lương theo quý) và nâng lương trước hạn phải trước thời điểm đến hạn nâng lương thường xuyên (đơn vị đang nâng cuối năm cho tất cả các viên chức).
- Năm 2021 không có viên chức thôi việc, nghỉ hưu.
- Năm 2021, Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt - Đức đã ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn giáo viên (Kế hoạch số 154/KH-CĐKTVĐ ngày 15/3/2021). Tuy nhiên, kế hoạch còn chung chung, mang tính chất dài hạn; chưa đưa ra được chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng cụ thể của năm 2021.
1.5. Thi đua khen thưởng, xử lý kỷ luật
a) Thi đua khen thưởng (TĐKT)
Trong năm học 2020-2021, Trường đã thực hiện khá đầy đủ công tác thi đua khen thưởng theo quy định. Hội đồng TĐKT nhà trường được thành lập tại Quyết định số 118/QĐ-CĐNVĐ ngày 16/3/2020 và ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT. Nhà trường cũng ban hành Quy chế TĐKT, Quy chế Quản lý và các quy trình hoạt động khoa học và công nghệ của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt - Đức Hà Tĩnh; thành lập Hội đồng nghiệm thu nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở năm học 2020-2021.
Nhà trường đã quan tâm tổ chức phát động phong trào thi đua: Năm học 2020-2021 đã phát động 02 đợt thi đua. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, sơ kết và nhân rộng các điển hình tiên tiến được nhà trường quan tâm. Trường ban hành Văn bản số 230/CĐNVĐ-TCHC ngày 02/4/2021 về việc tăng cường tuyên truyền, giới thiệu gương điển hình tiên tiến thông qua các phong trào thi đua hàng năm thực hiện nhiệm vụ năm học và đợt thi đua trong năm của đơn vị. Từ đầu năm, các tập thể, cá nhân của nhà trường đều đăng ký danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng gửi về phòng Hành chính tổng hợp để theo dõi. Định kỳ hàng tháng, Trường đều có bảng đánh giá kết quả thi đua của từng tập thể, cá nhân thuộc Trường để làm căn cứ chấm điểm, bình xét thi đua cuối năm. Công tác khen thưởng theo thẩm quyền được Nhà trường quan tâm thực hiện tốt và đảm bảo quy định. 
 	Tuy nhiên, Quyết định số 360/QĐ-CĐKTVĐ ngày 30/6/2021 về việc xếp loại thi đua các tập thể, cá nhân năm học 2020-2021 nhưng nội dung trong Quyết định là tặng các Danh hiệu thi đua Tập thể Lao động tiên tiến cho 12 tập thể thuộc Trường và Danh hiệu Lao động tiên tiến, chiến sỹ thi đua cơ sở cho 120 cá nhân và đánh giá xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ cho các cá nhân.
b) Xử lý kỷ luật
Trong năm 2021, Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt - Đức thực hiện kỷ luật đối với 07 viên chức, bằng hình thức khiển trách do vi phạm chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình, sau khi có Quyết định kỷ luật Đảng của các Chi bộ. Tuy nhiên, các quyết định kỷ luật hành chính ban hành sau 30 ngày kể từ khi ngày có quyết định kỷ luật Đảng là chưa đúng theo quy định tại khoản 6 Điều 2 Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức. 
- Ông Đồng Văn Nam, giảng viên khoa Điện - Điện tử: kỷ luật đảng ngày 10/02/2020 (Quyết định số 01-QĐ/CB-ĐĐT ngày 10/02/2020); quyết định kỷ luật hành chính ngày 10/3/2021 (Quyết định số 200/QĐ-CĐKTVĐ ngày 10/3/2021).
- Ông Nguyễn Đức Sâm, giảng viên khoa Điện - Điện tử: kỷ luật đảng ngày 03/9/2020 (Quyết định số 06-QĐ/CB-ĐĐT ngày 03/9/2020); quyết định kỷ luật hành chính ngày 10/3/2021 (Quyết định số 199/QĐ-CĐKTVĐ ngày 10/3/2021).
- Bà Lê Thị Lân, giảng viên khoa Điện - Điện tử: kỷ luật đảng ngày 03/7/2020 (Quyết định số 05-QĐ/CB-ĐĐT ngày 03/7/2020); quyết định kỷ luật hành chính ngày 10/3/2021 (Quyết định số 198/QĐ-CĐKTVĐ ngày 10/3/2021).
- Bà Trần Thị Hòa, giảng viên khoa Sư phạm GDNN: kỷ luật đảng ngày 08/9/2020 (Quyết định số 02-QĐ/CB-BTVH, CNTT ngày 08/9/2020); quyết định kỷ luật hành chính ngày 10/3/2021 (Quyết định số 197/QĐ-CĐKTVĐ ngày 10/3/2021).
- Bà Nguyễn Thị Thư, giảng viên khoa Sư phạm GDNN: kỷ luật đảng ngày 10/9/2020 (Quyết định số 02-QĐ/CBĐT ngày 10/9/2020); quyết định kỷ luật hành chính ngày 10/3/2021 (Quyết định số 196/QĐ-CĐKTVĐ ngày 10/3/2021).
- Bà Hồ Thị Tân, giảng viên khoa Cơ khí: kỷ luật đảng ngày 04/01/2021 (Quyết định số 01-QĐ/CBĐT ngày 04/01/2021); quyết định kỷ luật hành chính ngày 10/3/2021 (Quyết định số 194/QĐ-CĐKTVĐ ngày 10/3/2021).
1.6. Đánh giá, phân loại viên chức
Năm học 2020-2021 Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt - Đức đã tiến hành đánh giá, xếp loại chất lượng cho 76 viên chức, trong đó 34 viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 36 viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ, 06 viên chức hoàn thành nhiệm vụ. Trường thực hiện đánh giá, xếp loại viên chức đúng thời điểm. Đã ban hành Quyết định công nhận kết quả xếp loại viên chức năm học 2020-2021(Quyết định số 362/QĐ-CĐKTVĐ ngày 30 tháng 6 năm 2021).
Tuy nhiên, công tác đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2020-2021 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt - Đức thực hiện chưa đúng nguyên tắc, tiêu chí, trình tự, thủ tục đánh giá, cụ thể:
 - Chưa căn cứ điều kiện cụ thể xây dựng các tiêu chí chi tiết để đánh giá và phân loại chất lượng viên chức theo quy định tại Điều 23, Nghị định số 90/2020/NĐ-CP và Hướng dẫn số 231/HD-SNV của Sở Nội vụ. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức theo quy định tại Điều 19, Nghị định số 90/2020/NĐ-CP: Trường đã tổ chức họp cuối năm học 2020-2021 nhưng trong biên bản chưa thể hiện trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức.
- Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức Hiệu trưởng nhà trường không nhận xét ưu điểm, khuyết điển của viên chức. Viên chức tự đánh giá chưa cụ thể, chưa đầy đủ, không ghi rõ kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (không xác định rõ nội dung công việc thực hiện, tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc), do đó không có cơ sở để đánh giá và xếp loại chất lượng, mức độ thực hiện công việc. 
- Viên chức xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ không căn cứ vào điều kiện, tiêu chí theo quy định tại Điều 12, Nghị định số 90/NĐ-CP (không thể hiện có 100% nhiệm vụ hoàn thành trong đó 50% nhiệm vụ hoàn thành vượt mức); viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ không căn cứ vào điều kiện, tiêu chí theo quy định tại Điều 13, Nghị định số 90/NĐ-CP. 
1.7. Quản lý hồ sơ viên chức
Hồ sơ viên chức sắp xếp gọn gàng, bảo quản đúng theo quy định; Trường đã thực hiện ký hợp đồng làm việc không xác định thời hạn đối với 76/76 viên chức đúng quy định, ký Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP đối với 05 người đúng quy định. Tuy nhiên, còn một số tồn tại sau:
- Hàng năm, viên chức của đơn vị không thực hiện Phiếu bổ sung lý lịch viên chức theo quy định tại điểm a Khoản 2 Điều 10 Thông tư số 07/2019/TT-BNV.
- Qua bốc mẫu kiểm tra, có một số hồ sơ viên chức phản ánh chưa đầy đủ các thông tin, thiếu các thành phần hồ sơ theo quy định tại Điều 10 Thông tư số 07/2019/TT-BNV. Cụ thể: ông Nguyễn Trường Sơn không có bản sao văn bằng chuyên môn, nghiệp vụ và giấy khai sinh; các ông: Võ Tá Thắng, Nguyễn Văn Duyệt, Nguyễn Chí Thanh không có bản sao công chứng giấy khai sinh; bà Nguyễn Thị Xuân không có bản sao công chứng giấy khai sinh, không có Phiếu chuyển hồ sơ và Phiếu giao nhận hồ sơ khi viên chức chuyển công tác từ trường THPT Mai Thúc Loan về Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức; hồ sơ của các viên chức Phạm Thanh Huyên, Trần Thị Xuân Hương, Đoàn Minh Hiến, Trần Thị Huận, Dương Văn Hoan, Lê Hữu Thể, Nguyễn Hữu Cường, Mai Văn Nam: Sơ yếu lí lịch chưa điền đủ một số thông tin. Tại một số hồ sơ thiếu bản kê khai tài sản thu nhập hàng năm.
1.8. Hợp đồng lao động
Trường đã ký 63 Hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn đối với giảng viên. Như vậy, Trường đã sử dụng 63 lao động hợp đồng làm công tác chuyên môn nghiệp vụ (vượt quá 56 người so với chỉ tiêu 07 biên chế chưa thực hiện).
2. Nội dung kiểm tra về khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư 
2.1. Ban hành văn bản chỉ đạo điều hành và thực hiện quy trình khắc phục sai phạm.
Qua xem xét Báo cáo số 45/BC-CĐKTVĐ cho thấy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức đã bám sát các hướng dẫn của Bộ Nội vụ, UBND tỉnh, Sở Nội vụ, thực hiện quy trình khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt Đức đã ban hành các Văn bản: Kế hoạch số 675/KH-CĐKTVĐ ngày 22/12/2020 thực hiện việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức theo Kết luận 71-KL/TW; Quyết định số 685/QĐ-CĐKTVĐ ngày 28/12/2020 thành lập Hội đồng Kiểm tra sát hạch viên chức; Thông báo số 736/TB-CĐKTV ngày 28/12/2020 triệu tập thí sinh tham gia kiểm tra sát hạch xét tuyển viên chức tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức; Quyết định số 726/QĐ-CĐKTVĐ ngày 28/12/2020 về việc thành lập Ban Giám sát kỳ thi sát hạch viên chức.
Hội đồng Kiểm tra sát hạch ban hành Quyết định số 725/QĐ-CĐKTVĐ ngày 28/12/2020 về việc thành lập Ban Kiểm tra sát hạch viên chức. Ban Kiểm tra sát hạch đã tiến hành kiểm tra, sát hạch công chức vào ngày 30/12/2020. Tuy nhiên, quy trình và hồ sơ khắc phục vẫn còn một số tồn tại như sau.
- Về quy trình: chưa có biên bản mở đề thi; thiếu báo cáo của Thư ký Hội đồng Kiểm tra sát hạch gửi Chủ tịch Hội đồng Kiểm tra sát hạch; thiếu tờ trình của Chủ tịch Hội đồng Kiểm tra sát hạch gửi Hiệu trưởng (nêu rõ quy trình, kết quả đối với cả các trường hợp đánh giá nhận xét và các trường hợp kiểm tra sát hạch lại).
- Về hồ sơ: Hiệu trưởng Trường chưa thực hiện đánh giá nhận xét vào Bản đánh giá, nhận xét 05 năm gần nhất của viên chức được khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng; thành phần hồ sơ của viên chức tham gia khắc phục sai phạm không có phiếu đăng ký dự tuyển lại viên chức; trường hợp Nguyễn Hải Bình không có hồ sơ khắc phục sai phạm.
 2.2. Kết quả xử lý, khắc phục sai phạm
 a) Kết quả rà soát, phân loại hồ sơ
- Tổng số viên chức được rà soát: 76 người.
- Số cán bộ, viên chức thuộc diện khắc phục sai phạm: 17 viên  chức.
+ Số trường hợp thực hiện đánh giá, nhận xét của người đứng đầu cơ quan, đơn vị: 15 người.
 + Số trường hợp thuộc diện thực hiện hình thức tuyển dụng không qua thi, thành lập Hội đồng kiểm tra sát hạch để thực hiện tuyển dụng theo quy định và hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn số 6717/BNV-CCVC ngày 21/12/2021: 02 người.
 b) Kết quả khắc phục sai phạm
 Trên cơ sở Tờ trình của Hội đồng Kiểm tra sát hạch về việc phê duyệt kết quả thực hiện khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư; Hiệu trưởng Trường CĐ Kỹ thuật Việt – Đức đã ban hành Quyết định số 737/QĐ-CĐKTVĐ ngày 30/12/2020 về việc công nhận kết quả khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức theo Kết luận số 71-Kl/TW
 Như vậy, sau khi thực hiện quy trình khắc phục sai phạm, tổng số trường hợp đề nghị không thu hồi quyết định tuyển dụng: 17 người.
3. Kết luận những nội dung đã tiến hành kiểm tra
3.1. Ưu điểm
Về cơ bản, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức đã đạt được một số kết quả khá tốt trong lĩnh vực tổ chức bộ máy, quản lý và sử dụng cán bộ, công chức; chỉ đạo điều hành CCHC (đã được nêu tại Mục 1 của Báo cáo này). 
3.2. Tồn tại hạn chế
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức còn có một số tồn tại cần được khắc phục đã được chỉ ra tại mục 1, 2 của báo cáo này:
- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học xây dựng chưa khoa học, chất lượng. Trường chưa có Hội đồng xét sáng kiến kinh nghiệm. 
[bookmark: _GoBack]- Số lượng cấp phó tại Khoa Công nghệ Thông tin – Kỹ thuật, Khoa Công nghệ Ô tô; Khoa Trung học Phổ thông không đúng quy định. Mã chức danh của hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP chưa đúng quy định (chung một mã chức danh cho các vị trí việc làm khác nhau); cần lưu ý nâng lương thường xuyên kịp thời và nâng lương trước hạn phải trước thời điểm đến hạn nâng lương thường xuyên. Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng còn chung chung, mang tính chất dài hạn; chưa đưa ra được chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng cụ thể của năm 2021.
- Quyết định kỷ luật hành chính ban hành quá hạn sau khi viên chức có quyết định kỷ luật về đảng.
- Việc đánh giá, xếp loại viên chức còn nhiều hạn chế về mặt quy trình, còn hình thức. Hồ sơ viên chức thiếu thành phần hồ sơ theo quy định và Trường chưa thực hiện  Phiếu bổ sung lý lịch viên chức hàng năm.
- Trường đã sử dụng 63 lao động hợp đồng làm công tác chuyên môn nghiệp vụ (vượt quá 56 người so với chỉ tiêu 07 biên chế chưa thực hiện).
- Việc khắc phục sai phạm theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2021 của Ban Bí thư còn một số tồn tại về mặt quy trình và hồ sơ.
4. Kiến nghị các biện pháp khắc phục
Đề nghị Hiệu trưởng Trường Cao đẳng kỹ thuật Việt – Đức khắc phục những tồn tại đã chỉ ra, trong đó tập trung các nội dung sau: 
- Xây dựng Chương trình công tác/ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của đơn vị phải xác định được nhiệm vụ trọng tâm, rõ trách nhiệm lãnh đạo phụ trách, đơn vị chủ trì, phối hợp và thời gian thực hiện, hoàn thành từ đó có sự kiểm soát đánh giá chất lượng, hiệu quả công việc qua từng tháng làm cơ sở đánh giá, xếp loại bình xét thi đua khen thưởng cuối năm.
- Căn cứ Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức để thực hiện việc xử lý kỷ luật viên chức theo đúng quy định. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng viên chức hàng năm cần đưa ra chỉ tiêu cụ thể và có báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch đã đề ra.
- Thành lập Hội đồng xét sáng kiến, nghiệm thu đề tài khoa học của trường và ban hành Quy chế hoạt động, thang bảng chấm điểm của đề tài, khoa học sáng kiến của Trường để có sự thống nhất, khách quan trong đánh giá các sáng kiến, đề tài cho từng cá nhân.
- Bổ sung thành phần hồ sơ viên chức, phiếu bổ sung lý lịch viên chức, sử dụng bì đựng hồ sơ và bìa kẹp hồ sơ viên chức đúng quy định tại Thông tư số 07/2019/TT-BNV. Thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức theo quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP
- Thực hiện ký Hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn đối với giảng viên đúng quy định về số lượng theo chỉ tiêu được giao.
- Tập trung rà soát, bổ sung các điều kiện tiêu chuẩn còn thiếu tại hồ sơ khắc phục sai phạm theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2021 của Ban Bí thư. Tổ chức rút kinh nghiệm trong công tác tuyển dụng, thực hiện đảm bảo điều kiện tiêu chuẩn, quy trình tuyển dụng theo quy định của Chính phủ và các quy định Nhà nước.
Trên đây là kết quả kiểm tra việc thực hiện quy định của pháp luật về trách nhiệm người đứng đầu; tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm; quản lý, sử dụng, thực hiện chế độ chính sách đối với viên chức, người lao động; việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Việt – Đức năm 2021, Sở Nội vụ thông báo để đơn vị được biết./.

	
Nơi nhận:
- UBND tỉnh;
- Trường CĐ Kỹ thuật Việt – Đức;
- Giám đốc, các PGĐ Sở Nội vụ;
- Phòng CCVC;
- Lưu: VT, TTr.	
	
KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC



Mai Trường Sinh





 





