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	DỰ THẢO

	



HƯỚNG DẪN
Về việc tiếp nhận giáo viên ngoại tỉnh; chuyển công tác giáo viên giữa các địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh; sắp xếp, bố trí, cân đối giáo viên giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo


Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh: số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người quản lý doanh nghiệp nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà nước thuộc UBND tỉnh; số 56/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 ban hành Quy chế tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh về công tác trong ngành giáo dục và đào tạo tỉnh Hà Tĩnh;
Sở Nội vụ hướng dẫn một số nội dung tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh; chuyển công tác giáo viên giữa các địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh; sắp xếp, bố trí, cân đối giáo viên giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo như sau:
I. TIẾP NHẬN GIÁO VIÊN NGOÀI TỈNH
1. Điều kiện tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh
Thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 3 Quyết định số 56/2021/QĐ-UBND. Cụ thể như sau:
“1. Giáo viên đang công tác tại các cơ sở giáo dục ngoài tỉnh có nguyện vọng chuyển công tác về các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và trung học phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh phải đáp ứng các điều kiện sau:
a) Đã được cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng vào làm viên chức và được bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp viên chức theo quy định;
b) Được cơ sở giáo dục, cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức chấp thuận cho chuyển công tác bằng văn bản;
c) Có 03 năm liên tục gần nhất được cơ quan có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (theo phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hàng năm);
d) Trong thời gian công tác 05 năm gần nhất có ít nhất 01 năm đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở” hoặc được tặng bằng khen của cơ quan, người có thẩm quyền hoặc đã từng được công nhận giáo viên trung học phổ thông giỏi cấp tỉnh; giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở giỏi cấp huyện trở lên;
đ) Có thời gian công tác ở vị trí việc làm phù hợp với vị trí việc làm tại nơi chuyển đến từ 03 năm gần nhất trở lên (tính từ thời điểm có Quyết định tuyển dụng, bố trí công tác của cơ quan có thẩm quyền);
e) Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp với tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp viên chức tại vị trí việc làm của nơi chuyển đến theo quy định; trong đó yêu cầu về trình độ đào tạo của giáo viên phải đạt trình độ chuẩn theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều 72 Luật Giáo dục 2019.
f) Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ;
[bookmark: bookmark14]g) Không trong thời hạn xử lý kỷ luật, không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật viên chức theo quy định tại Luật Viên chức và văn bản pháp luật liên quan.”
2. Hồ sơ đề nghị tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh
a) Cơ quan, đơn vị tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh có văn bản đồng ý tiếp nhận giáo viên gửi UBND tỉnh, Sở Nội vụ (kèm theo hồ sơ). Trong văn bản nêu rõ:
- Tổng số biên chế được cơ quan có thẩm quyền giao của bậc học đề nghị tiếp nhận giáo viên (cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên,…); số lượng viên chức hiện có (cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên,…); số lượng biên chế viên chức còn thiếu so với biên chế được giao, trong đó ghi rõ số biên chế giao, hiện có theo bộ môn, cấp học của giáo viên đề xuất tiếp nhận (đối với cấp học: mầm non, tiểu học, THCS, THPT).
- Trình độ đào tạo, đánh giá, xếp loại viên chức, thời gian công tác, thành tích cá nhân, kỷ luật (nếu có) của giáo viên đề nghị tiếp nhận theo quy định tại Điều 3 Quyết định số 56/2021/QĐ-UBND.
b) Thành phần hồ sơ:
- Đơn xin chuyển công tác của giáo viên (có xác nhận của thủ trưởng cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý);
- Văn bản đồng ý cho chuyển công tác của cơ quan có thẩm quyền nơi giáo viên đang công tác;
- Sơ yếu lý lịch viên chức do cá nhân tự khai theo mẫu HS02-VC/BNV ban hành kèm theo Thông tư 07/2019/TT-BNV, được cơ quan trực tiếp quản lý xác nhận, có dán ảnh màu khổ 4x6, chụp trong thời gian không quá 06 tháng;
- Bản sao các văn bản liên quan đến việc tuyển dụng viên chức (quyết định tuyển dụng hoặc quyết định khắc phục tuyển dụng theo Kết luận số 71/KL-TW, quyết định phê duyệt kết quả tuyển dụng, hợp đồng làm việc lần đầu,...), quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, quyết định nâng lương gần nhất;
- Bản sao phiếu đánh giá, xếp loại viên chức (hoặc Bản nhận xét, đánh giá có xác nhận xếp loại viên chức của cơ quan có thẩm quyền) 03 năm gần nhất đến thời điểm xin chuyển công tác;
- Bản sao các danh hiệu, thành tích cá nhân đạt được trong 05 năm gần nhất;
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm;
- Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 06 tháng;
- Bản sao các giấy tờ ưu tiên theo quy định tại khoản 3 Điều 3 Quyết định số 56/2021/QĐ-UBND (nếu có).
c) Số lượng, cách thức nộp hồ sơ: 
- Giáo viên có nguyện vọng chuyển công tác về các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh và đủ điều kiện quy định tại mục 1 nộp 03 bộ hồ sơ trực tiếp (hoặc nộp hồ sơ qua đường bưu điện) cho Sở Giáo dục và Đào tạo (đối với giáo viên THPT); UBND cấp huyện (đối với giáo viên mầm non, tiểu học, THCS).
- Các cơ quan, đơn vị đề xuất tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh nộp 02 bộ hồ sơ trực tiếp (hoặc nộp hồ sơ qua đường bưu điện) đến bộ phận Văn thư Sở Nội vụ.
d) Thời gian thực hiện việc tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh:
Thời gian tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh thực hiện sau khi có giáo viên ngoại tỉnh nộp hồ sơ cho các cơ quan, đơn vị.
3. Quy trình tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh
Thực hiện theo quy định tại Điều 4 Quyết định số 56/2021/QĐ-UBND. Cụ thể như sau:
“1. Sau khi nhận được hồ sơ giáo viên xin chuyển công tác, căn cứ số lượng biên chế được giao, nhu cầu vị trí việc làm theo định mức, số lượng người làm việc theo từng vị trí việc làm còn thiếu, Sở Giáo dục và Đào tạo (đối với giáo viên THPT), UBND cấp huyện (đối với giáo viên mầm non, tiểu học, THCS) tổ chức kiểm tra hồ sơ, tiêu chuẩn, điều kiện của giáo viên xin chuyển công tác theo quy định của pháp luật và Điều 3 của Quy chế này.
2. Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND cấp huyện ban hành văn bản đề nghị tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh gửi Sở Nội vụ thẩm định. Trường hợp không đồng ý tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh thì có văn bản thông báo đến giáo viên có nguyện vọng chuyển công tác được biết.
3. Sau khi có văn bản đồng ý tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh của Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND cấp huyện; Sở Nội vụ kiểm tra, xem xét nhu cầu, chỉ tiêu biên chế, vị trí việc làm, điều kiện, tiêu chuẩn tiếp nhận, nếu bảo đảm theo quy định, Sở Nội vụ tham mưu văn bản trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định.
4. Sau khi có văn bản đồng ý tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh của Chủ tịch UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND cấp huyện thực hiện tiếp nhận giáo viên theo phân cấp quản lý của UBND tỉnh.”
II. CHUYỂN CÔNG TÁC GIÁO VIÊN TRONG TỈNH
1. Chuyển công tác đối với giáo viên giữa các địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh (theo quy định tại khoản 9 Điều 25 Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND)
a) Cơ quan quản lý giáo viên (nơi giáo viên đang công tác) có văn bản đồng ý cho giáo viên chuyển công tác, trong đó nêu rõ số biên chế giáo viên được giao, số giáo viên hiện có, số giáo viên thừa/thiếu (trong đó nêu rõ số biên chế được giao, số hiện có, số thừa/thiếu giáo viên của bộ môn giáo viên xin chuyển công tác đang đảm nhận).
b) Cơ quan tiếp nhận giáo viên (nơi giáo viên chuyển đến) căn cứ số lượng biên chế được giao, nhu cầu vị trí việc làm theo định mức, số lượng người làm việc theo từng vị trí việc làm còn thiếu (theo bộ môn, cấp học), tổ chức kiểm tra hồ sơ, tiêu chuẩn, điều kiện của giáo viên xin chuyển công tác theo quy định. Trường hợp đồng ý tiếp nhận giáo viên thì có văn bản gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét cho chủ trương giáo viên chuyển công tác. Trong văn bản nêu rõ tổng số biên chế viên chức được giao, số hiện có; số biên chế giáo viên được giao, số giáo viên hiện có, số giáo viên còn thiếu (trong đó nêu rõ số biên chế được giao, hiện có của bộ môn giáo viên cần tiếp nhận); trình độ, năng lực của giáo viên đề nghị tiếp nhận, đồng thời khẳng định việc tiếp nhận giáo viên phù hợp với vị trí việc làm, đảm bảo năng lực, trình độ theo nhu cầu của đơn vị.
c) Thành phần hồ sơ:
- Đơn xin chuyển công tác của giáo viên (có xác nhận của thủ trưởng cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý);
- Văn bản đồng ý cho giáo viên chuyển công tác của cơ quan có thẩm quyền;
- Sơ yếu lý lịch viên chức do cá nhân tự khai theo mẫu HS02-VC/BNV ban hành kèm theo Thông tư 07/2019/TT-BNV, được cơ quan trực tiếp quản lý xác nhận, có dán ảnh màu khổ 4x6, chụp trong thời gian không quá 06 tháng;
- Bản sao các văn bản liên quan đến việc tuyển dụng viên chức (quyết định tuyển dụng hoặc quyết định khắc phục tuyển dụng theo Kết luận số 71/KL-TW, quyết định phê duyệt kết quả tuyển dụng, hợp đồng làm việc lần đầu,...), quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, quyết định nâng lương gần nhất;
- Bản sao phiếu đánh giá, xếp loại viên chức (hoặc Bản nhận xét, đánh giá có xác nhận xếp loại viên chức của cơ quan có thẩm quyền) 03 năm gần nhất đến thời điểm xin chuyển công tác;
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm;
- Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 06 tháng.
d) Cách thức nộp hồ sơ:
Các cơ quan, đơn vị nộp hồ sơ trực tiếp (hoặc nộp hồ sơ qua đường bưu điện) đến bộ phận Văn thư của Sở Nội vụ (Văn bản đề xuất gửi trên hệ thống phần mềm hồ sơ công việc).
c) Thời gian thực hiện việc chuyển công tác đối với giáo viên trong tỉnh:
Việc thực hiện chuyển công tác đối với giáo viên giữa các địa phương, đơn vị chỉ tổ chức thực hiện 01 lần/năm, trước khi vào năm học mới (thời gian: từ ngày 01/6 đến ngày 15/8 hàng năm). Trường hợp đặc biệt, thực hiện sau khi có ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh.
2. Chuyển công tác theo nguyện vọng; sắp xếp, bố trí, cân đối giáo viên giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo (theo quy định tại khoản 9 Điều 25 Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND)
a) Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo số lượng giáo viên thừa/thiếu theo từng bộ môn, đơn vị về UBND tỉnh, Sở Nội vụ trước ngày 01/6 hàng năm.
b) Sở Giáo dục và Đào tạo căn cứ số lượng biên chế được giao, nhu cầu vị trí việc làm theo định mức, số lượng người làm việc theo từng vị trí việc làm còn thiếu, tổ chức kiểm tra hồ sơ, tiêu chuẩn, điều kiện của giáo viên để chuyển công tác theo quy định (gồm hai đối trượng: Đối tượng chuyển công tác theo nguyện vọng; Đối tượng chuyển công tác do sắp xếp, bố trí, cân đối thừa/thiếu giáo viên).  Trường hợp đồng ý chuyển công tác giáo viên (theo nguyện vọng) hoặc đề xuất sắp xếp bố trí, cân đối giáo viên giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thì có văn bản gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình Chủ tịch UBND tỉnh xem xét cho chủ trương việc điều động giáo viên. Trong văn bản nêu rõ tổng số biên chế viên chức được giao, số hiện có; số biên chế giáo viên được giao, số giáo viên hiện có, số giáo viên còn thiếu (trong đó nêu số biên chế được giao, hiện có của bộ môn giáo viên chuyển công tác) của đơn vị tiếp nhận và đơn vị chuyển đi.
c) Thành phần hồ sơ
- Đối với trường hợp chuyển công tác theo nguyện vọng:
+ Đơn xin chuyển công tác của giáo viên (có xác nhận của thủ trưởng cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý);
+ Sơ yếu lý lịch viên chức do cá nhân tự khai theo mẫu HS02-VC/BNV ban hành kèm theo Thông tư 07/2019/TT-BNV, được cơ quan trực tiếp quản lý xác nhận, có dán ảnh màu khổ 4x6, chụp trong thời gian không quá 06 tháng;
+ Bản sao các văn bản liên quan đến việc tuyển dụng viên chức (quyết định tuyển dụng hoặc quyết định khắc phục tuyển dụng theo Kết luận số 71/KL-TW, quyết định phê duyệt kết quả tuyển dụng, hợp đồng làm việc lần đầu,...), quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, quyết định nâng lương gần nhất;
+ Bản sao phiếu đánh giá, xếp loại viên chức (hoặc Bản nhận xét, đánh giá có xác nhận xếp loại viên chức của cơ quan có thẩm quyền) 03 năm gần nhất đến thời điểm xin chuyển công tác;
+ Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm;
+ Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 06 tháng.
- Đối với đối tượng sắp xếp, bố trí, cân đối thừa/thiếu giáo viên của bộ môn, đơn vị, Sở Giáo dục và Đào tạo lập danh sách trong đó nêu rõ phương án cân đối từ đơn vị thừa (số lượng thừa) đến đơn vị thiếu (đơn vị thiếu).
dc) Cách thức nộp hồ sơ:
- Đối với giáo viên có nguyện vọng chuyển công tác:
+ Nộp 03 bộ hồ sơ trực tiếp (hoặc nộp hồ sơ qua đường bưu điện) cho Sở Giáo dục và Đào tạo 
+ Sở Giáo dục và Đào tạo nộp 02 bộ hồ sơ kèm theo Tờ trình về Sở Nội vụ.
- Đối với giáo viên thuộc diện phải sắp xếp, bố trí (do yêu cầu, nhiệm vụ):
Sở Giáo dục và Đào tạo gửi danh sách, phương án dự kiến chuyển công tác giáo viên kèm theo Tờ trình về Sở Nội vụ để trình UBND tỉnh xem xét, quyết định.
e) Thời gian thực hiện việc chuyển công tác giáo viên:
Việc chuyển công tác giáo viên giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ tổ chức thực hiện 01 lần/năm, trước khi vào năm học mới (thời gian: từ ngày 01/6 đến ngày 15/8 hàng năm). Trường hợp đặc biệt, thực hiện sau khi có ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh.
[bookmark: _GoBack]Trên đây là hướng dẫn một số nội dung tiếp nhận giáo viên ngoài tỉnh; chuyển công tác giáo viên giữa các địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh; sắp xếp, bố trí, cân đối giáo viên giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị phản ánh về Sở Nội vụ để xem xét, hướng dẫn./.  

	Nơi nhận:
- UBND tỉnh (b/c);
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