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Kính gửi: Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. 
 
 

  Sở Nội vụ nhận được Văn bản số 1546/SLĐTBXH-VP ngày 07/7/2022 

của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về việc cho ý kiến đối với dự thảo 

Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ các phòng thuộc Sở; căn cứ các quy 

định có liên quan, sau khi nghiên cứu dự thảo, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

  - Tại Điều 2 dự thảo Quyết định, đề nghị bổ sung như sau: “Quyết định 

này có hiệu lực kể từ ngày ban hành và thay thế Quyết định số 3435/QĐ-

SLĐTBXH ngày 13/5/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn các phòng chuyên môn thuộc Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội”. 

  - Tại Điều 1 dự thảo Quy định, đề nghị bỏ nội dung tại khoản 2 vì trùng 

lặp với nội dung tại khoản 1. 

  - Tại Điều 2 dự thảo Quy định: 

  + Đề nghị sửa lại điểm b khoản 1 như sau: “Xây dựng đề án thành lập, tổ 

chức lại, giải thể, đổi tên văn phòng, thanh tra, phòng chuyên môn nghiệp vụ, 

các đơn vị trực thuộc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội”. Lý do: để phù 

hợp với quy định tại điểm a khoản 1 Điều 7, điểm a khoản 1 Điều 6 Quy định 

ban hành theo Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND ngày 31/12/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, 

viên chức trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và người quản lý 

chức doanh nghiệp Nhà nước, kiểm soát viên, người đại diện phần vốn Nhà 

nước thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

  + Đề nghị sửa lại điểm đ khoản 1 như sau: “Dự thảo Quyết định quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn các phòng chuyên môn thuộc Sở; hướng dẫn 

các đơn vị trực thuộc Sở rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng đề án quy định 

chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy trình Giám đốc Sở quyết định sau khi có ý 

kiến thống nhất của Sở Nội vụ”. Lý do: Thẩm quyền quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của các phòng chuyên môn thuộc Sở do Giám đốc Sở
1
 quyết định 

                                         
1 Khoản 1 Điều 4 Nghị định số 12/2022QĐ-UBND ngày10/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh: “Giao Giám đốc 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội : ban hành chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn các phòng chuyên môn, đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc theo quy định của pháp luật …” 
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và để phù hợp với quy định tại điểm b khoản 1 Điều 7 Quy định ban hành kèm 

theo Quyết định số 55/2021/QĐ-UBND. 

  - Đề nghị nghiên cứu lại các nhiệm vụ sau vì đang có sự chồng chéo, 

trùng lặp: 

  +“Quản lý và chịu trách nhiệm về tài chính, tài sản được giao theo quy 

định của pháp luật và theo phân công, phân cấp hoặc ủy quyền của Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh và thuộc thẩm quyền được giao” (trùng lặp giữa điểm f khoản 

1 và điểm c khoản 3 Điều 2 dự thảo). 

  + “Thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm pháp luật và giải quyết khiếu nại, tố 

cáo, phòng, chống tham nhũng trong lĩnh vực lao động, người có công và xã 

hội” (trùng lặp giữa điểm b và điểm c khoản 2 Điều 2 dự thảo). 

  + “Thực hiện chế độ tiền lương và chính sách …đối với công chức, viên 

chức là lao động thuộc phạm vi quản lý” (điểm e khoản 1 Điều 2 dự thảo) và 

“Tổ chức, thực hiện công tác kế toán, quyết toán tài chính, ngân sách tại các 

đơn vị Sở (bao gồm: kế toán các quỹ xã hội, quỹ từ thiện, kế toán kinh phí ủy 

quyền ngân sách Trung ương, kế toán nghiệp vụ Văn phòng Sở)” (điểm e khoản 

3 Điều 2 dự thảo). 

  + “Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về bình đẳng giới” 

(trùng lặp giữa tiết 3 điểm c khoản 5 và tiết 1 điểm b khoản 6 Điều 2 dự thảo). 

  - Đề nghị bổ sung các nhiệm vụ:  

  + “Dự thảo quyết định phân cấp, ủy quyền nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

ngành, lĩnh vực trên địa bàn tỉnh trong phạm vi quản lý của Sở Lao đông – 

Thương binh và Xã hội”. Lý do: để phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 1 

Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014; điểm c khoản 1 

Điều 2 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 12/2022/QĐ-UBND ngày 

10/6/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội. 

  + “Dự thảo Quyết định thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch 

vụ sự nghiệp công theo ngành, lĩnh vực thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh và theo phân cấp của cơ quan nhà nước cấp trên”. Lý do: để phù với 

quy định tại khoản 1 Điều 1 Nghị định số 107/2020/NĐ-CP;  Điểm đ khoản 1 

Điều 2 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 12/2022/QĐ-UBND. 

  + “Quản lý theo quy định của pháp luật đối với các doanh nghiệp, tổ 

chức kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân, các hội và các tổ chức phi chính phủ thuộc 
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phạm vi chuyên ngành, lĩnh vực”. Lý do:  để phù hợp với khoản 15 Điều 2 Quy 

định ban hành kèm theo Quyết định số 12/2022/QĐ-UBND 

  + “Quản lý hoạt động của các đơn vị sự nghiệp trong và ngoài công lập 

thuộc phạm vi ngành, lĩnh vực”. Lý do: để phù hợp với khoản 16 Điều 2 Quy 

định ban hành kèm theo Quyết định số 12/2022/QĐ-UBND. 

 Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ về dự thảo Quyết định quy định chức 

năng, nhiệm vụ các phòng thuộc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội; gửi Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội tổng hợp, hoàn thiện dự thảo./. 

Nơi nhận:          
- Như trên; 
- UBND tỉnh (để b/c); 
- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, P.XDCQ&TCBC.  

GIÁM ĐỐC 
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