
UBND TỈNH HÀ TĨNH 

 SỞ NỘI VỤ 

 
Số:           /BC-SNV 

V/v báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 

và đăng ký nhiệm vụ năm 2023 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

    Hà Tĩnh, ngày       tháng 12 năm 2022 

 

Kính gửi: Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

 

Ngày 28/11/2022, Sở Nội vụ nhận được Văn bản số 1448-CV/BTCTU của 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy về thực hiện Kế hoạch số 78-KH/TU và xây dựng kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023, Sở Nội vụ báo cáo kết 

quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 và đăng ký nhiệm 

vụ năm 2023 như sau: 

1. Ban hành và tham mưu ban hành các văn bản triển khai thực hiện 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 115/KH-UBND ngày 18/4/2022 về 

việc ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 46/2021/NQ-HĐND ngày 16/12/2021 

của HĐND tỉnh quy định chính sách khuyến khích phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2025: Tham mưu UBND tỉnh ban hành 

Quyết định số 722/QĐ-UBND ngày 06/4/2022 về việc thành lập Hội đồng thẩm 

định ngành nghề tỉnh cần đào tạo, thu hút và hỗ trợ sau tuyển dụng (sau đây gọi là 

Hội đồng thẩm định); Quyết định số 30/QĐ-HĐTĐ ngày 03/6/2022 của Hội đồng 

thẩm định về việc thành lập Tổ giúp việc cho Hội đồng thẩm định; Thông báo số 

31/TB-HĐTĐ ngày 03/6/2022 về phân công nhiệm vụ của Hội đồng thẩm định; 

Văn bản số 60/HĐTĐ ngày 08/9/2022 của Chủ tịch Hội đồng thẩm định gửi các 

đơn vị, địa phương về việc hướng dẫn đề xuất danh mục ngành nghề tỉnh cần; tổ 

chức hội nghị lấy ý kiến các sở, ngành và tham mưu Chủ tịch Hội đồng thẩm định 

ban hành Văn bản số 86/HĐTĐ ngày 30/11/2022 để báo cáo và đề nghị UBND 

tỉnh xem xét, ban hành Quyết định phê duyệt Danh mục ngành nghề tỉnh cần đào 

tạo, thu hút và hỗ trợ sau tuyển dụng. 

2. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức năm 2022 

2.1 Về đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

Khảo sát nhu cầu của khối các cơ quan hành chính Nhà nước, phối hợp với 

Trường Chính trị Trần phú mở các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch; ngoài ra các cơ 

quan, đơn vị, địa phương đã tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức tham 

gia các lớp bồi dưỡng ngoại tỉnh, cụ thể: cử 62 cán bộ, công chức, viên chức tham 

gia bồi dưỡng Cao cấp lý luận chính trị - Hành chính; 740 cán bộ, công chức, viên 

chức tham gia bồi dưỡng Trung cấp lý luận chính trị; 56 công chức, viên chức 

tham gia bồi dưỡng sơ cấp lý luận chính trị và tổ chức bồi dưỡng tư tưởng chính trị 
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cho 1.830 công chức, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã và viên chức 

ngành giáo dục. 

2.2. Về bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước 

- Bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp: Phối 

hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, tham mưu đề xuất cho UBND tỉnh cử 13 công chức 

tham gia lớp bồi dưỡng ngạch chuyên viên cao cấp năm 2022. 

- Bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước ngạch chuyên viên chính cho 28 cán 

bộ, công chức, viên chức và ngạch chuyên viên cho 322 cán bộ, công chức, viên chức.   

2.3. Đào tạo, bồi dưỡng khác: 

- Các đơn vị, địa phương cử 10 cán bộ, công chức, viên chức bồi dưỡng kỹ 

năng lãnh đạo quản lý cấp sở và tương đương, cấp huyện và tương đương;  

- Bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương cho 182 

cán bộ, công chức, viên chức; 

- Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã cử 73 cán bộ, công chức, viên chức đi 

đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao theo diện được xem xét hưởng chính sách 

của Nghị quyết số 46/2021/NQ-HĐND của HĐND tỉnh; 

- Cử hoặc cho ý kiến để đơn vị quản lý cán bộ, công chức, viên chức cử cán 

bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học theo các chương trình hợp tác với 

nước ngoài được ký kết hoặc gia nhập nhân danh Nhà nước, Chính phủ nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam hoặc theo các đề án của bộ, ngành Trung ương 

hoặc do cá nhân tự túc kinh phí đi đào tạo: 04 viên chức; 

- Phối hợp với Sở Ngoại vụ tổ chức 02 lớp tiếng Lào (theo Quyết định số 

19/QĐ-SNgV ngày 30/6/2022 của Sở Ngoại vụ), kết quả có 41 học viên được cấp 

chứng chỉ; 

- Phối hợp với Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tham mưu Chủ tịch Hội đồng giáo 

dục quốc phòng và an ninh tỉnh quyết định triệu tập cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc diện đối tượng 3 tham gia 03 lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh 

và 03 lớp cập nhật bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh; 

Ngoài ra, các Sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố, thị xã đã tổ chức 

bồi dưỡng tập huấn dưới nhiều hình thức về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ theo 

chuyên ngành như: nghiệp vụ kế toán, công tác tổ chức Nhà nước, hội nhập kinh tế 

quốc tế, công tác tôn giáo, y tế cộng đồng, văn hóa, du lịch, công tác dân vận chính 

quyền, an toàn giao thông, tư pháp, công thương, biển đảo, thông tin truyền thông, 

nông thôn mới, … cho cán bộ, công chức, viên chức. 

(có phụ lục kết quả thực hiện kế hoạch năm 2022 và đăng ký nhiệm vụ năm 

2023 kèm theo). 

3. Đánh giá công tác đào tạo, bồi dưỡng  

Bám sát mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm 

chất đạo đức, bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, tính chuyên nghiệp cao, 

tận tụy phục vụ nhân dân, biết giải quyết các vấn đề được giao trên nguyên tắc hiệu 
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quả và chất lượng; trong năm 2022, công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức được lãnh đạo tỉnh quan tâm, từng bước khắc phục tình trạng 

thiếu hụt kiến thức về quản lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính 

trị, góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác, chất lượng và hiệu 

quả làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Việc đào tạo, bồi dưỡng 

tập trung chủ yếu vào hai đối tượng là công chức, viên chức hành chính và cán bộ, 

công chức cơ sở, nội dung tập trung vào kiến thức quản lý nhà nước, lý luận chính 

trị, kỹ năng, thái độ thực thi công vụ, ngoài ra chú trọng trang bị kiến thức và kỹ 

năng hoạt động thực thi công vụ chuyên sâu theo chức danh, vị trí việc làm theo 

chương trình khung và tài liệu của Bộ Nội vụ quy định. 

Việc cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng đã bám sát kế 

hoạch đào tạo và công tác quy hoạch cán bộ, góp phần phát huy hiệu quả bền vững 

cho công tác đào tạo, bồi dưỡng. 

Có thể nói, thời gian qua, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức tỉnh Hà Tĩnh đã có chuyển biến tích cực, bước đầu đạt được những kết 

quả quan trọng. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (nhất là cán bộ 

chủ chốt) ở các cơ quan, đơn vị, địa phương có bản lĩnh chính trị vững vàng, trình 

độ, kiến thức và năng lực hoạt động thực tiễn của đội ngũ cán bộ, công chức ngày 

càng được nâng cao, đáp ứng với công việc được giao góp phần thực hiện tốt 

nhiệm vụ. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch số 78-KH/TU và đăng ký 

nhiệm vụ năm 2023, Sở Nội vụ báo cáo Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng hợp./. 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- UBND tỉnh; 
- GĐ, PGĐ Sở;     

- Lưu: VT, CCVC. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

    PHÓ GIÁM ĐỐC 
       

 

 

 

 

 

Cù Huy Cẩm 



Phụ lục 01 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2022 

(Kèm theo Văn bản số         /SNV-CCVC ngày     tháng 12 năm 2022 của Sở Nội vụ) 

 

TT Nội dung đào tạo, bồi dưỡng 
Số 

lớp 
Đơn vị Tiến độ thực hiện Kết quả Ghi chú 

I Đào tạo        

1 

Cử cán bộ, công chức, viên chức 

đi đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao theo Nghị quyết số 

46/2021/NQ-HĐND của HĐND 

tỉnh sau khi được UBND tỉnh phê 

duyệt danh mục ngành nghề tỉnh 

cần và chỉ tiêu cho các đơn vị 

 

Sở Nội 

vụ 

(tham 

mưu 

UBND 

tỉnh) 

Sở Nội vụ tham mưu Văn bản số 86/HĐTĐ ngày 

30/11/2022 của Chủ tịch Hội đồng thẩm định báo cáo và 

đề nghị UBND tỉnh ban hành Danh mục ngành nghề tỉnh 

cần đào tạo, thu hút và hỗ trợ sau tuyển dụng;  

Sau khi ban hành, nếu các đối tượng đã được các cơ 

quan, đơn vị, địa phương đã cử nằm trong Danh mục 

ngành nghề tỉnh cần thì được xem xét hỗ trợ 

Các cơ 

quan, đơn 

vị, địa 

phương 

đã cử 73 

người  

Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương quyết định cử do 

chưa ban hành danh 

mục ngành nghề tỉnh 

cần đào tạo, thu hút và 

hỗ trợ sau tuyển dụng 

II Bồi dưỡng 
     

1 

Bồi dưỡng, tập huấn nâng cao kỹ 

năng, nghiệp vụ triển khai công 

tác cải cách hành chính, kỹ năng 

lập kế hoạch, báo cáo cho công 

chức làm công tác cải cách hành 

chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã 

5 
Sở Nội 

vụ 
Đã hoàn thành  5/5  

2 

Bồi dưỡng, tập huấn triển khai áp 

dụng phần mềm theo dõi, đánh giá 

công tác cải cách hành chính cấp 

tỉnh, cấp huyện, cấp xã theo Bộ 

Chỉ số mới  

6 
Sở Nội 

vụ 

Bộ Chỉ số mới theo Quyết định số 2125/QĐ-

UBND ngày 17/10/2022 của UBND tỉnh ban hành 

Quy chế và Bộ tiêu chí xác định chỉ số cải cách hành 

chính tại các sở, ban, ngành cấp tỉnh; UBND cấp 

huyện; UBND cấp xã và các cơ quan Trung ương đóng 

trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; 

Ngày 10/11/2022 Sở Nội vụ đã ban hành Văn bản 

số 2150 /SNV-CCHC&VTLT về hướng dẫn thực hiện 

Quyết định số 2125/QĐ-UBND ngày 17/10/2022 của 

UBND tỉnh 

0/6 

Chưa triển khai tập 

huấn kịp thời trong thời 

gian trong năm 2022; 

Năm 2023, không đưa 

vào kế hoạch tập huấn 

do Sở Nội vụ chủ trì mà 

Sở Nội vụ trực tiếp tập 

huấn cho các đơn vị 

(theo kế hoạch của các 

đơn vị) 
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TT Nội dung đào tạo, bồi dưỡng 
Số 

lớp 
Đơn vị Tiến độ thực hiện Kết quả Ghi chú 

3 

Bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ 

lập hồ sơ điện tử, quản lý hồ sơ 

điện tử, áp dụng Nghị định 

30/2020/NĐ-CP 

2 
Sở Nội 

vụ 
Đã hoàn thành 2/2  

4 

Bồi dưỡng tiếng Lào cho cán bộ, 

công chức, viên chức tỉnh theo 

văn bản thỏa thuận hợp tác giữa 

lãnh đạo cấp cao hai tỉnh Hà Tĩnh 

và Bolykhămxay năm 2019 

2 

Sở 

Ngoại 

vụ 

Đã triển khai 02 lớp, kết quả có 41 học viên được cấp 

chứng chỉ (theo Quyết định số 19/QĐ-SNgV ngày 

30/6/2022 của Sở Ngoại vụ)  

2/2  

5 
Bồi dưỡng, tập huấn về công tác 

tổ chức nhà nước 
2 

Sở Nội 

vụ 

Đã khảo sát và tổng hợp danh theo Văn bản số 

1275/SNV/CCVC ngày 12/7/2022; 

Hoàn thành mở 02 lớp theo kế hoạch từ ngày 12 – 

15/9/2022 

2/2  

6 

Bồi dưỡng, tập huấn cập nhật, 

kiến thức, kỹ năng chuyên ngành, 

đạo đức công vụ, hội nhập kinh tế 

quốc tế cho đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức 

3 
Sở Nội 

vụ 

Đã khảo sát và tổng hợp danh theo Văn bản số 

1275/SNV/CCVC ngày 12/7/2022; 

Hoàn thành mở 02 lớp theo kế hoạch ngày 15/11/2022 

2/3 

Hoàn thành việc tập 

huấn cho tất cả 

CBCCVC của các cơ 

quan, đơn vị, địa 

phương đã đăng ký  

7 

Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 

quốc phòng và an ninh cho cán 

bộ, công chức, viên chức thuộc 

diện quy định (thực hiện theo Kế 

hoạch của Hội đồng Giáo dục 

quốc phòng và an ninh tỉnh) 

6 

Bộ Chỉ 

huy 

Quân 

sự tỉnh  

Đã hoàn thành 6/6  



Phụ lục 02 

ĐĂNG KÝ NHIỆM VỤ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG VÀ TẬP HUẤN CHO CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2023 

(Kèm theo Văn bản số          /SNV-CCVC ngày        tháng 12 năm 2022 của Sở Nội vụ) 

 

TT 
Nội dung đào tạo, 

bồi dưỡng 

Số 

lớp 

Thời 

gian  
Đối tượng 

Đơn vị Kinh phí 

thực hiện Chủ trì Phối hợp 

I Đào tạo             

1 

Cử cán bộ, công chức, 

viên chức đi đào tạo 

nguồn nhân lực chất 

lượng cao theo Nghị 

quyết số 46/2021/NQ-

HĐND của HĐND tỉnh 

 

 
  Cán bộ, công chức, viên chức 

Sở Nội vụ 

(tham mưu 

cho UBND 

tỉnh) 

Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh 

2 

Cử cán bộ, công chức, 

viên chức đi đào tạo, bồi 

dưỡng theo các chính 

sách, đề án, kế hoạch của 

tỉnh 

   Cán bộ, công chức, viên chức 

Theo thẩm 

quyền được 

giao 

Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh 

3 

Cử cán bộ, công chức, 

viên chức đi đào tạo để 

đáp ứng yêu cầu của vị trí 

việc làm theo quy định 

   Cán bộ, công chức, viên chức 

Các sở, ban, 

ngành, địa 

phương 

Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

Từ nguồn ngân 

sách của các cơ 

quan, đơn vị, địa 

phương 

II Bồi dưỡng/ Tập huấn             

1 
Bồi dưỡng tiếng Lào 

2023 
02 

04 

tháng 

Cán bộ, công chức, viên chức 

các sở, ban, ngành và các địa 

phương trên địa bàn tỉnh 

Sở Ngoại 

vụ  

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Sở Ngoại vụ 



7 

 

TT 
Nội dung đào tạo, 

bồi dưỡng 

Số 

lớp 

Thời 

gian  
Đối tượng 

Đơn vị Kinh phí 

thực hiện Chủ trì Phối hợp 

2 
Bồi dưỡng nghiệp vụ đối 

ngoại  
01 01 ngày 

Dành cho công chức, viên chức 

thuộc tỉnh Hà Tĩnh và Cụm Thi 

đua số 3 - Bộ Ngoại giao 

Sở Ngoại 

vụ  

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Sở Ngoại vụ 

3 

Tập huấn “Công tác quản 

lý nhà nước về hội, quỹ 

xã hội, quỹ từ thiện” 

01 01 ngày 

Cấp xã: Công chức phụ trách 

tham mưu lĩnh vực hội, phi 

chính phủ; cấp huyện: Lãnh đạo 

phòng phụ trách và công chức 

tham mưu lĩnh vực hội, phi 

chính phủ; cấp tỉnh: Công chức 

tham mưu lĩnh vực hội, phi 

chính phủ của các sở, ngành cấp 

tỉnh; phòng chuyên môn Sở Nội 

vụ 

Sở Nội vụ  
Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Sở Nội vụ 

4 

Tập huấn “Công tác quản 

lý nhà nước về thanh 

niên” 

01 01 ngày 

Cấp xã: Công chức phụ trách 

tham mưu lĩnh vực QLNN về 

công tác thanh niên; cấp huyện: 

Lãnh đạo phòng phụ trách và 

công chức tham mưu lĩnh vực 

QLNN về thanh niên; cấp tỉnh: 

Công chức tham mưu QLNN về 

thanh niên của các sở, ngành cấp 

tỉnh; phòng chuyên môn Sở Nội 

vụ; một số ngành chức năng 

thường xuyên phối hợp trong 

công tác tham mưu  

Sở Nội vụ  
Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Sở Nội vụ 



8 

 

TT 
Nội dung đào tạo, 

bồi dưỡng 

Số 

lớp 

Thời 

gian  
Đối tượng 

Đơn vị Kinh phí 

thực hiện Chủ trì Phối hợp 

5 

Tập huấn các quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý công chức, viên 

chức 

05 01 ngày 

Lãnh đạo cấp huyện, cấp xã; 

phòng Nội vụ cấp huyện; 

trưởng, phó các phòng ban, đơn 

vị cấp huyện; lãnh đạo các đơn 

vị sự nghiệp cấp tỉnh 

Sở Nội vụ  

Các đơn vị, địa phương 

(01 lớp tại huyện Kỳ Anh;  

01 lớp tại Tp Hà Tĩnh;  

01 lớp tại huyện Hương Sơn,  

01 lớp tại huyện Hương Khê,  

01 lớp tại huyện Nghi Xuân) 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Sở Nội vụ 

6 

Tập huấn ”Kỹ năng quản 

lý và phát triển đội ngũ 

cán bộ, công chức trong 

công tác tổ chức, nhân 

sự” 

01 02 ngày 

Lãnh đạo và công chức Phòng 

Tổ chức hoặc Văn phòng các Sở, 

ban, ngành; lãnh đạo phòng Nội 

vụ cấp huyện 

Sở Nội vụ  
Các cơ quan, đơn vị, địa 

phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Sở Nội vụ 

7 

Bồi dưỡng kiến thức, kỹ 

năng lãnh đạo, quản lý 

cấp phòng và tương 

đương 

01 

Theo 

quy 

định 

Cán bộ, công chức, viên chức 

cấp tỉnh, huyện 

Trường 

Chính trị 

Trần Phú 

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Trường 

Chính trị Trần 

Phú 

8 

Bồi dưỡng kiến thức, kỹ 

năng lãnh đạo, quản lý 

cấp xã 

01 

Theo 

quy 

định 

Cán bộ, công chức cấp xã 

Trường 

Chính trị 

Trần Phú 

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Trường 

Chính trị Trần 

Phú 



9 

 

TT 
Nội dung đào tạo, 

bồi dưỡng 

Số 

lớp 

Thời 

gian  
Đối tượng 

Đơn vị Kinh phí 

thực hiện Chủ trì Phối hợp 

9 

Bồi dưỡng kiến thức 

QLNN ngạch chuyên 

viên 

03 

Theo 

quy 

định 

Cán bộ, công chức, viên chức 

Trường 

Chính trị 

Trần Phú 

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Trường 

Chính trị Trần 

Phú 

10 

Bồi dưỡng kiến thức 

QLNN ngạch chuyên 

viên chính 

01 

Theo 

quy 

định 

Cán bộ, công chức, viên chức 

Trường 

Chính trị 

Trần Phú 

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Trường 

Chính trị Trần 

Phú 

11 
Bồi dưỡng chức danh 

nghề nghiệp giáo viên 
06 

Theo 

quy 

định 

Viên chức ngành giáo dục 
Trường Đại 

học Hà Tĩnh 

Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào 

tạo và các địa phương trên địa 

bàn tỉnh 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Trường Đại 

học Hà Tĩnh 

12 

Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 

quốc phòng và an ninh cho cán 

bộ, công chức, viên chức thuộc 

diện quy định (Theo Kế hoạch 

của Hội đồng GDQP&AN) 

Theo 

quy 

định 

Cán bộ, công chức, viên chức 

Bộ Chỉ huy 

Quân sự 

tỉnh  

Sở Nội vụ; các cơ quan, đơn vị, 

địa phương 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho Bộ Chỉ huy 

Quân sự tỉnh 

13 

Tập huấn kỹ năng, chuyên 

môn, nghiệp vụ chuyên ngành 

  

Theo 

quy 

định 

Cán bộ, công chức, viên chức 
Các sở, các 

địa phương 
Sở Nội vụ 

Từ nguồn ngân 

sách tỉnh cấp 

cho các sở, các 

địa phương 
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