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Kính gửi: Thanh tra tỉnh 

    

Thực hiện Văn bản số 1381/TTCP-TCCB ngày 19/6/2023 của Thanh tra 

Chính phủ về tổ chức kỳ thi nâng ngạch thanh tra viên cao cấp năm 2023; 

 Để tổng hợp nhu cầu dự thi nâng ngạch công chức từ thanh tra viên chính 

lên thanh tra viên cao cấp, Sở Nội vụ đề nghị Thanh tra tỉnh rà soát, đánh giá cơ 

cấu ngạch công chức, đối chiếu tiêu chuẩn ngạch và đề án vị trí việc làm của đơn 

vị để đề xuất nhu cầu dự thi nâng ngạch lên thanh tra viên cao cấp, cụ thể như sau: 

1. Đối tượng rà soát 

Chánh Thanh tra tỉnh; trường hợp là Phó Chánh thanh tra cấp tỉnh thì phải 

được cấp có thẩm quyền quy hoạch chức danh Chánh Thanh tra cấp tỉnh và có 

trong vị trí việc làm của cơ quan sử dụng công chức đã được cấp có thẩm quyền 

phê duyệt. 

2. Tiêu chuẩn, điều kiện dự thi 

Công chức đăng ký dự thi nâng ngạch lên thanh tra viên cao cấp năm 2023 

phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Đơn vị sử dụng công chức có nhu cầu nâng ngạch thanh tra viên cao cấp 

theo vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

b) Được đánh giá, xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 

lên trong năm 2022; có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; không trong thời hạn xử 

lý kỷ luật, không trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ luật quy 

định tại Điều 82 của Luật Cán bộ, công chức được sửa đổi, bổ sung tại khoản 17 

Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức. 

c) Hiện đang giữ ngạch thanh tra viên chính (mã ngạch 04.024) và có năng 

lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để đảm nhận vị trí việc làm ở ngạch thanh tra 

viên cao cấp (mã ngạch 04.023). 

d) Đáp ứng yêu cầu về văn bằng, chứng chỉ, đề tài, đề án và các yêu cầu 

khác về tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của ngạch thanh tra viên cao cấp 

(TTVCC) quy định tại Nghị định số 97/2011/NĐ-CP của Chính phủ. 

đ) Có thời gian giữ ngạch thanh tra viên chính hoặc tương đương từ đủ 06 

(sáu) năm trở lên, trong đó thời gian giữ ngạch thanh tra viên chính tối thiểu 01 
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năm (12 tháng) tính từ ngày được bổ nhiệm vào ngạch thanh tra viên chính đến hết 

thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự thi nâng ngạch TTVCC. 

Trường hợp công chức trước khi được bổ nhiệm ngạch thanh tra viên chính 

đã có thời gian xếp lương theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp 

công lập, theo thang bảng lương doanh nghiệp nhà nước hoặc lương cấp bậc sĩ 

quan mà thời gian này được tính để làm căn cứ xếp ngạch, bậc lương ở ngạch 

chuyên viên chính và tương đương thì thời gian đó được tính là tương đương với 

thời gian giữ ngạch thanh tra viên chính và tương đương để dự thi nâng ngạch lên 

thanh tra viên cao cấp. 

3. Điều kiện miễn thi môn ngoại ngữ, môn tin học  

Công chức tính đến thời điểm cuối cùng nộp hồ sơ đăng ký dự thi nâng 

ngạch lên thanh tra viên cao cấp được miễn thi môn ngoại ngữ hoặc môn tin học 

khi có một trong các điều kiện sau: 

a) Miễn thi môn ngoại ngữ: 

- Công chức tính đến tháng đủ tuổi nghỉ hưu còn dưới 05 năm công tác; 

- Công chức có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số hoặc là người dân tộc thiểu 

số đang công tác ở vùng dân tộc thiểu số; 

- Công chức có bằng tốt nghiệp chuyên ngành ngoại ngữ cùng trình độ đào 

tạo hoặc ở trình độ đào tạo cao hơn so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ 

quy định trong tiêu chuẩn của ngạch dự thi; 

- Công chức có bằng tốt nghiệp theo yêu cầu trình độ đào tạo hoặc ở trình 

độ đào tạo cao hơn so với trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ quy định trong 

tiêu chuẩn của ngạch dự thi do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp và được công nhận 

tại Việt Nam theo quy định. 

b) Miễn thi môn tin học đối với các trường hợp có bằng tốt nghiệp từ trung 

cấp trở lên các chuyên ngành liên quan đến tin học, công nghệ thông tin. 

c) Trường hợp công chức được miễn thi môn ngoại ngữ hoặc môn tin học theo 

quy định thì đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn ngoại ngữ, tin học của ngạch dự thi. 

4. Thành phần hồ sơ 

Hồ sơ đăng ký dự thi nâng ngạch công chức từ thanh tra viên chính lên 

thanh tra viên cao cấp năm 2023 bao gồm: 

a) Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2c-BNV/2008 ban hành kèm theo Quyết định số 

02/2008/QĐ-BNV được lập chậm nhất là 30 ngày trước thời hạn cuối cùng nộp hồ 

sơ dự thi nâng ngạch có xác nhận của cơ quan quản lý, sử dụng công chức. 

b) Bản nhận xét, đánh giá của người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức 

về các tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự thi theo quy định; trong đó, nêu cụ thể kết 

quả đánh giá, phân loại cán bộ, công chức năm 2022 và xác nhận công chức dự thi 

không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc đang thực hiện việc xem xét xử lý kỷ 

luật của cơ quan có thẩm quyền. 
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c) Bản sao chứng thực các văn bằng, chứng chỉ (bao gồm cả chứng chỉ tin 

học và ngoại ngữ), đề tài, đề án của công chức theo yêu cầu của ngạch thanh tra 

viên cao cấp. 

d) Bản sao chứng thực các văn bản: quyết định tuyển dụng, quyết định bổ 

nhiệm ngạch hoặc chức danh thanh tra viên chính và tương đương, quyết định 

lương hiện hưởng; văn bản của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch chức 

danh Chánh Thanh tra tỉnh (đối với công chức là phó chánh thanh tra tỉnh); đề án 

vị trí việc làm của đơn vị. 

Hồ sơ đăng ký dự thi của mỗi công chức được bỏ vào một bì đựng riêng có 

kích thước 250 x 340 x 5 mm (theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 1 Quyết định 

số 06/2007/QĐ-BNV ngày 18/6/2007 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành 

thành phần hồ sơ cán bộ, công chức và mẫu biểu quản lý hồ sơ cán bộ, công 

chức). Số lượng hồ sơ: 01 bộ/người. 

Lưu ý: 

- Cán bộ, công chức đăng ký dự thi nâng ngạch phải chịu trách nhiệm về 

tính trung thực đối với các nội dung trong hồ sơ dự thi nâng ngạch của mình. 

- Hồ sơ đăng ký dự thi nâng ngạch không trả lại. 

Sở Nội vụ đề nghị Thanh tra tỉnh khẩn trương đánh giá, rà soát đối chiếu tiêu 

chuẩn ngạch theo hướng dẫn trên báo cáo số lượng, cơ cấu ngạch công chức hiện 

có, số lượng công chức ứng với ngạch dự thi còn thiếu theo yêu cầu của vị trí việc 

làm và đề xuất chỉ tiêu nâng ngạch lên thanh tra viên cao cấp năm 2023 (theo biểu 

mẫu 02); đồng thời, có văn bản đề xuất danh sách cán bộ, công chức đủ tiêu chuẩn, 

điều kiện dự thi nâng ngạch công chức từ thanh tra viên chính lên thanh tra viên cao 

cấp (theo biểu mẫu 03) và gửi kèm theo hồ sơ dự thi nâng ngạch của cán bộ, công 

chức về Sở Nội vụ trước ngày 05/7/2023 để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xin ý 

kiến Thường trực Tỉnh ủy trước khi trình Thanh tra Chính phủ theo quy định. 

Người đứng đầu cơ quan sử dụng cán bộ, công chức phải chịu trách nhiệm 

về tiêu chuẩn, điều kiện của cán bộ, công chức được cử tham dự kỳ thi nâng ngạch 

(bao gồm cả điều kiện miễn thi môn ngoại ngữ, tin học)./. 

 

 Nơi nhận:                                                                                     
- Như trên;   

- UBND tỉnh (để b/c);                                                                                  
- Lưu: VT, CCVC. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
 

 

Cù Huy Cẩm 
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