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Kính gửi: Sở Kế hoạch và Đầu tư 

 

Sở Nội vụ nhận được Văn bản số 3749/SKHĐT-DNĐT ngày 24/11/2023 

của Sở Kế hoạch và Đầu tư về việc báo cáo tổng kết, đánh giá tình hình thực 

hiện Nghị quyết số 23/NQ-CP ngày 02/3/2022 của Chính phủ về phát triển kinh 

tế khu vực biên giới đất liền. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao đối chiếu 

theo yêu cầu tại Văn bản số 9774/BKHĐT-KTĐPLT ngày 22/11/2023 của Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư, Văn bản số 409/UBND-TH1 ngày 02/02/2023 của UBND 

tỉnh; Sở Nội vụ báo cáo kết quả như sau: 

1. Công tác rà soát, đề xuất về tiêu chuẩn các đơn vị hành chính có tính 

đến yếu tố đặc thù về biên giới  

Tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo và đề nghị Bộ Quốc 

phòng tham mưu Chính phủ điều chỉnh, bổ sung danh sách các xã khu vực biên 

giới tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị định số 34/2014/NĐ-CP của Chính phủ 

về Quy chế khu vực biên giới đất liền nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt 

Nam (đối với xã Quang Thọ và xã Thọ Điền thuộc huyện Vũ Quang). 

2. Về công tác tuyển dụng, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức người 

dân tộc thiểu số (DTTS) 

 Hà Tĩnh là tỉnh có số lượng đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống trên địa 

bàn rất ít, hàng năm, không có học sinh, sinh viên thuộc đối tượng được cử đi 

đào tạo theo chính sách cử tuyển (từ năm 2010 đến nay tỉnh không có học sinh, 

sinh viên thuộc đối tượng cử tuyển). 

Ngoài ra, do số lượng người dân tộc thiểu số ít nên tỉnh Hà Tĩnh không 

xây dựng chính sách đặc thù trong ưu tiên tuyển dụng, sử dụng cán bộ, công 

chức, viên chức người DTTS mà thực hiện công tác tuyển dụng, sử dụng cán bộ, 

công chức, viên chức theo quy định tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức; 

Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và các văn bản có liên quan. 

Thời gian qua, công tác tuyển dụng, bầu cử, bổ nhiệm, phê chuẩn, đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nói chung và cán bộ, công chức, 

viên chức người DTTS trên địa bàn tỉnh được thực hiện đảm bảo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

3. Về thực hiện chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thuộc khu 

vực biên giới  
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Thời gian qua, việc thực hiện chế độ tiền lương, phụ cấp lương đối với 

cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh căn cứ theo các nghị định của Chính phủ, 

thông tư của các Bộ, ngành; qua rà soát, hiện nay tỉnh không có đối tượng cán 

bộ, công chức, viên chức hưởng chính sách quy định tại Nghị định số 

76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ quy định chính sách đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực 

lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

Sở Nội vụ gửi Sở Kế hoạch và Đầu tư tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc, các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

GIÁM ĐỐC 
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