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Kính gửi: Uỷ ban nhân dân tỉnh. 

 

 Tại Kết luận số 40-KL/TW, ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao 

hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026 

quy định: “Giai đoạn 2021-2026, toàn hệ thống chính trị tinh giản ít nhất 5% 

biên chế cán bộ, công chức và ít nhất 10% biên chế viên chức hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước"; Quyết định số 54-QĐ/BTCTW, ngày 28/9/2022 của Ban 

Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2022-2026 giao 

biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa phương giai đoạn 2022-2026 

của tỉnh Hà Tĩnh là 2.153 biên chế (giảm 113 biên chế, tương ứng với 5% so với 

biên chế giao năm 2021); Kế hoạch số 130-KH/TU, ngày 02/12/2022 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026 giao “thực hiện 

tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026 giảm 113 biên chế (2.266-2.153) so với 

năm 2021. Thực hiện tinh giản trong 4 năm, trung bình giảm 28 biên 

chế/năm’’; Kế hoạch số 208-KH/TU, ngày 03/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về quản lý biên chế giai đoạn 2024-2026 quy định đối với biên chế công chức 

khối chính quyền: “Biên chế giao năm 2024 là 2.210 biên chế. Biên chế giao 

năm 2025 là 2.182 biên chế. Biên chế giao năm 2026 là 2.153 biên chế’’ và tại 

Báo cáo số 335-BC/TU, ngày 03/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy báo cáo 

Ban Tổ chức Trung ương đã đề xuất dự kiến giao biên chế công chức khối 

chính quyền năm 2024 là 2.210 biên chế (giảm 28 công chức so với năm 

2023).  

Thực hiện các chủ trương và văn bản nêu trên; thời gian qua, Sở Nội vụ 

đã chủ động tham mưu triển khai xây dựng kế hoạch biên chế hàng năm đảm 

bảo đúng quy định. Năm 2023, đã tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh trình Hội 

đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết giao kế hoạch biên chế, trong đó đã 

giảm 28 công chức, 531 biên chế viên chức theo đúng lộ trình (tại Nghị quyết 

số 98/NQ-HĐND ngày 16/12/2022 của HĐND tỉnh).  

Tuy vậy, việc triển khai thực hiện chỉ tiêu tinh giản 28 biên chế công 

chức năm 2024 theo lộ trình sẽ gặp một số khó khăn: Số lượng biên chế công 

chức hiện có khá sát so với số lượng được giao năm 2023 (đặc biệt khối sở, 

ngành); khối lượng công việc ngày càng lớn, phức tạp và đòi hỏi chuyên môn 

cao (nhất là trong giai đoạn tỉnh tập trung thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2025). 
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Trên cơ sở thực tiễn nêu trên; để đảm bảo hiệu quả, chất lượng tham mưu 

công việc; căn cứ Điều 7
1
 Quy định số 70-QĐ/TW, ngày 18/7/2022 của Bộ 

chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; khoản 3 Điều 6
2
 Quy chế 

số 05-QC/TU, ngày 30/10/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về Quy chế 

làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2020-2025, Sở 

Nội vụ tham mưu Uỷ ban nhân dân tỉnh đề nghị Ban Cán sự Đảng Uỷ ban nhân 

dân tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét: 

- Đồng ý chủ trương không thực hiện tinh giản 28 biên chế công chức 

(biên chế kế hoạch) trong các cơ quan hành chính năm 2024 theo lộ trình tại Kế 

hoạch số 208-KH/TU; chuyển chỉ tiêu thực hiện vào năm 2025 và năm 2026 

(tổng cộng thực hiện tinh giản công chức năm 2025 và 2026 tăng từ 57 biên chế 

lên 85 biên chế) để đảm bảo tổng số lượng tinh giản biên chế công chức trong 

các cơ quan hành chính cả giai đoạn 2022-2026 là 113 và thực hiện đảm bảo số 

giao biên chế công chức khối chính quyền địa phương Hà Tĩnh năm 2026 của 

Ban Tổ chức Trung ương tại Quyết định số 54-QĐ/BTCTW. 

- Ban hành Báo cáo gửi Ban Tổ chức Trung ương thay thế Báo cáo số 

335-BC/TU theo hướng đề xuất giao biên chế công chức khối chính quyền năm 

2024 là 2.238 biên chế (bằng số giao năm 2023).  

(Có dự thảo Văn bản của Ban Cán sự Đảng Uỷ ban nhân dân tỉnh kèm 

theo). 

Kính đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 
 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, XDCQ&TCBC. 

    GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

  
      Lê Minh Đạo 

 

 

 

                                                           
1
 Quy định: “Ban Thường vụ các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy, đảng đoàn, ban cán sự đảng trực thuộc Trung 

ương chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước về quản lý, sử dụng biên chế ở địa phương, cơ quan, đơn vị; trực tiếp quản lý biên chế được giao, lãnh 

đạo, chỉ đạo, triển khai giao biên chế cho các cơ quan, địa phương, đơn vị bảo đảm chặt chẽ, hiệu quả, đúng 

quy định”; 

2
 Quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: “Lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các chủ 

trương, quy định của Đảng, pháp luật Nhà nước về quản lý, sử dụng biên chế trong toàn tỉnh, trực tiếp quản lý biên 

chế được giao. Quyết định giao và quản lý biên chế của cả hệ thống chính trị theo quy định; quyết định chủ trương, 

chính sách về tinh giản biên chế, thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức và thực hiện chính sách cán bộ”;  
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