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ÔNG PHẠM MINH CHÍNH: 

“CHÖNG TA ĐANG CÓ VẤN ĐỀ 

TRONG KIỂM SOÁT QUYỀN LỰC” 

 

Phát biểu tại Hội nghị tham gia ý kiến dự thảo Đề án tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các 

cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ năng lực, phẩm chất và uy tín ngang tầm nhiệm vụ tại thành phố 

Hồ Chí Minh ngày 02/02, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư TW Đảng, Trưởng Ban tổ chức TW 

Phạm Minh Chính nhấn mạnh tầm quan trọng của việc xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp. 

Đánh giá cao những thành tựu trong công tác cán bộ trong 20 năm qua nhưng ông cũng cho 

rằng, trong quá trình thực hiện còn rất nhiều vấn đề, cần có giải pháp mới, quan điểm mới, chủ 

trương mới để đáp ứng nhu cầu trong tình hình hiện nay. Ông Phạm Minh Chính cũng tỏ ra lo 

lắng trước việc quyền lực nhà nước giao cho cán bộ để thực hiện quyền đại diện cho nhà nước, 

cho nhân dân thì lại bị biến thành quyền lực của cá nhân, thực hiện với ý đồ riêng. 

 “Cái này tuy không phổ biến nhưng rõ ràng chúng ta đang có vấn đề về kiểm soát quyền 

lực”, ông Chính nhấn mạnh. 

Đề cập tới 2 điểm trọng tâm của Đề án, ông Phạm Minh Chính đề nghị các đại biểu đóng góp 

ý kiến cho Đề án để siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong công tác cán bộ nhưng cũng phải mở rộng 

ra để có không gian phát triển, sáng tạo. 

Nguồn: vietnamnet.vn 

 

NGƢỜI ĐỨNG ĐẦU TỐT, CẢ HỆ THỐNG SẼ TỐT 

 

Tại Hội nghị tham gia ý kiến dự thảo đề án “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán 

bộ cấp chiến lược đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ” ngày 6/2, Trưởng ban 

Tổ chức TW Phạm Minh Chính khẳng định tình hình mới hiện nay đang tác động lớn đến công 

tác cán bộ, đặc biệt đối với cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, nhất là người đứng đầu và cán bộ 

cấp chiến lược, thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý. 

Do đó, trong dự thảo của đề án cũng giới hạn trọng tâm vào 2 nhóm đối tượng này. Theo ông 

Phạm Minh Chính, nếu chọn đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược tốt, chọn người đứng 

đầu tốt thì cả hệ thống sẽ tốt. 

 “Như vậy, trong nhiệm kỳ này, cùng với việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng bộ máy 

tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, Hội nghị TW 7 sẽ bàn chuyện xây dựng đội ngũ cán bộ. Hiếm có 
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nhiệm kỳ đặt ra 3 nhiệm vụ lớn với 3 đề án cùng một lúc. Đây là nhiệm vụ hết sức nặng nề”, ông 

Chính nói. 

Nguồn: thanhnien.vn 

 

MƢỜI ĐIỂM NỔI BẬT VỀ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH                         

TRONG NĂM 2017 

 

1. Tình trạng nợ đọng văn bản quy định chi tiết đã giảm xuống mức thấp nhất so với 

những năm gần đây 

Trong năm vừa qua, công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế, tổ chức thực hiện và theo dõi tình 

hình thi hành pháp luật đã được các bộ, ngành quan tâm đẩy mạnh nhằm cụ thể hóa chủ trương 

của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về xây dựng Chính phủ kiến tạo phát triển, để phục vụ 

nhân dân, tạo điều kiện tối đa cho doanh nghiệp trong hoạt động sản xuất, kinh doanh.Trong xây 

dựng, ban hành văn bản quy định chi tiết luật, pháp lệnh năm 2017 đạt được nhiều kết quả tích 

cực; tình trạng nợ đọng văn bản quy định chi tiết đã giảm xuống mức thấp nhất trong nhiều năm 

gần đây. Tính đến ngày 26/12/2017, chỉ còn 09 thông tư của các bộ, cơ quan quy định chi tiết 

luật, pháp lệnh đã có hiệu lực còn nợ đọng chưa được ban hành, giảm 41,67% so với cùng kỳ 

năm 2016.Đặc biệt, các Bộ, cơ quan đã xây dựng trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ ban 

hành 37 Nghị định và 03 Quyết định, hoàn thành 100%  số văn bản quy định chi tiết thi hành các 

luật, pháp lệnh có hiệu lực trong năm; chấm dứt tình trạng nợ đọng văn bản quy định chi tiết 

thuộc thẩm quyền ban hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.  

2. Thực hiện Nghị quyết 19-2017/NQ-CP và Nghị quyết 35/NQ-CP đã tạo chuyển biến 

rõ rệt về môi trƣờng đầu tƣ kinh doanh, thúc đẩy doanh nghiệp khởi nghiệp 

Các bộ, ngành và địa phương đã tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết 19-2017/NQ-CP và 

Nghị quyết 35/NQ-CPvà đạt được những kết quả quan trọng, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, được 

cộng đồng doanh nghiệp ghi nhận và các tổ chức quốc tế đánh giá cao. Tăng trưởng GDP đạt 

6,81%; đã hoàn thành và hoàn thành vượt mức toàn bộ 13 chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Kinh tế vĩ mô 

tiếp tục ổn định, lạm phát được kiểm soát ở mức 3,53%. Từ đầu năm đến nay, đã có gần 127.000 

doanh nghiệp thành lập mới, tăng 15,2% so với năm 2016. Tổng kim ngạch xuất - nhập khẩu đạt 

427 tỷ đô la Mỹ. Thu hút vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) cũng cao nhất trong 10 năm, đạt 

khoảng 17,5 tỷ đô la Mỹ. Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới, môi trường kinh doanh của 

Việt Nam tăng 14 bậc so với năm 2016, xếp vị trí thứ 68/190 quốc gia và nằm trong nhóm dẫn 

đầu của các nước ASEAN.Xếp hạng năng lực cạnh tranh toàn cầu Việt Nam tăng 5 bậc, xếp 

hạng 55. Chỉ số nộp thuế và bảo hiểm xã hội tăng điểm và tăng hạng nhiều nhất; tiếp cận điện 

năng liên tục tăng điểm và tăng hạng trong 4 năm qua; tiếp cận tín dụng cải thiện tốt; cấp phép 

xây dựng có nhiều thay đổi tích cực, thứ hạng tăng 4 bậc. Tại nhiều địa phương, các nội dung 
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như: Thời gian đăng ký thành lập doanh nghiệp; số liệu về khai, nộp thuế điện tử, hoàn thuế; thời 

gian thực hiện thủ tục hải quan; tiếp cận điện năng... được đo lường, đánh giá bằng kết quả cụ 

thể, đã cho thấy có sự cải thiện rõ rệt. 

3. Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW Hội nghị Trung ƣơng 6 Khóa XII 

đƣợc thông qua tạo bƣớc đột phá về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 

chính trị. 

Trên cơ sở tổng kết Nghị quyết Trung ương 5 Khóa X về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của bộ máy nhà nước”; các Nghị quyết của Đảng về đổi mới 

phương thức lãnh đạo của Đảng, xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và căn cứ vào 

tình hình thực tiễn của đất nước, Hội nghị lần thứ 6, Ban Chấp hành Trung ương Khóa XII đã 

thông qua Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp 

tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 19-

NQ/TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức quản lý, nâng cao chất lượng và 

hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. Đây là những văn bản có ý nghĩa then 

chốt, định hướng mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp cụ thể nhằm tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; tinh giản biên 

chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức; giảm chi thường xuyên và góp phần cải cách chính sách tiền lươngvàtạo nền tảng cho việc 

hoàn thiện thể chế về đổi mới cơ chế quản lý, cơ chế tài chính và tổ chức lại hệ thống đơn vị sự 

nghiệp công lập trong thời gian tới. 

4. Triển khai thí điểm đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo, quản lý cấp vụ, cấp sở, cấp 

phòng 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Bộ Chính trị tại Thông báo kết luận số 202 - TB/TW về Đề án 

"Thí điểm đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo quản lý cấp vụ, cấp sở, cấp phòng", Bộ Nội vụ đã 

có Công văn số 2424/BNV-CCVC ngày 09/5/2017 hướng dẫn các bộ, ngành, địa phương triển 

khai thực hiện Đề án "Thí điểm đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo, quản lý cấp vụ, cấp sở, cấp 

phòng" tại 14 cơ quan Trung ương và 22 địa phương. Theo đó, trong năm 2017 Ban Tổ chức 

Trung ương là đơn vị đầu tiên và Bộ Nội vụ là đơn vị thứ hai tổ chức thành công việc thi tuyển 

các chức danh lãnh đạo, quản lý. 

5. Đƣa vào vận hành Hệ thống tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của ngƣời dân, doanh 

nghiệp thông qua Cổng thông tin điện tử Chính phủ, tạo kênh thông tin quan trọng để thực 

hiện các mục tiêu của Chính phủ kiến tạo 

Trong năm 2017,Hệ thống tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của doanh nghiệp thông qua Cổng 

thông tin điện tử Chính phủ tại địa chỉ http://doanhnghiep.chinhphu.vn(bắt đầu từ tháng 10 năm 

2016) và những vướng mắc, phản ánh, kiến nghị của người dân qua Cổng Thông tin điện tử 

Chính phủ tại địa chỉ http://nguoidan.chinhphu.vn (bắt đầu từ tháng 4 năm 2017)được duy trì 

hoạt động có hiệu quả, đã tiếp nhận trên 4.600 phản ánh, kiến nghị của người dân và gần 1.100 

http://doanhnghiep.chinhphu.vn/
http://nguoidan.chinhphu.vn/
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phản ánh, kiến nghị của doanh nghiệp.Với sự chỉ đạo quyết liệt của Chính phủ, Thủ tướng Chính 

phủ, cũng như sự vào cuộc tích cực của các Bộ, ngành, địa phương, công tác tiếp nhận, xử lý và 

trả lời phản ánh, kiến nghị của người dân, doanh nghiệp trên Cổng Thông tin điện tử Chính phủ 

đã đi vào nền nếp và phát huy được hiệu quả. Hầu hết các phản ánh, kiến nghị sau khi có văn bản 

trả lời đều được người dân, doanh nghiệp đánh giá tích cực vì đã giải quyết ngay những khó 

khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện cơ chế, chính sách, thủ tục hành chính. 

6. Triển khai Đề án 896 về đơn giản hoá thủ tục hành chính, giấy tờ công dân và cơ sở 

dữ liệu quốc gia về dân cƣ đã có những kết quả tích cực 

Trong năm 2017, thực hiện Kế hoạch triển khai Đề án 896, Văn phòng Ban chỉ đạo 896 và 

các bộ, ngành, địa phương đã cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ trọng tâm của Đề án 896 theo 

đúng tiến độ đề ra.Chính phủ ban hành các Nghị quyết về đơn giản hóa thủ tục hành chính, giấy 

tờ công dân liên quan đến quản lý dân cư thuộc phạm vi chức năng quản lý nhà nước của 17 bộ, 

ngành:Quốc phòng; Công an;Kế hoạch và Đầu tư; Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Tài 

chính; Xây dựng; Công Thương; Lao động - Thương binh và Xã hội; Khoa học và Công nghệ; 

Giáo dục và Đào tạo; Giao thông vận tải; Tư pháp; Tài nguyên và Môi trường; Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch; Y tế; Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và Bảo hiểm xã hội Việt Nam. Bên cạnh 

đó, đã xây dựng các văn bản hướng dẫn về xây dựng, quản lý và khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về dân cư; tổ chức tuyên truyền có hiệu quả về Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư; hoàn thành lựa 

chọn nhà thầu triển khai dự án; tổ chức thí điểm thu thập thông tin dân cư và thí điểm triển khai 

phần mềm đăng ký, quản lý cư trú; chuẩn bị các điều kiện về hạ tầng kỹ thuật, nguồn nhân lực 

phục vụ triển khai dự án, tổ chức có hiệu quả việc cung cấp số định danh cá nhân thông qua cấp 

Căn cước công dân và đăng ký khai sinh. 

7. Hàng trăm điều kiện kinh doanh đã đƣợc rà soát, cắt giảm và đơn giản hóa, tạo 

thuận lợi cho ngƣời dân, doanh nghiệp 

Nghị quyết 19-2017/NQ-CP về cải thiện môi trường kinh doanh và Nghị quyết 35/NQ-CP về 

hỗ trợ phát triển doanh nghiệp tiếp tục được triển khai quyết liệtvà đạt được nhiều kết quả tích 

cực, thông qua việc hàng trăm điều kiện kinh doanh đã được rà soát, cắt giảm và đơn giản hóa, 

tạo thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp. Thực hiện nhiệm vụ rà soát, cắt giảm điều kiện kinh 

doanh, một số bộ đã nhanh chóng triển khai các hành động cụ thể. Bộ Công thương bãi bỏ gần 

700 điều kiện kinh doanh; Bộ Xây dựng để xuất bãi bỏ 41,3% tổng số điều kiện kinh doanh, đơn 

giản hóa 43,7% điều kiện kinh doanh; Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đề xuất bỏ  

34,2% điều kiện kinh doanh và cắt giảm 56,5% thủ tục hành chính. Bộ Tài nguyên và Môi 

trường tiên phong thực hiện liên thông giải quyết thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận lợi cho 

doanh nghiệp, 11 thủ tục hành chính thuộc 03 lĩnh vực: môi trường, tài nguyên nước và biển, hải 

đảo được liên thông bằng 09 quy trình giải quyết thủ tục hành chính cụ thể, giúp doanh nghiệp 

rút ngắn trung bình 54% thời gian, tiết kiệm trung bình tối thiểu 34% chi phí; Bộ Xây dựng đề 
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xuất bãi bỏ 89 điều kiện (41,3%), đơn giản hóa 94 (43,7%), giữ nguyên 32 điều kiện (15%) tổng 

số 215 điều kiện đầu tư, kinh doanh thuộc các lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ… 

8. Trên 8 triệu lƣợt hồ sơ, kết quả giải quyết TTHC đã đƣợc gửi, nhận qua dịch vụ bƣu 

chính công ích, tạo thuận lợi cho ngƣời dân, doanh nghiệp khi giải quyết TTHC 

Triển khai thực hiện Quyết định số 45/2016/QĐ-TTg ngày 19/10/2016 của Thủ tướng Chính 

phủ về tiếp nhận hồ sơ, trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính qua dịch vụ bưu chính công ích 

đạt kết quả tích cực; 100% bộ, ngành, địa phương đã tiến hành rà soát và công bố danh mục thủ 

tục hành chính được thực hiện qua dịch vụ bưu chính công ích; có 61/63 tỉnh/thành phố đã ký kết 

thỏa thuận cung ứng dịch vụ với Tổng công ty Bưu điện Việt Nam; 51/63 địa phương đã phối 

hợp với Bưu điện cấp tỉnh tổ chức đào tạo tập huấn nghiệp vụ về tiếp nhận hồ sơ, trả kết quả giải 

quyết thủ tục hành chính cho nhân viên bưu điện. Sau 01 năm triển khai quyết định,có trên 8 

triệu lượt hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính đã được gửi, nhận qua dịch vụ bưu chính 

công ích, tạo những chuyển biến tích cực trong giải quyết thủ tục hành chính, góp phần tiết kiệm 

thời gian, chi phí cho người dân, tổ chức trong thực hiện thủ tục hành chính, tạo tiền đề thúc đẩy 

triển khai cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 và 4. 

9. Hơn 14.700 TTHC đã đƣợc cung cấp trực tuyến mức độ 3 và 4 tại các bộ, ngành, địa 

phƣơng 

Việc cung cấp dịch vụ công trực tuyến cho cá nhân, tổ chức đã đạt được một số kết quả tích 

cực, số lượng dịch vụ công cung cấp trực tuyến mức độ 3 và 4 ngày càng cao; chất lượng cung 

cấp cũng từng bước được nâng lên. Tổng số dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 là 926 dịch vụ, 

trong đó, mức độ 3 là 549 dịch vụ, mức độ 4 là 377 dịch vụ. Đối với các tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương: cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 trở lên với 13.830 dịch vụ mức độ 

3, 4, trong đó, dịch vụ công mức độ 3 là gần 12.677dịch vụ; mức độ 4 là 1153 dịch vụ. 

10. Khảo sát 34.000 ngƣời dân, tổ chức trên phạm vi cả nƣớc để xác định Chỉ số hài 

lòng về sự phục vụ hành chính năm 2017 

Ngày 10/10/2017, Bộ trưởng Bộ Nội vụ đã ký ban hành Quyết định số 2640/QĐ-BNV phê 

duyệt Đề án đo lường sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành 

chính nhà nước giai đoạn 2017-2020.Thực hiện Đề án, Bộ Nội vụ đã ban hành kế hoạch và phối 

hợp với Tổng công ty Bưu điện Việt Nam và các cơ quan liên quan triển khai Kế hoạch đo lường 

sự hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính quy mô quốc gia 

năm 2017,tại 63 tỉnh, thành phố, với quy mô gần 34.000 mẫu điều tra ở cả 3 cấp chính quyền địa 

phương, kết quả Chỉ số hài lòng sẽ được công bố vào đầu năm 2018. 

Nguồn: Bộ Nội vụ tổng hợp 



 

  

 

TIN NỔI BẬT CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

NĂM 2018 CHÍNH THỨC KẾT NỐI 

CƠ CHẾ MỘT CỬA ASEAN 

 

Đó là mục tiêu của Ủy ban Chỉ đạo quốc gia về Cơ chế một cửa ASEAN, Cơ chế một cửa 

quốc gia và tạo thuận lợi thương mại đặt ra tại phiên họp thứ ba của Ủy ban. 

Ủy ban cũng phấn đấu năm 2018 triển khai đủ 130 thủ tục hành chính theo đúng Kế hoạch đã 

đề ra tại Quyết định số 2185/QĐ-TTg ngày 14/11/2016 của Thủ tướng Chính phủ; đồng thời tiếp 

tục rà soát, bổ sung các thủ tục mới vào Kế hoạch. 

Phấn đấu giảm tỷ lệ các lô hàng phải kiểm tra chuyên ngành xuống dưới 15%, nhưng vẫn 

phải đảm bảo các yêu cầu về quản lý của cơ quan nhà nước và chống buôn lậu, gian lận thương 

mại. 

Cải cách toàn diện hoạt động kiểm tra chuyên ngành; rà soát, cắt giảm, đơn giản hóa 50% 

danh mục hàng hóa, sản phẩm và thủ tục kiểm tra chuyên ngành. Năm 2018, chấm dứt tình trạng 

có danh mục hàng hóa thuộc diện phải kiểm tra chuyên ngành nhưng không có quy định về quy 

chuẩn, tiêu chuẩn hoặc tiêu chí, phương pháp kiểm tra (trừ trường hợp đặc thù). 

Nguồn: kinhtedothi.vn 

 

ĐỀ XUẤT QUY ĐỊNH GỬI, NHẬN VĂN BẢN ĐIỆN TỬ 

GIỮA CÁC CƠ QUAN NHÀ NƢỚC 

 

Văn phòng Chính phủ đang dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về việc gửi, nhận 

văn bản điện tử giữa các cơ quan trong hệ thống hành chính nhà nước gồm 5 chương, 23 điều. 

Theo dự thảo, các văn bản gửi, nhận trong phạm vi nội bộ cơ quan nhà nước và giữa các cơ 

quan nhà nước với nhau gồm: 1- Văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền ban hành; 2- Văn bản chỉ đạo điều hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, 

Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp; 3- Các loại văn bản cung cấp 

thông tin; lịch công tác cơ quan; các chương trình, kế hoạch của cơ quan và các đơn vị trực 

thuộc; giấy mời, phiếu gửi, phiếu chuyển; tài liệu phục vụ họp; văn bản để biết, để báo cáo; 

thông báo chung của cơ quan; các tài liệu cần gửi, nhận trong quá trình xử lý công việc; hồ sơ, 

tài liệu trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính, thủ tục nội bộ giữa các cơ quan, tổ chức. 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban hành danh 

mục cụ thể các văn bản được gửi, nhận dưới dạng điện tử trên hệ thống quản lý văn bản của bộ, 

cơ quan, Ủy ban nhân dân các cấp, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân các cấp. 

Nguồn: baochinhphu.vn 
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KHO BẠC NHÀ NƢỚC 

CUNG CẤP DỊCH VỤ CÔNG TRỰC TUYẾN 

 

Kho bạc Nhà nước đã chính thức vận hành và cung cấp dịch vụ công (DVC) trực tuyến trên 

toàn quốc sau khi thí điểm thành công tại 5 đơn vị Kho bạc Nhà nước: Hải Phòng, Hà Nội, Đà 

Nẵng, Cần Thơ và thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 1/3/2018. 

Ông Vũ Đức Hiệp- Vụ trưởng Vụ Kiểm soát chi, Kho bạc Nhà nước cho biết, DVC trực 

tuyến là một bước đi quan trọng góp phần vào việc cải cách thủ tục hành chính, hiện đại hóa 

công tác kiểm soát chi, bởi DVC đã tạo điều kiện thuận lợi và giảm thời gian đi lại cho các đơn 

vị, giảm chi phí hoạt động. 

Đặc biệt, sử dụng DVC điện tử sẽ chống được việc giả mạo chữ ký, giả mạo con dấu của đơn vị 

(được xem như là một trong những nguyên nhân dẫn đến chiếm đoạt tiền vốn của ngân sách nhà 

nước). Do đó, thay cho việc ký trên chứng từ giấy, thì kế toán trưởng và thủ trưởng đơn vị sử dụng 

ngân sách phải ký duyệt bằng chữ ký số. Thông tin thanh toán cũng được nhanh chóng và bảo mật. 

Nguồn: daidoanket.vn 

 

THỨ TRƢỞNG BỘ CÔNG THƢƠNG ĐỖ THẮNG HẢI: 

“TÔI KHẲNG ĐỊNH SẼ KHÔNG CÓ VIỆC 

NẢY SINH GIẤY PHÉP CON” 

 

Sau quyết định cắt giảm 675 điều kiện kinh doanh, dư luận hoài nghi về khả năng nảy sinh 

các giấy phép con thay thế tại Bộ Công Thương.  

Theo Thứ trưởng Đỗ Thắng Hải, việc cắt giảm điều kiện kinh doanh không hề đơn giản vì 

không phải điều kiện nào cũng thuộc thẩm quyền của Bộ Công Thương. Có những việc phải báo 

cáo Chính phủ và Thủ tướng Chính phủ, thậm chí trong cuộc họp cuối cùng, có những Bộ vẫn 

đưa ra các ý kiến khác và việc hết sức quan trọng vì từ trước đến nay cũng đã có tiền lệ bỏ cái 

này lại mọc ra cái khác. Tuy nhiên, Thứ trưởng Đỗ Thắng Hải cũng nhấn mạnh: “Bộ Công 

Thương kiên quyết cắt giảm và kiên quyết cải cách hành chính. Tôi khẳng định sẽ không có việc 

nảy sinh giấy phép con thay thế 675 điều kiện kinh doanh đã được cắt bỏ”. 

Nguồn: thoibaotaichinhvietnam.vn 
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TỔNG CỤC THUẾ: 

CẮT BỎ 200 CHI CỤC, GIẢM 10% CÁN BỘ THUẾ 

 

Tổng cục Thuế đang hoàn thiện đề án về cải cách bộ máy hành chính, tinh giản biên chế với 

dự kiến có thể cắt giảm tới 200 chi cục thuế - là thông tin vừa được Bộ trưởng Bộ Tài chính Đinh 

Tiến Dũng báo cáo sơ bộ với Thủ tướng Chính phủ tại buổi tổng kết hội nghị công tác năm của 

ngành thuế vừa qua. 

Bộ trưởng Đinh Tiến Dũng nhấn mạnh: “Ngành tài chính là lớn, Tổng cục Thuế là Tổng cục 

lớn. Chúng tôi cam kết với Thủ tướng thực hiện nghiêm Nghị quyết 39 của Bộ Chính trị”. 

Cụ thể theo ông, việc cơ cấu lại nhân sự vẫn theo nguyên tắc “ra 2 vào 1”, hướng tới mục 

tiêu từ nay tới năm 2020 cắt giảm 10% biên chế. 

Đặc biệt, liên quan đến tái cơ cấu bộ máy, "Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính đã họp thống nhất 

chủ trương giao cho các tổng cục, trong đó có Tổng cục Thuế xây dựng đề án sắp xếp lại bộ 

máy, trước mắt sắp xếp lại hệ thống chi cục, đưa ra các tiêu chí, tiêu chuẩn. Sơ bộ tính toán ban 

đầu có thể giảm 200 chi cục thuế", Bộ trưởng Đinh Tiến Dũng cho biết. 

Hiện, Tổng cục Thuế và Bộ Tài chính đang hoàn thiện đề án này để trình Bộ Chính trị trong 

thời gian tới. 

Nguồn: vietnamnet.vn 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

TIN NỔI BẬT CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

TIN ĐỊA PHƢƠNG 

 

HÀ NỘI: ĐƠN GIẢN HÓA THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 

MỘT SỐ LĨNH VỰC QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC 

 

Ngày 01/2/2018, UBND thành phố Hà Nội ban hành Quyết định số 603/QĐ-UBND thông 

qua phương án đơn giản hóa TTHC năm 2017, lĩnh vực: Quy hoạch Kiến trúc, Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, Giáo dục và Đào tạo, Khoa học và Công nghệ, Y tế, Ban Quản lý các Khu 

công nghiệp và Chế xuất, Lao động, Thương binh và Xã hội thuộc phạm vi quản lý nhà nước của 

thành phố. 

Theo quyết định, thông qua Phương án đơn giản hóa năm 2017 đối với 61 TTHC, bao gồm: 3 

TTHC lĩnh vực Quy hoạch Kiến trúc, 3 TTHC lĩnh vực Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 11 

TTHC lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo, 10 TTHC lĩnh vực Khoa học và Công nghệ, 4 TTHC lĩnh 

vực Y tế, 18 TTHC lĩnh vực thuộc Ban Quản lý các Khu công nghiệp và Chế xuất, 12 TTHC 

lĩnh vực Lao động, Thương binh và Xã hội thuộc phạm vi quản lý nhà nước của thành phố. 

UBND thành phố giao các sở, ban, ngành: Quy hoạch Kiến trúc, Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn, Giáo dục và Đào tạo, Khoa học và Công nghệ, Y tế, Ban Quản lý các Khu công 

nghiệp và Chế xuất, Lao động, Thương binh và Xã hội trong phạm vi quản lý nhà nước được 

giao, chủ trì, phối hợp với đơn vị liên quan: Dự thảo quyết định công bố TTHC sửa đổi, bổ sung 

theo nội dung phương án đơn giản hóa đã được phê duyệt, trình Chủ tịch UBND thành phố; dự 

thảo văn bản kiến nghị cơ quan cấp trên có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung quy định TTHC trong 

văn bản quy phạm pháp luật theo nội dung phương án đơn giản hóa. 

Nguồn: hanoimoi.vn 

 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH: 

VẪN CÕN 34% VĂN BẢN GỬI BẰNG GIẤY 

THAY VÌ VĂN BẢN ĐIỆN TỬ 

 

Liên quan đến việc gửi văn bản điện tử của các cơ quan trên địa bàn thành phố, Sở Thông tin 

và Truyền thông thành phố Hồ Chí Minh vừa cho biết hiện nay các đơn vị đã thực hiện tương đối 

tốt việc tiếp nhận văn bản qua mạng. Tình hình các đơn vị nhận văn bản giấy do các đơn vị khác 

gửi đến khá cao, chiếm tỉ lệ 64%, cao gần gấp đôi văn bản đến qua mạng là 36%. 
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Trong khi đó, các đơn vị chưa thực hiện tốt việc gửi văn bản điện tử thay thế văn bản giấy. 

Số lượng văn bản gửi bằng hình thức giấy ngoại trừ văn bản mật vẫn còn rất cao: 87.086 văn 

bản/253.614 văn bản, chiếm tỉ lệ khoảng 34%.  

Các đơn vị đều áp dụng gửi văn bản điện tử qua mạng, nhưng vẫn còn tình trạng gửi song 

song văn bản điện tử và văn bản giấy đường bưu điện, với khoảng 67%. 

Nguồn: tuoitre.vn 

 

ĐÀ NẴNG TRIỂN KHAI 

CỔNG THANH TOÁN TRỰC TUYẾN 

TRÊN HỆ THỐNG EGOV 

 

Sở Thông tin và Truyền thông Đà Nẵng vừa có buổi làm việc với Ngân hàng Nhà nước và 

Vietinbank chi nhánh Đà Nẵng nhằm thống nhất về nội dung thỏa thuận hợp tác trong việc xây 

dựng và sử dụng Cổng thanh toán. Theo dự kiến, trong tuần tới, lễ ký kết thỏa thuận sẽ diễn ra. 

Theo đó, hai bên thống nhất xây dựng Cổng thanh toán trực tuyến thành phố Đà Nẵng kết nối 

giữa Hệ thống eGov với hệ thống thông tin của ngân hàng để hỗ trợ tổ chức, cá nhân thanh toán 

phí, lệ phí qua mạng trong sử dụng dịch vụ hành chính công và các phí và lệ phí. 

Với giải pháp thu phí dịch vụ công trực tuyến, người dân, doanh nghiệp có thể sử dụng mọi 

phương tiện thanh toán (tài khoản ngân hàng, thẻ ATM, thẻ tín dụng, tiền mặt….) và thông qua 

mọi kênh giao dịch của tất cả các ngân hàng (quầy giao dịch, POS, internet banking…) để 

thanh toán phí, lệ phí dịch vụ công cho cơ quan Nhà nước mọi lúc mọi nơi, giúp tiết kiệm thời 

gian, chi phí đi lại, thông tin xử lý hồ sơ được cập nhật kịp thời, kết quả thu phí được phản hồi 

ngay lập tức... 

Trước mắt Cổng thanh toán trực tuyến sẽ áp dụng đối với 46 dịch vụ hành chính công của Sở 

Công Thương và Sở Y tế và từng bước triển khai trên toàn Thành phố. 

Nguồn: baochinhphu.vn 
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CHỦ TỊCH ĐÀ NẴNG YÊU CẦU CHẤN CHỈNH CÁN BỘ 

 

Tại họp phiên thường kỳ tháng 1/2018 của UBND thành phố Đà Nẵng, Chủ tịch UBND 

thành phố Đà Nẵng Huỳnh Đức Thơ dành phần lớn thời gian chấn chỉnh công tác, thái độ làm 

việc của các sở/ban ngành, quận/huyện trên địa bàn thành phố. 

Ông Thơ yêu cầu từ nay đến trước Tết, các sở/ban ngành, quận/huyện phải tập trung tất cả 

cho công việc, trong đó phải làm rõ 69 đầu việc còn tồn đọng. Những việc quá thời hạn, ông Thơ 

đề nghị các cơ quan liên quan phải làm rõ ra và trong vòng 10 ngày tới, các nơi phải đưa ra 

hướng xử lý, chuyển về cho Văn phòng UBND thành phố.  

Về công tác cán bộ, ông Thơ yêu cầu nếu cán bộ không còn phù hợp nữa thì cũng không tiếc 

mà bố trí, nên động viên làm việc khác. “Phải làm mạnh mẽ lên chứ không là các anh chịu trách 

nhiệm. Chủ tịch UBND quận, huyện phải siết lại kỷ cương hành chính” - ông Thơ yêu cầu… 

Nguồn: plo.vn 

 

THÀNH LẬP THÀNH PHỐ VĨNH YÊN 

THUỘC TỈNH VĨNH PHÖC 

 

Sáng 7/2, tại phiên họp thứ 21, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội đã biểu quyết đồng ý thông qua 

Nghị quyết Về việc thành lập phường Tiền Châu, phường Nam Viêm thuộc thị xã Phúc Yên và 

thành lập thành phố Phúc Yên thuộc tỉnh Vĩnh Phúc. 

Như vậy, tỉnh Vĩnh Phúc sẽ có 9 đơn vị hành chính cấp huyện (2 thành phố và 7 huyện) và 

137 đơn vị hành chính cấp xã (15 phường, 12 thị trấn và 110 xã). 

Cũng tại phiên họp, Phó Chủ tịch Quốc hội Uông Chu Lưu nhấn mạnh, sau khi có nghị quyết 

Trung ương 6 và từ nay trở đi bảo đảm điều chỉnh đơn vị hành chính, thành lập đơn vị hành 

chính mới tuân thủ theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 6, Nghị quyết 18, 19 của Trung ương. 

“Đề nghị Bộ Nội vụ tích cực chuẩn bị nghị quyết của Chính phủ quy định trình tự thủ tục lấy 

ý kiến nhân dân về đề án liên quan đến thành lập, giải thể, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính 

theo quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương” – Phó Chủ tịch Quốc hội nói./. 

Nguồn: vov.vn 
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NGHỆ AN: NGƢỜI DÂN, DOANH NGHIỆP 

CÕN THỜ Ơ VỚI CỔNG DỊCH VỤ CÔNG TRỰC TUYẾN 

 

Triển khai Cổng dịch vụ công trực tuyến và hệ thống Một cửa điện tử liên thông tỉnh Nghệ 

An (VNPT-IGate 2.0) là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong quá trình thực hiện lộ trình 

xây dựng chính quyền điện tử. Tuy nhiên, việc sử dụng Cổng dịch vụ công trực tuyến của cả 

người dân, doanh nghiệp và các cơ quan Nhà nước còn hạn chế. 

Theo bà Cao Thị Hồng Phương - Chuyên viên phụ trách Bộ phận một cửa UBND huyện 

Nghi Lộc cho biết: “Việc triển khai dịch vụ công trực tuyến chỉ mới dừng lại ở thao tác nhập dữ 

liệu vào hệ thống là chủ yếu, còn số hồ sơ nộp theo hình thức trực tuyến rất hạn chế, chỉ có 33 hồ 

sơ trên hệ thống". 

Theo đánh giá của UBND huyện Quỳnh Lưu thì việc tiếp nhận hồ sơ trên phần mềm dịch vụ 

công trực tuyến ở một số lĩnh vực còn mang tính hình thức, một số phòng, ban chưa thực hiện 

nghiêm túc trong việc tiếp nhận hồ sơ theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông. 

Qua trao đổi, ông Phan Nguyên Hào - Phó Giám đốc Sở TT&TT đánh giá: Nhiều đơn vị chỉ 

sử dụng hệ thống để tiếp nhận hồ sơ trực tiếp tại bộ phận Một cửa và để lưu trữ kết quả giải 

quyết hồ sơ sau khi xử lý xong, còn việc xử lý hồ sơ giữa các bộ phận đang thực hiện thủ công, 

không thực hiện xử lý trên hệ thống. 

Mặc dù hệ thống đã sẵn sàng, song việc ứng dụng hệ thống của người dân, doanh nghiệp còn 

quá  hạn chế, việc gửi nhận hồ sơ trực tuyến qua mạng còn rất ít (năm 2017 mới có 66 hồ sơ nộp 

trực tuyến). 

Bên cạnh đó, do yếu tố khách quan là các đơn vị trên đang sử dụng phần mềm chuyên ngành 

dọc của bộ, ngành, Trung ương quản lý. Trong khi đó các bộ, ngành Trung ương chưa tích cực 

phối hợp với các đơn vị trên để hợp tác chia sẻ mã nguồn nên hệ thống chưa tiến hành kết nối, 

liên thông hệ thống Igate với các hệ thống ngành dọc khác. 

Nguồn: baonghean.vn 

 

ĐỒNG NAI ĐIỆN TỬ HÓA THỦ TỤC CẤP HỘ CHIẾU 

 

Công an tỉnh Đồng Nai vừa triển khai hệ thống tiếp nhận, xử lý tờ khai điện tử đề nghị cấp 

hộ chiếu phổ thông qua mạng Internet. 

Người dân có thể truy cập vào trang web của Cục Quản lý xuất nhập cảnh tại địa chỉ 

https://www.hochieu.xuatnhapcanh.gov.vn vào mục “người đề nghị cấp hộ chiếu nhấn vào đây” 

để lựa chọn nội dung đề nghị phù hợp (cấp lần đầu; cấp lại hộ chiếu do bị hư hoặc bị mất; cấp lại 
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hộ chiếu do hộ chiếu cũ sắp hết hoặc hết giá trị, hết trang đóng dấu; cấp hộ chiếu kèm trẻ em 

dưới chín tuổi; cấp riêng hộ chiếu cho trẻ em dưới 14 tuổi; sửa đổi, bổ sung thông tin hộ chiếu). 

Công an tỉnh Đồng Nai cũng đã ký thỏa thuận hợp tác với bưu điện tỉnh về cung cấp dịch vụ 

tiếp nhận hồ sơ, trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính, trong đó có dịch vụ phát trả hộ chiếu 

tại nhà, thủ tục trình báo mất hộ chiếu qua bưu điện tỉnh. 

Người dân cũng có thể thực hiện việc khai báo mất hộ chiếu qua bưu điện. Các cơ sở lưu trú 

cũng có thể khai báo tạm trú cho người nước ngoài qua mạng tại địa chỉ https://dong 

nai.xuatnhapcanh.gov.vn và làm theo hướng dẫn. 

Đây là bước hiện đại hóa nền hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân trong việc 

quản lý dân cư. 

Nguồn: plo.vn 
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TỔ CHỨC QUYỀN LỰC NHÀ NƢỚC Ở ĐỊA PHƢƠNG 

TRONG BỐI CẢNH HỘI NHẬP QUỐC TẾ 

 

1. Thực trạng tác động của hội nhập quốc tế với việc tổ chức quyền lực nhà nƣớc ở địa 

phƣơng Việt Nam hiện nay 

Xuất phát từ nhu cầu phát triển của đất nước, các quốc gia ngày nay hợp tác với nhau một 

cách sâu rộng trên mọi phương diện. Trên phương diện tổ chức quyền lực nhà nước ở địa 

phương, việc tiếp thu các giá trị văn hóa (pháp lý) của nhân loại có vai trò quan trọng, thể hiện 

trên những mặt sau: 

Thứ nhất, hội nhập quốc tế có tác dụng thúc đẩy sự chuyển hóa những giá trị mang tính phổ 

quát của quyền con người, quyền công dân trong các cải cách đối với chính quyền địa phương. 

Trong một thế giới ngày càng đa dạng, khi tiếp cận và xử lý vấn đề quyền con người cần 

kết hợp hài hòa các chuẩn mực, nguyên tắc chung của luật pháp quốc tế với những điều kiện 

đặc thù về lịch sử, chính trị, kinh tế - xã hội, các giá trị văn hoá, tôn giáo, tín ngưỡng, phong 

tục tập quán của mỗi quốc gia và khu vực(1). Để tăng cường cơ sở pháp lý cho việc bảo đảm và 

thúc đẩy quyền con người, trong thời gian qua, Nhà nước Việt Nam đã tham gia, phê chuẩn các 

công ước, tuyên ngôn về quyền con người; Chính phủ Việt Nam đã ký kết nhiều hiệp định 

tương trợ tư pháp với chính phủ một số nước trên thế giới liên quan đến các lĩnh vực bảo đảm 

và thúc đẩy quyền con người. Theo tinh thần của Đại hội Đảng lần thứ XI, xây dựng Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam mà con người là trọng tâm hướng tới của mọi cải cách 

thì vấn đề tăng cường và hoàn thiện cơ sở pháp lý của quyền con người có ý nghĩa đặc biệt 

quan trọng trên cả phương diện lý luận lẫn thực tiễn. Điều này trở thành một trong những 

nguyên tắc định hướng cho việc tổ chức quyền lực nhà nước sao cho đảm bảo quyền con 

người, quyền công dân ngày một tốt hơn. Việt Nam luôn khẳng định con người là mục tiêu, là 

động lực trong mọi chính sách của Đảng và Nhà nước, vì thế việc bảo đảm và thúc đẩy quyền 

con người đương nhiên cũng là mối quan tâm hàng đầu. Việt Nam luôn thực hiện đầy đủ các 

cam kết quốc tế; đối thoại cởi mở, thẳng thắn về tự do, dân chủ, nhân quyền(2). 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, việc tiếp thu có chọn lọc các giá trị phổ quát của học 

thuyết phân quyền, về sự kiểm soát quyền lực tại địa phương có giá trị tham khảo cho việc tổ 

chức quyền lực nhà nước ở địa phương của Việt Nam. 

Thứ hai, hội nhập quốc tế và sự khẳng định vai trò của các tổ chức xã hội tại địa phương. 

Nghị quyết số 08-NQ/HNTW ngày 27/03/1990 của Ban Chấp hành Trung ương khóa VI đã 

chỉ rõ: trong giai đoạn mới cần thành lập các hội đáp ứng nhu cầu chính đáng về nghề nghiệp 

và đời sống nhân dân, hoạt động theo hướng ích nước, lợi nhà, tương thân tương ái. Các tổ 

chức hội quần chúng được thành lập theo nguyên tắc tự nguyện, tự quản và tự trang trải về tài 
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chính trong khuôn khổ pháp luật. Nghị quyết Đại hội IX tiếp tục khẳng định sự cần thiết phải 

mở rộng và đa dạng hóa các hình thức tập hợp nhân dân tham gia các đoàn thể nhân dân, các tổ 

chức xã hội, các hội nghề nghiệp, văn hóa, hữu nghị, từ thiện nhân đạo... 

Từ những chủ trương đúng đắn đó, trong những năm gần đây, với những hình thức khác 

nhau các tổ chức xã hội ở Việt Nam phát triển nhanh chóng, nhất là các hội, hiệp hội và các tổ 

chức phi chính phủ, hoạt động trong các lĩnh vực của đời sống xã hội. 

Theo số liệu thống kê chưa đầy đủ, hiện nay cả nước có gần 350 hội, hiệp hội do Trung 

ương quản lý và hơn 2.200 hội do cấp tỉnh quản lý. Kể từ những năm 1990 cùng với đầu tư 

nước ngoài gia tăng, một lượng đáng kể các tổ chức phi chính phủ (NGO) quốc tế bắt đầu hoạt 

động tại Việt Nam. Đến năm 2010 có khoảng 500 tổ chức phi chính phủ quốc tế hoạt động tại 

Việt Nam, nhưng chỉ có một số thành lập văn phòng đại diện. Các tổ chức phi chính phủ quốc 

tế tại Việt Nam đóng vai trò rõ hơn về cung cấp dịch vụ chuyên ngành và kỹ thuật so với các 

nước khác, phản ánh sự ghi nhận vai trò bổ sung của các tổ chức này bên cạnh chính phủ và 

các tổ chức quần chúng(3). Ngoài những hội, tổ chức phi chính phủ, quỹ... được thành lập 

chính thức theo pháp luật, có tư cách pháp nhân, còn nhiều tổ chức quần chúng, nhiều nhóm 

được hình thành một cách không chính thức, không có tư cách pháp nhân như các nhóm tự 

quản, hội đồng hương, câu lạc bộ. v.v… 

Có thể nói, cùng với quá trình hội nhập quốc tế, các hội, tổ chức phi chính phủ, các tổ chức 

tự quản của nhân dân và các nhóm cộng đồng đã phát huy tốt vai trò, tác dụng trong đời sống 

xã hội của đất nước nói chung và tại địa phương nói riêng, tích cực bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của các hội viên, thành viên thông qua các hình thức hoạt động khác nhau; đóng vai trò là 

cầu nối giữa nhân dân với Nhà nước, phản ánh các nhu cầu, nguyện vọng của các tầng lớp, các 

nhóm xã hội, đặt ra những đòi hỏi, những vấn đề cần được Chính phủ quan tâm giải quyết, 

tham gia ngày càng có kết quả, hiệu quả vào việc giám sát các hoạt động của bộ máy nhà nước, 

của cán bộ, công chức nhà nước; vào các hoạt động tư vấn, phản biện xã hội đối với các chính 

sách của Trung ương và chính quyền địa phương. 

Các tổ chức xã hội nghề nghiệp trong lĩnh vực kinh tế đã có vị thế mạnh hơn, tham gia 

nhiều hơn vào các hoạt động cung ứng dịch vụ công, san sẻ một phần trách nhiệm với Nhà 

nước trong việc mở rộng và nâng cao chất lượng dịch vụ công đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng 

của nhân dân; tăng cường quan hệ đối ngoại, mở rộng hiểu biết, hợp tác hữu nghị giữa các quốc 

gia, các dân tộc, tham gia tích cực vào việc giải quyết các vấn đề chung của cộng đồng quốc tế, 

khu vực. 

Tuy nhiên, trong hoạt động của mình các tổ chức hội đang bộc lộ những hạn chế, bất cập 

chưa được khắc phục: nhiều tổ chức chưa làm tốt chức năng đại diện cho lợi ích của hội viên, 

hoạt động còn hình thức, chưa thực sự xuất phát từ nhu cầu, đòi hỏi của các tầng lớp, các nhóm 

nhân dân mà mình đại diện, hoạt động kém hiệu quả, thiếu kết quả cụ thể. Một số đoàn thể 
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nhân dân có xu hướng nặng về hoạt động chính trị, muốn trở thành các tổ chức chính trị - xã 

hội để được tài trợ từ ngân sách nhà nước, làm cho các hoạt động bị biến dạng. 

Ngoài ra, một số hội, tổ chức phi chính phủ có động cơ vụ lợi, hoạt động không tuân thủ 

nguyên tắc “phi lợi nhuận”, lợi dụng danh nghĩa hội để trục lợi, mưu cầu lợi ích cục bộ, cá 

nhân, phương hại đến lợi ích chung của xã hội. Một số tổ chức phi chính phủ có khả năng bị lợi 

dụng để thực hiện những mưu đồ phá hoại đất nước, gây mất ổn định chính trị - xã hội… 

Thứ ba, hội nhập quốc tế thúc đẩy việc phân cấp, phân quyền ở Việt Nam. 

Ngày nay, xu hướng phát triển của các nền hành chính hiện đại đều nhằm vào việc khẳng 

định vai trò quan trọng của chính quyền cơ sở và trả lại cho họ những quyền (tự quản) theo 

nguyên lý của xã hội công dân và Nhà nước pháp quyền. 

Đại hội lần thứ IX của Đảng đã đề ra nhiệm vụ phân cấp giữa trung ương và địa phương rõ 

nét hơn: thực hiện cải cách thể chế và phương thức hoạt động của nhà nước. Kiện toàn tổ chức, 

đổi mới phương thức và nâng cao hiệu quả hoạt động của Quốc hội và Hội đồng nhân dân các 

cấp… Xây dựng một nền hành chính nhà nước dân chủ, trong sạch vững mạnh, từng bước hiện 

đại hóa. Điều chỉnh chức năng và cải tiến phương thức hoạt động của Chính phủ theo hướng 

thống nhất quản lý vĩ mô việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc 

phòng, an ninh và đối ngoại trong cả nước(4). 

Cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội lần thứ IX của Đảng, Chính phủ đã ban hành Chương trình 

tổng thể cải cách hành chính nhà nước 2001 – 2010: đến năm 2005, về cơ bản ban hành xong 

và áp dụng các quy định mới về phân cấp trung ương – địa phương, phân cấp giữa các cấp 

chính quyền địa phương, tăng cường mối quan hệ và trách nhiệm của chính quyền địa phương 

trước nhân dân. Gắn phân cấp công việc với phân cấp tài chính, tổ chức và cán bộ. Định rõ 

những loại việc địa phương toàn quyền quyết định, những việc trước khi địa phương quyết định 

phải có ý kiến của Trung ương và những việc phải thực hiện theo quyết định của Trung ương. 

Văn kiện Đại hội X tiếp tục đề ra nhiệm vụ: đẩy mạnh cải cách hành chính, đổi mới tổ chức 

và hoạt động của Chính phủ theo hướng xây dựng hệ thống cơ quan hành pháp thống nhất, 

thông suốt, hiện đại. Luật hoá cơ cấu, tổ chức của Chính phủ; tổ chức bộ quản lý đa ngành, đa 

lĩnh vực, bảo đảm tinh gọn và hợp lý. Phân cấp mạnh, giao quyền chủ động hơn nữa cho chính 

quyền địa phương, nhất là trong việc quyết định về ngân sách, tài chính, đầu tư, nguồn nhân 

lực, thực hiện nghĩa vụ tài chính đối với Trung ương. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, chủ trương phân cấp còn gặp không ít khó khăn, vướng 

mắc. Các giải pháp phân cấp giữa Chính phủ và chính quyền cấp tỉnh một mặt còn thiếu tính 

đồng bộ, chưa phân định rõ ràng, cụ thể nhiệm vụ, thẩm quyền, trách nhiệm của từng cấp chính 

quyền địa phương; chính quyền địa phương các cấp chưa có đủ thẩm quyền và các điều kiện 

cần thiết để chủ động, năng động trong việc thực hiện các nhiệm vụ mà địa phương có khả 

năng làm được; mặt khác, một số nhiệm vụ cần quản lý tập trung, thống nhất lại được chuyển 
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giao cho chính quyền địa phương, làm giảm hiệu quả quản lý của nền hành chính nhà nước. Vì 

vậy, Đại hội XI của Đảng đã đề ra yêu cầu “Thực hiện phân cấp hợp lý cho chính quyền địa 

phương đi đôi với nâng cao chất lượng quy hoạch và tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát 

của Trung ương, gắn quyền hạn với trách nhiệm được giao”. 

Quá trình phân cấp diễn ra trong nhiều năm (kể cả việc triển khai thí điểm), quy định pháp 

lý nằm rải rác trong nhiều văn bản đã phản ánh tính chất phức tạp và khó khăn của quá trình 

này. Khởi đầu bước chuyển quan trọng này, Chính phủ đã ban hành Nghị quyết số 

08/2004/NQ-CP về đẩy mạnh phân cấp quản lý nhà nước giữa Chính phủ và chính quyền cấp 

tỉnh, cụ thể là giao quyền ra quyết định và chịu trách nhiệm quản lý các hoạt động phát triển 

doanh nghiệp. Với sự ra đời của Luật đầu tư 2005 và các văn bản hướng dẫn, đặc biệt là Nghị 

định số 108/2006/NĐ-CP của Chính phủ thì chính quyền cấp tỉnh được trao hầu như đầy đủ 

quyền hạn trong cấp phép đầu tư, quản lý các dự án liên quan đến đầu tư. 

Chính quyền cấp tỉnh chỉ có thể thực hiện nhiệm vụ khi có đủ nguồn lực cần thiết và thẩm 

quyền ra quyết định chi tiêu. Do vậy, định mức và hình thức phân cấp quyền tự chủ tài chính là 

vấn đề chủ chốt trong quá trình phân quyền. Luật Ngân sách nhà nước năm 2002 là văn bản 

pháp lý quan trọng ghi nhận sự chuyển giao quyền lực cho chính quyền cấp tỉnh, theo đó các 

tỉnh có nhiều quyền hơn trong việc thu thuế và chi tiêu. Chính quyền tỉnh có các ưu đãi để thu 

hút doanh nghiệp và thúc đẩy tăng trưởng. Sự thành công trong việc thu hút đầu tư đồng nghĩa 

với việc có được nguồn thu tăng thêm cho ngân sách địa phương từ thuế và lệ phí. 

Nhằm khắc phục những hạn chế, vướng mắc trong phân cấp quản lý, một trong những mục 

tiêu của Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020 là: “Xây 

dựng hệ thống các cơ quan hành chính nhà nước từ trung ương tới cơ sở thông suốt, trong sạch, 

vững mạnh, hiện đại, hiệu lực, hiệu quả, tăng tính dân chủ và pháp quyền trong hoạt động điều 

hành của Chính phủ và của các cơ quan hành chính nhà nước”. 

Việc phân định thẩm quyền giữa các cơ quan nhà nước trung ương – địa phương và giữa 

các cấp chính quyền địa phương trên từng lĩnh vực được xác định trong Luật Tổ chức HĐND 

và UBND năm 2003; mới đây là Luật tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 và các luật 

chuyên ngành (ngân sách, đất đai, giáo dục…). 

Tuy khác nhau về phạm vi và mức độ cụ thể, nhưng về cơ bản, HĐND các cấp đều có các 

nhiệm vụ, quyền hạn: quyết định những chủ trương, biện pháp quan trọng để phát huy tiềm 

năng của địa phương, xây dựng và phát triển địa phương về kinh tế - xã hội; quyết định dự toán 

thu, chi ngân sách nhà nước trên địa bàn; dự toán thu chi ngân sách địa phương và phân bổ 

ngân sách cấp mình; phê chuẩn quyết toán ngân sách cấp mình; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

các chức vụ lãnh đạo HĐND và các thành viên của UBND; giám sát đối với hoạt động của các 

cơ quan nhà nước cùng cấp và việc tuân theo pháp luật của cơ quan nhà nước, tổ chức kinh tế, 

tổ chức xã hội, đơn vị vũ trang nhân dân và của công dân ở địa phương. 
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UBND thực hiện chức năng quản lý nhà nước ở địa phương, góp phần bảo đảm sự chỉ đạo, 

quản lý thống nhất trong bộ máy hành chính nhà nước từ trung ương tới cơ sở. Nhiệm vụ, 

quyền hạn của UBND tỉnh được quy định theo 14 lĩnh vực, của UBND huyện theo 11 lĩnh vực 

và của UBND xã theo 7 lĩnh vực, bao gồm đầy đủ các lĩnh vực kinh tế - xã hội, an ninh, quốc 

phòng, xây dựng chính quyền; điểm khác biệt là càng xuống UBND cấp huyện, cấp xã càng có 

sự lồng ghép một số lĩnh vực có đặc điểm quản lý gần giống nhau. Đối với UBND thành phố 

trực thuộc Trung ương, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, quận, phường còn được bổ sung một số 

nhiệm vụ, quyền hạn phù hợp với đặc điểm, tính chất của đô thị; UBND huyện thuộc địa bàn 

hải đảo được bổ sung nhiệm vụ thực hiện các biện pháp để xây dựng, quản lý, bảo vệ đảo, vùng 

biển và dân cư trên địa bàn. 

Thứ  tư, hội nhập quốc tế và vấn đề phân công, phối hợp kiểm soát quyền lực giữa các cơ 

quan địa phương. 

Trong bối cảnh đất nước hội nhập quốc tế, cùng với xu hướng giao quyền nhiều hơn cho 

địa phương thì việc phân định rõ thẩm quyền giữa các thiết chế: HĐND, UBND, Tòa án và 

Viện kiểm sát ngày càng được chú trọng. 

Hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng cũng đồng nghĩa với việc ngày càng có nhiều vụ việc 

phát sinh trong thực tế đời sống được tòa án, trọng tài phân xử. Điều đó đặt ra những vấn đề về 

nâng cao năng lực của hệ thống các cơ quan tư pháp nói chung, hệ thống các cơ quan tư pháp 

tại địa phương nói riêng. Đây là một trong những trọng tâm nổi bật của việc phân công, phối 

hợp kiểm soát giữa các cơ quan tại địa phương. 

Trong những năm qua, Đảng ta đã có những hoạch định chiến lược cải cách toàn diện việc 

thực hiện quyền lực nhà nước, trong đó có chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020, được ban 

hành bằng Nghị quyết số 49 - NQ/TW ngày 02/6/2005 của Bộ Chính trị. Về mục tiêu, Nghị 

quyết chỉ rõ: "Xây dựng nền tư pháp trong sạch, vững mạnh, dân chủ, nghiêm minh, bảo vệ 

công lý, từng bước hiện đại, phục vụ nhân dân, phụng sự Tổ quốc Việt Nam XHCN, hoạt động 

tư pháp mà trọng tâm là hoạt động xét xử được tiến hành có hiệu quả và hiệu lực cao". 

Trong cơ chế giám sát quyền lực giữa các cơ quan, kể từ Pháp lệnh Thủ tục giải quyết các 

vụ án hành chính năm 1996 (được sửa đổi năm 2002) đến Luật tố tụng hành chính năm 2010 

(sửa đổi năm 2015) đã trao cho Tòa án thẩm quyền xét xử các vụ án hành chính, trong đó một 

bên là cơ quan hành chính nhà nước, là một đổi mới trong cơ chế quyền lực nhà nước ở Việt 

Nam kể từ năm 1945 đến nay. Theo thống kê của Tòa án nhân dân tối cao, từ năm 2006 – 2011 

trung bình hàng năm có khoảng 1.000 vụ án hành chính được xét xử sơ thẩm và tăng lên đáng 

kể từ năm  2012 – 2013(5). Xét từ góc độ giám sát quyền lực thì việc giao cho Tòa án xét xử 

các vụ án hành chính đã góp phần giảm thiểu hiện tượng tiêu cực, quan liêu, tham nhũng, lộng 

quyền, trốn tránh trách nhiệm trong bộ máy hành chính nhà nước, góp phần làm trong sạch bộ 

máy công quyền. 
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2. Vận dụng các yếu tố của hội nhập quốc tế vào tổ chức quyền lực nhà nƣớc ở địa 

phƣơng Việt Nam 

Thứ nhất, tiến hành phân định lại thẩm quyền của các cơ quan quyền lực nhà nước tại địa 

phương. 

Quá trình hội nhập sâu và toàn diện của nền kinh tế nước ta vào nền kinh tế thế giới không 

chỉ đặt ra yêu cầu về cải cách thể chế kinh tế mà còn yêu cầu cải cách hành chính, cải cách bộ 

máy nhà nước, trong đó có tổ chức và hoạt động của các cấp chính quyền địa phương. Thể chế 

và chính sách do Nhà nước ban hành phải kịp thời, phù hợp với thông lệ, cam kết quốc tế, thủ 

tục hành chính thuận tiện, công khai, giảm bớt các tầng nấc trung gian, tạo hành lang pháp lý 

đầy đủ, sự bình đẳng trong hoạt động đầu tư ở địa phương của các nhà đầu tư nước ngoài cũng 

như trong nước. Do vậy, thực hiện cải cách hành chính tại các cấp chính quyền địa phương 

nhất thiết phải phân định rõ cơ quan có thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật cũng 

như thẩm quyền giải quyết phát sinh trong thực tiễn quản lý tại địa phương. Việc phân tán thẩm 

quyền giải quyết các khâu trong thủ tục hành chính hiện nay là một rào cản rất lớn đối với việc 

thu hút đầu tư của các tỉnh(6). Hơn thế, việc này còn tạo nguy cơ mất tập trung trong thực thi 

quyền lực nhà nước tại địa phương(7), gây khó khăn cho cơ chế giải quyết nhanh chóng khiếu 

nại, tố cáo của người dân. 

Thứ hai, cơ chế thị trường đặt ra yêu cầu khách quan về việc giảm bớt sự can thiệp của Nhà 

nước vào hoạt động kinh doanh của các chủ thể kinh tế. Các cấp chính quyền ở địa phương cần 

tập trung làm tốt chức năng quản lý ở tầm vĩ mô, hoạch định thể chế, chính sách, thanh tra, 

kiểm tra việc thực hiện. 

Xã hội phát triển, yêu cầu phát huy quyền làm chủ của nhân dân, phát huy dân chủ xã hội 

chủ nghĩa cần có những hình thức mới thể hiện quyền quyết định trực tiếp trong xây dựng bộ 

máy nhà nước, tạo điều kiện để nhân dân tham gia ngày càng nhiều vào hoạt động quản lý nhà 

nước và xã hội. Cần phát huy tính ưu việt của cả hình thức dân chủ đại diện và dân chủ trực 

tiếp, qua đó tăng cường hơn nữa sự tham gia có hiệu quả của nhân dân vào việc xây dựng, tổ 

chức cũng như giám sát, kiểm tra hoạt động của các cơ quan nhà nước. 

Trong bối cảnh đó, việc cải cách bộ máy nhà nước không chỉ dừng lại ở các cơ quan nhà 

nước trung ương mà còn cần đổi mới tổ chức và hoạt động của hệ thống chính quyền địa 

phương các cấp để đảm bảo tính thống nhất, thông suốt của hệ thống hành chính nhà nước, xác 

định rõ ràng vị trí, trách nhiệm của chính quyền địa phương trong hệ thống cơ quan nhà nước. 

Chính quyền địa phương vẫn cần được xây dựng, tổ chức, hoạt động theo nguyên tắc nhà nước 

đơn nhất, quyền lực nhà nước là tập trung, thống nhất, không phân chia, nhưng cần tiến tới tổ 

chức hợp lý chính quyền địa phương, phân biệt chính quyền đô thị và chính quyền nông thôn; 

đồng thời phát huy những chế định dân chủ trực tiếp, đặc biệt là ở cơ sở, tăng cường tính tự 

quản của chính quyền địa phương(8). 



 

  

 

THÔNG TIN CHUYÊN ĐỀ 
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Thứ ba, xuất phát từ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, hội nhập ngày nay không chỉ dừng 

lại ở cấp độ quốc gia, mà còn là sự mở rộng giao lưu của các địa phương với bên ngoài. Cùng 

với nhu cầu mở rộng đó, để phát huy sự năng động, sáng tạo của các địa phương trong khai 

thác tiềm năng thế mạnh của mình, việc thiết lập tự quản địa phương đang trở nên cấp thiết. Từ 

đó đặt ra yêu cầu cần nghiên cứu xây dựng pháp luật về chính quyền địa phương, công nhận 

chính quyền địa phương như những pháp nhân công quyền. Điều này đòi hỏi cần xác định rõ 

thẩm quyền cho chính quyền địa phương, đồng thời phân định rõ ranh giới tác động chính 

quyền trung ương và địa phương. Để làm được điều này phải trả lời câu hỏi: lĩnh vực nào thì sẽ 

phân định cho địa phương? lĩnh vực nào nhất quyết không thể phân định cho địa phương? cơ 

chế bảo đảm cho việc thực hiện thẩm quyền của địa phương thế nào?(9). 

Thứ tư, hội nhập quốc tế cùng với quyết tâm chính trị của Đảng và Nhà nước trong thực 

hiện những cam kết bảo đảm quyền con người, tham gia ký kết các công ước, điều ước quốc tế 

chính là yếu tố quan trọng thúc đẩy thiết lập cơ chế kiểm soát quyền lực nhà nước ở địa 

phương. Việc tăng cường thẩm quyền, chuyên môn cho Tòa án hành chính, tăng cường các 

thiết chế giám sát các cơ quan công quyền đi đôi với việc nghiên cứu xây dựng Tòa án Hiến 

pháp, phân định rõ tranh chấp (nếu có) giữa các thiết chế quyền lực tại địa phương sẽ giúp cho 

việc kiềm chế các cơ quan, ngăn chặn sự lộng quyền gây tổn hại cho lợi ích chính đáng của 

người dân./. 

Ghi chú: 

(1) Báo cáo quốc gia kiểm điểm định kỳ việc thực hiện quyền con người ở Việt Nam 

http://www.mofahcm.gov.vn/vi/mofa/nr040807104143/nr040807105001/ns090723074537

#AQKZ9oTKcLGf 

(2) Báo cáo chính trị của BCH Trung ương Đảng khóa X tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XI của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

(3) Báo cáo tóm tắt về xã hội dân sự Việt Nam của Ngân hàng phát triển Châu  Á (ADB), 

số xuất bản ARM114065 tháng 10/2011. 

(4) Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX, Nxb CTQG, 

H.2001, tr.49. 

(5). Xem thêm link http://toaan.gov.vn/portal/page/portal/tandtc/5901712 

ThS. Nguyễn Thanh Tùng - Viện Nhà nước và Pháp luật 

Nguồn: tcnn.vn 
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TINH GIẢN HIỆU QUẢ 

 

Việc điều hành kinh tế - xã hội của Chính phủ đã đi đúng hướng với những kết quả đạt 

được như kỳ vọng, nhưng vấn đề tinh giản biên chế và cải cách bộ máy hành chính vẫn đặt ra 

nhiều thách thức phải vượt qua. 

Trong văn bản chất vấn, đại biểu Quốc hội Hoàng Văn Cường, Đoàn Đại biểu Quốc hội 

thành phố Hà Nội cho rằng, tuyên bố của Thủ tướng ngay từ đầu nhiệm kỳ về xây dựng 

Chính phủ hành động, phục vụ dường như mới dừng ở quyết tâm của Thủ tướng và người 

đứng đầu các bộ, ngành, chưa trở thành hành động của người thực thi công vụ, vẫn phổ biến 

tình trạng “trên nóng, dưới lạnh”, trên chuyển nhưng dưới không động. Phải chăng nguyên 

nhân của tình trạng này là do vướng mắc về thể chế ràng buộc trong các quy định của pháp 

luật cần phải tháo gỡ. 

Trả lời văn bản chất vấn này, Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc cho rằng, chương 

trình hành động của Chính phủ nhiệm kỳ 2016 - 2021 đã xác định nhiệm vụ "Tổ chức bộ máy 

Chính phủ tinh gọn, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến 

lược, đủ năng lực, phẩm chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ" là nhóm nhiệm vụ chủ yếu đầu tiên 

trong 6 nhóm nhiệm vụ chủ yếu cần tập trung chỉ đạo, điều hành. Do đó, Chính phủ đã thực 

hiện nhiều biện pháp để đẩy mạnh tinh giản biên chế, kiện toàn tổ chức bộ máy, giảm đầu mối, 

bảo đảm xây dựng hệ thống hành chính nhà nước kiến tạo, phục vụ nhân dân. 

Có thể thấy rõ quyết tâm của Chính phủ trong việc đảm bảo mọi quyền lợi và thể hiện trách 

nhiệm cao với người dân. 

Nhìn thẳng thực tế, dù quan điểm của Chính phủ rất mạnh mẽ, nhưng việc thực hiện vẫn 

còn rất nhiều việc phải làm. Bộ máy hành chính dường như thu hẹp chỗ này lại phình lớn chỗ 

kia. 

Đại diện lãnh đạo Kiểm toán Nhà nước đã thông tin, qua công tác kiểm toán vấn đề quản lý 

biên chế công chức, viên chức, người lao động năm 2017, Kiểm toán Nhà nước đã phát hiện 

thừa hơn 57.100 người trong biên chế. Trong khi theo báo cáo của Ủy ban Pháp luật của Quốc 

hội, tổ chức bộ máy bên trong của một số bộ, cơ quan ngang bộ vẫn còn biểu hiện cồng kềnh, 

còn tầng nấc trung gian; chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền, trách nhiệm giữa các cơ quan 

hành chính nhà nước, tuy đã cơ bản khắc phục được sự chồng chéo, nhưng trên một số lĩnh vực 

vẫn còn giao thoa, đan xen hoặc phân công chưa thực sự phù hợp hoặc chưa đủ rõ, dẫn đến khó 

xác định trách nhiệm khi có vấn đề xảy ra... 

Rõ ràng, người dân sẽ ít quan tâm đến những chỉ thị, nghị quyết của cơ quan quản lý về 

tinh giảm biên chế, mà họ quan tâm nhiều đến kết quả thực hiện, đến việc giải quyết giấy tờ, hồ 

sơ nhanh chóng, không còn chi phí “trung gian”, chi phí “lót tay”… Vì thế, các cơ quan phải 
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chuyển động cùng Chính phủ, nói đi đôi với làm, đặc biệt phải triệt tiêu “lợi ích nhóm”, “chạy 

chức, chạy quyền”, “nâng đỡ không trong sáng”… để đảm bảo kỳ vọng của người dân. 

Nguồn: haiquan.vn 

 

KỶ LUẬT CÁCH CHỨC ÔNG LÊ PHƯỚC THANH: 

“CÁN BỘ KHÔNG LIÊM CHÍNH 

CHẮC CHẮN SẼ LĨNH HẬU QUẢ XẤU” 

 

Đã một thời gian dài vai trò quan trọng của việc giáo dục liêm chính đối với cán bộ bị lãng 

quên. Lãnh đạo, người có vị trí cần phải làm gương 

Ban Bí thư vừa họp và quyết định thi hành kỷ luật cách chức Bí thư Tỉnh ủy nhiệm kỳ 2010 

- 2015, Bí thư Ban cán sự đảng, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh Quảng Nam nhiệm kỳ 2011 - 

2016 đối với ông Lê Phước Thanh. 

Theo Phó Giáo sư, Tiến sỹ Ngô Huy Cương (Khoa Luật, Đại học Quốc gia Hà Nội), đã một 

thời gian dài chúng ta lãng quên vai trò quan trọng của việc giáo dục liêm chính đối với cán bộ. 

Những người lãnh đạo, những người có vị trí trong xã hội phải làm gương cho bên dưới. 

PGS.TS Ngô Huy Cương cũng cho rằng, một trong những nguyên nhân chính dẫn đến mất 

liêm chính là công tác cán bộ khi bị chủ nghĩa thân hữu chi phối quá mạnh, “quan hệ, nội duệ, 

tiền tệ, trí tuệ” như người dân ca thán. Điều này cũng đã được Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

chỉ ra nhiều thời gian vừa qua. Cán bộ không liêm chính chắc chắn sẽ lĩnh hậu quả xấu. 

Dư luận không khỏi bức xúc khi ông Lê Phước Thanh từng giải thích cho sự không gương 

mẫu, biểu hiện ưu ái, vun vén cho gia đình của mình rằng không hề và không thể can thiệp vào 

việc bỏ phiếu bổ nhiệm con trai ông làm Giám đốc Sở, bởi các bước đều được tiến hành rất 

chặt chẽ, đúng quy trình. 

Đại tá, Tiến sỹ, Nhà giáo ưu tú Châu Nam Long cho rằng việc bổ nhiệm nếu không được 

làm đầy đủ các bước thì không thể nói là đúng quy trình. “Quy trình là để xem xét một cách 

cẩn thận, chặt chẽ đối với người được đề bạt, tránh tùy tiện, lợi dụng đưa người nhà, người thân 

vào vị trí không cần thiết. Nếu cấp ủy, tổ chức xem xét, đưa ra bỏ phiếu tín nhiệm đàng hoàng 

thì tránh được việc tùy tiện, tránh lợi dụng đề bạt để đưa người thân, người nhà vào. Bởi đúng 

quy trình nhưng thực ra không làm đầy đủ các bước thì không thể đúng quy trình”, Đại tá Châu 

Nam Long phân tích. 

Từ việc kỷ luật ông Lê Phước Thanh, để tránh tình trạng đề bạt, luân chuyển cán bộ, đưa 

người nhà vào những vị trí không hợp lý, việc thực hiện Quy định số 98 của Bộ Chính trị về 
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luân chuyển cán bộ lãnh đạo và quản lý cần được đề cao, đặc biệt cần quan tâm đổi mới mạnh 

mẽ công tác luân chuyển cán bộ, bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch, công 

bằng; ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng, lợi ích nhóm, quan hệ dòng họ, thân quen... 

Ông Bùi Đức Phiện, nguyên Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra, Liên hiệp Giao thông 2, Bộ Giao 

thông - Vận tải nêu quan điểm ủng hộ việc giám sát chặt chẽ mọi mặt trong quy trình bổ nhiệm, 

luân chuyển. Theo ông Phiện cần chú ý 3 điểm: thận trọng, tạo điều kiện và phải giám sát công 

tác Đảng. 

Ban Bí thư kỷ luật cách chức Bí thư Tỉnh ủy đối với ông Lê Phước Thanh là bài học cho 

công tác cán bộ; bài học về trọng dụng “người tài” hay “người nhà”... Đổi mới mạnh mẽ công 

tác luân chuyển cán bộ sẽ góp phần bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch; ngăn 

chặn tiêu cực và tạo điều kiện cho cán bộ trẻ, cán bộ trong quy hoạch được rèn luyện thực tiễn; 

tạo nguồn cán bộ lâu dài cho đất nước./. 

Nguồn: vov.vn 

 

QUẢNG BÌNH: VỢ CON THĂNG TIẾN NHANH, 

PHÓ BÍ THƯ THÀNH ỦY PHẢI RÚT KINH NGHIỆM 

 

Ông Hà Quốc Phong, Phó Bí thư Thành ủy Đồng Hới (tỉnh Quảng Bình) đã bị yêu cầu rút 

kinh nghiệm vì con trai được thăng chức chỉ sau 1 tháng được bổ nhiệm, vợ ông được bổ nhiệm 

phó phòng khi chưa phải là viên chức. 

Theo kết luận, ông Phong có con trai là Hà Quốc Vương Anh mới được tuyển dụng vào 

làm việc tại Thành đoàn Đồng Hới đã được Ban Thường vụ (BTV) Thành ủy giới thiệu để bầu 

vào chức vụ ủy viên Ban thường vụ Thành đoàn, Phó bí thư Thành đoàn nhiệm kỳ 2012 - 2017. 

Một tháng sau đó, con trai ông Phong đã được BTV Thành ủy giới thiệu bầu giữ chức vụ Bí 

thư Thành đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

Quá trình quy hoạch chức danh Bí thư, Phó bí thư Thành đoàn của BTV Thành ủy về số 

lượng và chất lượng còn hạn chế nên đã gây dư luận không tốt, ảnh hưởng đến uy tín cá nhân 

ông Hà Quốc Phong và BTV Thành ủy Đồng Hới. 

Ông Phong cũng bị thanh tra vấn đề liên quan đến vợ là bà Hà Thị Ngân. 

Trong thời gian giữ chức vụ Ủy viên BTV Thành ủy, ông đã để vợ được tiếp nhận viên 

chức và được bổ nhiệm làm Trưởng phòng Tổ chức Hành chính của Trung tâm Công viên cây 

xanh không đúng quy định. 
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Thiếu kiểm tra, tham mưu cho BTV Thành ủy quy hoạch bà Ngân vào chức vụ Phó trưởng 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội TP năm 2012  khi chưa phải là viên chức, công chức 

là chưa đúng quy định. 

Việc này được Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy kết luận là do cơ quan nơi tiếp nhận bà Ngân là 

Trung tâm Công viên cây xanh đã thiếu nhận thức về quy trình công nhận viên chức. 

Thời điểm đó, phía Trung tâm phải lập một tổ kiểm tra sát hạch để thẩm định hồ sơ của bà 

Ngân đã đủ điều kiện công nhận viên chức chưa thì đã không xảy ra hậu quả sau đó là bổ 

nhiệm bà Ngân làm Phó phòng Tổ chức hành chính, ông Sự cho biết thêm. 

Vì sai sót này, UBKT Tỉnh ủy yêu cầu BTV Thành ủy Đồng Hới kiểm điểm nghiêm túc đối 

với ông Phạm Quốc Hùng, Giám đốc Trung tâm Công viên cây xanh Đồng Hới. 

Nguồn: vietnamnet.vn 
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THỦ TƢỚNG CHÍNH PHỦ PHÊ DUYỆT  

TỔNG BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC HƢỞNG LƢƠNG  

TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƢỚC NĂM 2018 

 

Ngày 02/02 /2018, Thủ tướng Chính phủ ký Quyết định số 172/QĐ-TTg về việc phê duyệt biên 

chế công chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước của các cơ quan hành chính nhà nước và biên 

chế của các Hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước năm 2018. 

Theo đó, tổng biên chế công chức năm 2018 của các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước, cơ 

quan đại diện của Việt Nam ở nước ngoài (không bao gồm biên chế của Bộ Công an, Bộ Quốc 

phòng; biên chế công chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập và cán bộ, công chức cấp xã), biên 

chế công chức dự phòng và biên chế của các Hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả 

nước là 265.106 biên chế. Cụ thể: 

1. Biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nƣớc: 263.621 biên chế, 

trong đó: Các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, tổ 

chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà không phải là đơn vị sự nghiệp công lập: 107.392 

biên chế. Các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh, cấp huyện: 155.161 biên chế. Các cơ quan đại diện của Việt Nam ở nước ngoài: 1.068 biên chế. 

2. Biên chế công chức dự phòng: 799 biên chế 

3. Tổng biên chế của các Hội có tính chất đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nƣớc: 686 

biên chế. 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ có trách nhiệm: Giao biên chế công chức đối với từng Bộ, cơ quan ngang 

Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, tổ chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà không 

phải là đơn vị sự nghiệp công lập và các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong số biên chế 

công chức quy định tại Khoản 1 Điều 1 Quyết định này. Giao biên chế đối với từng Hội có tính chất 

đặc thù hoạt động trong phạm vi cả nước trong tổng biên chế quy định tại Khoản 3 Điều 1 Quyết 

định này và Trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định việc sử dụng biên chế công chức dự 

phòng quy định tại Khoản 2 Điều 1 Quyết định này. 

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Anh Cao - Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 



 

  

 

VĂN BẢN – CHÍNH SÁCH 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

QUY ĐỊNH MỚI VỀ MÃ SỐ CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP 

VIÊN CHỨC NGÀNH CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

 

Ngày 08/01/2018 Bộ trưởng Bộ Nội vụ ký ban hành Thông tư số 02/2018/TT-BNV quy định 

mã số chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành công nghệ thông tin. 

Theo đó, Thông tư số 02/2018/TT-BNV của Bộ Nội vụ quy định: 

Chức danh An toàn thông tin, gồm các hạng: Hạng I - Mã số: V11.05.09, Hạng II - Mã số: 

V11.05.10 và Hạng III - Mã số: V11.05.11. 

Chức danh Quản trị viên hệ thống, gồm các hạng: Hạng I - Mã số: V11.06.12, Hạng II - Mã số: 

V11.06.13, Hạng III - Mã số: V11.06.14 và Hạng IV - Mã số: V11.06.15. 

Chức danh Kiểm định viên công nghệ thông tin, gồm các hạng: Hạng I - Mã số: V11.07.16, 

Hạng II - Mã số: V11.07.17, Hạng III - Mã số: V11.07.18. 

Chức danh Phát triển phần mềm, gồm các hạng: Hạng I - Mã số: V11.08.19, Hạng II - Mã số: 

V11.08.20, Hạng III - Mã số: V11.08.21 và Hạng IV - Mã số: V11.08.22. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 02 năm 2018. 

Anh Cao - Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 

 

 



 

  

 

TIN NHÂN SỰ 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

NHÂN SỰ MỚI CÁC BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

. 

* Bộ Xây dựng: 

Ông Nguyễn Văn Sinh, Ủy viên Ban cán sự đảng, Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Xây dựng 

được Thủ tướng Chính Phủ bổ nhiệm giữ chức vụ Thứ trưởng Bộ Xây dựng. Ông Nguyễn Văn Sinh 

từng đảm nhiệm các chức vụ: Phó Tổng Giám đốc, Tổng Công ty Viglacera, Bộ Xây dựng; Phó Vụ 

trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Xây dựng; Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Xây dựng. 

* Thành phố Hà Nội: 

Thượng tá Đàm Văn Khanh, Phó Trưởng phòng An ninh điều tra được bổ nhiệm giữ chức danh 

Phó Thủ trưởng Cơ quan An ninh điều tra, Công an Thành phố Hà Nội 

Ông Đào Bá Sơn, Thẩm phán Trung cấp, Chánh án TAND huyện Bắc Từ Liêm được bổ nhiệm 

giữ chức vụ Phó Chánh án TAND thành phố Hà Nội. 

* Thành phố Hồ Chí Minh:  

Bà Phạm Thị Hồng Hà, Phó Giám đốc Sở Tài chính Thành phố Hồ Chí minh được điều 

động và bổ nhiệm giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty Đầu tư Tài chính Nhà nước Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

Ông Phạm Phú Quốc, Thành viên không chuyên trách Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc 

Công ty Đầu tư Tài chính Nhà nước Thành phố Hồ Chí Minh được điều động và bổ nhiệm giữ chức 

vụ Phó Viện trưởng Viện Nghiên cứu phát triển Thành phố Hồ Chí Minh. 

* Tỉnh Bắc Kạn:  

Ông Phạm Quốc Trung, Trưởng phòng Hành chính Tư pháp và Bổ trợ Tư pháp giữ chức vụ Phó 

Giám đốc Sở Tư pháp, kể từ ngày 01/02/2018. 

* Tỉnh Bắc Giang:  

Ông Nguyễn Hoàng Trung, Phó Giám đốc Sở Ngoại vụ giữ chức Giám đốc Sở Ngoại vụ tỉnh 

Bắc Giang, kể từ ngày 1/2/2018. 

Nguồn: baochinhphu.vn 



THÔNG BÁO 

Ban biên tập Bản tin điện tử Cải cách hành chính của Văn phòng Ban Chỉ đạo 

Cải cách hành chính của Chính phủ xin trân trọng thông báo: Bản tin điện tử Cải 

cách hành chính sẽ dừng phát hành trong thời gian nghỉ Tết Nguyên đán Mậu Tuất 

(Từ ngày 14/02 đến hết ngày 20/02/2018).  

Sau thời gian này, Bản tin sẽ được xuất bản trở lại hàng tuần như thường lệ. 

 

BAN BIÊN TẬP BẢN TIN ĐIỆN TỬ 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 


